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Care colleghe e cari colleghi,   
 
 

l’Assemblea convocata per il giorno 24 giugno 2020 è chiamata ad approvare il Bilancio 
Consuntivo chiuso al 31 dicembre 2019. 

Ci ritroviamo all’approvazione del consuntivo 2019 in ritardo rispetto a quanto fatto in tutti i 
precedenti anni e rispetto a quanto prevede il comma 2 dell’art. 19 dell'Ordinamento 
Professionale D. Lgs. 28 giugno 2005 N°. 139.  

Questi mesi sono stati, infatti, segnati da una difficile emergenza sanitaria che ha costretto 
al rinvio molte assemblee e, di conseguenza, anche agli Ordini locali è stato consentito di 
adeguarsi a seguito di una specifica indicazione del Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili contenuta nell’informativa n. 24 del 23/03/2020, 
riconducibile al decreto legge “Cura Italia” che dà anche disposizioni per il differimento dei 
termini amministrativo-contabili per adottare il rendiconto/bilancio di esercizio 2019 
originariamente fissato al 30 aprile.  

Non ci è consentito, purtroppo, di trovarci fisicamente vicini per condividere le risultanze 
dell’attività dello scorso anno e questo mi spiace perché l’assemblea è sempre stato un 
momento importante di aggregazione e di scambio di saluti. Lo strumento da remoto con 
cui siamo costretti a gestire questo passaggio della vita dell’Ordine ci consente solo una 
interlocuzione virtuale ma spero vi possa arrivare, comunque, la grande vicinanza da parte 
dell’intero Consiglio.  

Per le variazioni relative alla crescita del nostro Ordine in termini di iscrizioni e cancellazioni 
dall’Albo, dall’Elenco Speciale, dalla sezione speciale ex DM 34/2013 per le STP, dal 
Registro del Tirocinio vi rinviamo alle tabelle predisposte e commentate, nelle pagine 
seguenti. 

L’attività istituzionale del 2019 si è dimostrata molto impegnativa, in linea con quanto svolto 
nei precedenti anni e caratterizzata da un elevato impegno derivante dagli adempimenti 
previsti quali la tenuta dell’Albo, la tenuta del Registro del Tirocinio, la promozione della 
formazione professionale continua ed obbligatoria, la vigilanza dell’osservanza della legge 
professionale e del legale esercizio dell’attività di Dottore Commercialista e di Esperto 
Contabile nonché del decoro e l’indipendenza della Professione. Inoltre, il Consiglio 
dell’Ordine è stato chiamato ad aggiornare le proprie attività e compiti relativamente 
all’applicazione delle Direttive UE 2015/849 e 2018/843 (IV e V Direttiva antiriciclaggio), 
sugli obblighi in materia di antiriciclaggio; nonché ad adeguare l’organizzazione delle 
procedure interne alla normativa Privacy prevista dal Regolamento Europeo (GDPR 
679/2016) e del riformulato D.Lgs 196/2003 per effetto del D.Lgs. 101/2018 e a 
manutenere ed aggiornare gli adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza, 
come precisati dalle nuove Linee Guida ANAC (determinazione 8.11.2017 n. 1134). Oltre a 
tutto ciò, sono state gestite normative, istruzioni, aggiornamenti, comunicazioni continui 
sulle normali attività istituzionale e generalmente svolte e sui servizi generalmente offerti 
agli Iscritti.  

Si è concluso il percorso di rinnovamento del sito web dell’Ordine che ora è possibile 
consultare anche attraverso dispositivi android e/o ios attraverso una app dedicata; il sito è 
in continua evoluzione e manutenzione al fine di poter trasferire con la massima 
tempestività e trasparenza il più altro numero di informazioni. 

Nel corso del 2019 è stata di grande impatto anche l’attività svolta dal Consiglio dell’Ordine 
in relazione all’entrata in vigore del Codice della Crisi con particolare riferimento 



 
 
 

Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Assemblea Generale del 24 giugno 2020 4 
 

all’istituzione dell’OCRI e alle procedure di allerta della crisi. Sono stati organizzati diversi 
incontri, in stretta collaborazione con la Camera di Commercio di Vicenza per il territorio 
della nostra provincia, sono stati tenuti incontri con il Tribunale di Vicenza e con tutti gli enti 
pubblici “segnalatori” dell’allerta (Agenzia delle Entrate, INPS, Agenzia Entrate 
Riscossione) per condividere procedure e iniziative. Al nostro Ordine è stato riconosciuto 
da tutti il lavoro svolto e la tempestività nell’organizzare gli incontri tecnici e pratici finalizzati 
ad affrontare le sfide che la normativa ci pone di fronte. Oggi l’emergenza COVID ha 
rinviato gran parte del Codice a settembre 2021, si avrà ancora del tempo da dedicare 
professionalmente alla preparazione delle aziende, alla valutazione degli indici, alla 
sensibilizzazione degli organi di controllo e ad ogni altro tema di approfondimento che 
emergerà con l’avviamento e il consolidamento della normativa. Su tali temi il Consiglio 
rimarrà impegnato per la formazione ed aggiornamento degli iscritti. 

Il nostro Organismo di Composizione della Crisi mantiene un livello importante di 
assistenza al sovraindebitamento dei soggetti non fallibili della nostra Provincia in 
collaborazione con gli Enti di assistenza ed i Comuni, a questo proposito a fine febbraio 
scorso si è aperto un ufficio a Bassano del Grappa in accordo col Comune e il Tribunale di 
Vicenza presso la sala Tolio per essere più vicini a quel Territorio.  

E’ continuato con dedizione ed impegno l’obiettivo di essere partecipi, come Ordine, alle 
attività e decisioni istituzionali del nostro Territorio in materia economica attraverso la 
nostra presenza attiva a convegni, tavoli di lavoro e confronto assieme alla Categorie 
Economiche e alle Istituzioni; oggi siamo invitati e partecipi a molti incontri e possiamo così 
far sentire la nostra opinione e il nostro contributo è richiesto ed ascoltato e siamo 
riconosciuti come importante risorsa professionale a sostegno dell’economia vicentina. 

Non possiamo prevedere oggi come si potranno gestire i prossimi mesi di attività 
istituzionale, probabilmente dovremo utilizzare ancora strumenti da remoto e anche la 
segreteria dovrà osservare regole di attenzione sanitaria che non consentiranno l’apertura 
con gli orari consueti. 

Un particolare grazie ai colleghi Consiglieri per il loro impegno e così pure un grazie ai 
componenti delle Commissioni di Studio e del Consiglio di Disciplina.  

Ringrazio, infine, tutti voi per la vostra partecipazione e vi invito, dopo aver ascoltato le 
relazioni del Consigliere Tesoriere Nicola Artoni, del Presidente del Collegio dei Revisori 
Adriano Marchetto, ad approvare il bilancio consuntivo 2019, redatto in base al 
preconsuntivo e sulle ipotesi che rispecchiano le politiche gestionali del Consiglio 
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza che rappresento. 

 

Un caro saluto. 

 

Margherita Monti 
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Relazione del Consiglio sull’attività svolta nell’anno 2019 

 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 
 
Nel corso del 2019 il Consiglio dell’Ordine si è riunito 13 volte (14 nel 2018).  

Si riportano di seguito i dati più rilevanti dell’attività istituzionale svolta dall’Ordine che tracciano 
il profilo delle dimensioni e delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio 2019, l’età 
anagrafica degli iscritti all’Albo professionale e all’Elenco Speciale, degli iscritti al Registro del 
Tirocinio. 

La Commissione Liquidazione Parcelle, composta da Consiglieri e da Colleghi ha proceduto 
ad esaminare e liquidare 1 sola parcella conforme al DM 140/2012, e a fornire delucidazioni sul 
tema a molti colleghi. 

TENUTA DELL’ALBO E DELL’ELENCO SPECIALE 
 
L’attività del Consiglio per la tenuta dell’Albo e dell’Elenco Speciale è descritta nella tabella 
riportata di seguito, dalla lettura della quale si evincono le variazioni intervenute nel 2019.  

TABELLA 1 
A L BO   P RO F E S S I ON A L E   E D   E L E N CO   S P E C I A L E  

 
Iscritti Albo sez. A ‐ Commercialisti al 31.12.2018  N°  1.540 

Iscritti Albo sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2018  N°  28 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. A ‐ Commercialisti al 31.12.2018  N°  21 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2018  N°  0 

Società tra Professionisti iscritte alla Sezione Speciale ex DM 34/2013 al 31.12.2018  N°  19 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE AL 31.12.2018  N°.  1.608 

VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2019 

Iscrizioni Albo – sez. A ‐ Commercialisti 

Nuove iscrizioni  N°  25 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  1 

Per passaggio dall’Elenco Speciale  N°  0 

IN TOTALE  N°  26 

Cancellazioni Albo – sez. A ‐ Commercialisti 

A domanda dell'iscritto  N°  18 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  4 

Per decesso  N°  4 

Per passaggio all’Elenco Speciale  N°  0 

Per radiazione  N°  1 

IN TOTALE  N°  27 

Iscrizioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni  N°  1 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  0 

IN TOTALE  N°  1 

Cancellazioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto  N°  1 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  0 

Per decesso  N°  0 

IN TOTALE  N°  1 
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Iscrizioni Elenco Speciale – sez. A ‐ Commercialisti 

Nuove iscrizioni  N°  0 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  0 

Per passaggio dall’Albo  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. A ‐ Commercialisti 

A domanda dell'iscritto  N°  0 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  0 

Per decesso  N°  0 

Per passaggio all’Albo  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 

Iscrizioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni  N°  0 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto  N°  0 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  0 

Per decesso  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 
 

TOTALE GENERALE ALBO sez. A) AL 31.12.2019   N°  1.539 

TOTALE GENERALE ALBO sez. B) AL 31.12.2019  N°  28 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. A) AL 31.12.2019  N°  21 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. B) AL 31.12.2019  N°  0 
 

TOTALE GENERALE ALBO (SEZ. A E SEZ. B) AL 31.12.2019  N°  1.567 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE (SEZ. A E SEZ. B) AL 31.12.2019  N°  21 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE AL 31.12.2019  N°  1.588 

ETÀ DEGLI ISCRITTI NELL’ALBO (sez. A e sez. B) 

da 20 a 30 anni (nati dopo il 01/01/1988)  N°  69  4,4 % 

da 31 a 40 anni (nati dal 01/01/1978 al 31/12/1987)  N°  319  20,4% 

da 41 a 50 anni (nati dal 01/01/1969 al 31/12/1977)  N°  397  25,3% 

da 51 a 60 anni (nati dal 01/01/1958 al 31/12/1968)  N°  509  32,5 % 

da 61 a 70 anni (nati dal 01/01/1948 al 31/12/1957)  N°  183  11,7 % 

oltre 70 anni (nati prima del 31/12/1947)  N°  90  5,7 % 

In totale    1567  100 % 

ANZIANITÀ DI ISCRIZIONE NELL’ALBO (sez. A e sez. B)  

Fino a 5 anni  N°  164  10,5 % 

Da 6 a 10 anni  N°  198  12,5 % 

Oltre 10 anni  N°  1.205  77,0 % 

In totale    1.567  100 % 

ISCRIZIONE ALBO (sez. A e sez. B) DISTINTA PER SESSO 

Dottori Commercialisti Maschi  N°  791  50,5 % 

Dottori Commercialisti Femmine  N°  448  28,5 % 

Ragionieri Commercialisti Maschi  N°  225  14,5 % 

Ragionieri Commercialisti Femmine  N°  75  5 % 

Esperti Contabili Maschi  N°  15  1 % 

Esperti Contabili Femmine  N°  13  0,5 % 

In totale    1567  100 % 

 
Nel 2019 il saldo fra iscritti e cancellati alla sezione A) “Commercialisti” dell’Albo professionale, 
registra un sostanziale pareggio (26 nuovi iscritti a fronte di 27 cancellati). Tuttavia, tra i 
cancellati si evidenziano 4 professionisti che sono stati “trasferiti” ad altro Ordine e 4 
professionisti che purtroppo ci hanno lasciato. La sezione B) “Esperti Contabili” registra una 
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situazione invariata rispetto all’anno precedente: a fronte di una nuova iscrizione è intervenuta 
una sola cancellazione.  
 
Al 31 dicembre 2019 i professionisti iscritti complessivamente all’Albo (sez. A e sez. B) 
ammontano, come si vede dalle tabelle più sopra riportate, a 1.567 (1.568 al 31.12.2018) così 
ripartiti: 

1239 Dottori Commercialisti, pari al 79 % (in lieve aumento rispetto al 78,5% del 2018) 
300 Ragionieri Commercialisti, pari al 19% (in costante calo rispetto al 19,7% del 2018) 
28 Esperti Contabili, pari all‘1,7% (stabili rispetto all’1,7% del 2018) 

a cui vanno ad aggiungersi 21 iscritti all’Elenco Speciale (17 Dottori e 4 Ragionieri), per un 
totale complessivo di 1.588 (con una diminuzione di 1 unità rispetto ai 1.589 del 2018).  
 
Quattro dei professionisti iscritti all’Albo possiedono il doppio titolo professionale (Dottore 
Commercialista e Ragioniere Commercialista) ed hanno dichiarato prevalente il titolo di Dottore 
Commercialista. 

I dati degli iscritti vengono aggiornati costantemente dall’Ufficio di Segreteria sul sito web 
dell’Ordine, su quello del Consiglio Nazionale e sul portale della Formazione Professionale 
Continua, ora denominato FPC 2.0. 
 
 
TENUTA DELLA SEZIONE SPECIALE DENOMINATA “SOCIETÀ TRA PROFESSIONISTI 
EX DM 34/2013” 
 
Dal 2013 è attiva la sezione speciale dell’Albo dove vengono iscritte le Società tra 
Professionisti, ex DM 34/2013. Al 31 dicembre 2018, come evidenziato nella Tabella 1, erano 
iscritte 19 STP. Nell’anno 2019 sono state iscritte 3 nuove STP e 1 STP è stata cancellata. Al 
31 dicembre 2019 si registrano complessivamente 21 STP con un tasso di crescita del 10,5%. 
Le STP iscritte all’Ordine sono visibili anche nella dedicata sezione dell’Albo Unico reperibile 
nella piattaforma del CNDCEC. 

ACCESSO ALLA PROFESSIONE 
 
I giovani laureati che intendono avviarsi alla nostra professione devono svolgere, com’è noto, 
un periodo di tirocinio che a cominciare dal 2012 - per gli effetti dell’art. 9 del d.l. 24 gennaio 
2012 n. 1 e l’art. 6 del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137 - ha una durata di 18 mesi.  
 
La Commissione per il Tirocinio Professionale, composta dai Consiglieri Scanavin Lorenzo 
(Presidente), Danese Alessia e Tavagna Paolo, nel corso dell’anno ha svolto anche l’attività di 
vigilanza prevista dalla legge. In occasione della vidimazione semestrale dei libretti, ha 
promosso i consueti colloqui individuali con i praticanti in merito all’andamento e al 
soddisfacimento del tirocinio in corso, incontrando complessivamente 62 tirocinanti. In genere 
questi colloqui vengono effettuati con ogni tirocinante in modo da incontrarlo due volte nel corso 
dei 18 mesi, con cadenza semestrale: è questo un importante momento di incontro e confronto 
per ottenere valutazioni ed informazioni alla luce dell’interesse di chi si approccia alla nostra 
professione. Nell’affrontare le situazioni più complesse la Commissione si può avvalere del 
contributo del Consiglio Nazionale: le risposte ottenute ai quesiti proposti sono state puntuali e 
tempestive, dimostrandosi un utile ausilio all’attività istituzionale. 
 
Qui di seguito si riporta la situazione degli iscritti al Registro composto dalla sezione A 
(Tirocinanti Dottori Commercialisti), al cui accesso è prevista una laurea specialistica o 
magistrale, e dalla sezione B (Tirocinanti Esperti Contabili) per il cui accesso è prevista la 
laurea triennale o di primo livello.  
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TABELLA 2 
R E G I S T RO  D E L   T I R O C I N I O  

 
 

Praticanti iscritti sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 31.12.2018  N°  62 

Praticanti iscritti sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 31.12.2018  N°  19 

TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti al 31.12.2018  N°  81 

 
VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2019 

Iscrizioni 

Nuove iscrizioni al Registro sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti)  N°  34 

Nuove iscrizioni al Registro sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili)  N°  9 

Trasferimento da altri Ordini sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti)  N°  3 

Trasferimento da altri Ordini sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili)  N°  0 

IN TOTALE  N°    47 
 

variazioni sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 

Cancellazioni  N°  46 

Per decesso  N°  0 

Per trasferimento ad altri Ordini  N°  0 

IN TOTALE  N°  46 
 

variazioni sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 

Cancellazioni  N°  14 

Per decesso  N°  0 

Per trasferimento ad altri Ordini  N°  0 

IN TOTALE  N°  14 
 

totale sez. A) al 31.12.2019  N°  53 

totale sez. B) al 31.12.2019  N°  14 

TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti al 31.12.2019  N°  67 

 
Il saldo tra gli iscritti e i cancellati al Registro al 31 dicembre 2019 registra un saldo negativo di 
14 unità. Si sottolinea tuttavia che al numero complessivo di 67 iscritti al 31.12.2019 vanno 
aggiunti anche quei tirocinanti che - pur avendo compiuto ed ultimato il tirocinio di legge - 
devono restare iscritti al Registro, in applicazione del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137. Non si 
possono infatti più accogliere le richieste di cancellazione dal registro a seguito del rilascio del 
certificato di compiuto tirocinio ed i tirocinanti devono restare iscritti nel registro fino alla perdita 
dell’efficacia del tirocinio stesso. Ciò significa che, trascorsi cinque anni dal suo compimento 
senza il superamento dell’esame di abilitazione, il tirocinante dovrà compiere ex novo il tirocinio 
di legge.  
Si riporta di seguito la distinzione tra generi degli iscritti al registro al 31 dicembre 2019: 
 

Tirocinanti Maschi  N°  38  56,7 % 

Tirocinanti Femmine  N°  29  43,3 % 

In totale    67  100 % 

 
Anche per il 2019, grazie alla collaborazione tra l’Università degli Studi di Verona, gli Ordini di 
Vicenza, Verona e Mantova, è stato organizzato il Corso di preparazione all’esame di Stato, 
partecipando direttamente al Comitato Scientifico e mettendo a disposizione due tutor ed alcuni 
colleghi delle Commissioni di Studio dell’Ordine che hanno svolto la funzione di docenti.  
Il corso si è svolto nei giorni di venerdì e sabato alternativamente a Vicenza, presso la sede 
dell’Ordine e a Verona, presso il dipartimento di economia dell’Università degli Studi. Il Corso si 
è concluso nel mese di aprile 2019 e non è stato riproposto in autunno per il mancato 
raggiungimento del numero sufficiente di adesioni. Nel frattempo, è stata avviata una riflessione 
nell’ambito del Comitato Scientifico, per aggiornare la formula adottata per questo tipo di 
formazione. 



 
 
 

Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Assemblea Generale del 24 giugno 2020 9 
 

 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
 
Nel corso del 2019 l’Ordine di Vicenza ha inserito nel proprio programma di formazione 
professionale continua (vedi l’allegato programma completo) 153 eventi formativi, costituiti 
anche da più incontri e tenutisi pure in provincia per favorire la partecipazione dei colleghi 
dell’hinterland, per un totale complessivo di 1.130 ore (contro le 1.419 nel 2018).  
Tutti gli eventi in questione sono stati presidiati, per i dovuti controlli degli accessi, così come 
prevede il regolamento.  

Di questi 153 eventi formativi: 

- 82 sono stati gratuiti (il 53,60 %) e 71 a pagamento; 
- 31 sono stati organizzati in proprio dall’Ordine (il 20,27 %), 82 organizzati in collaborazione 

con enti formatori e 40 organizzati da Soggetti autorizzati dal CNDCEC; 
- 25 sono stati organizzati dalle 28 Commissioni di studio dell’Ordine; 
- 13 sono stati organizzati in funzione della formazione obbligatoria per i Revisori degli Enti 

Locali (REL) con il previsto assenso preventivo al programma da parte del Ministero 
dell’Interno; 

- 20 sono stati organizzati in funzione della formazione obbligatoria per i Revisori Legali (in 
materie caratterizzanti gruppo A); 

- 26 sono stati organizzati dall’Ordine in provincia di Vicenza (il 17,00 % del totale); 
- 2 sono stati organizzati dall’ADCEC delle Tre Venezie in collaborazione con l’Ordine; 

- 17 sono stati invece organizzati ed annullati per l’assenza di adesioni. 
 
Complessivamente sono stati registrati 59.855 cfp, di cui 13.204 relativi ad attività formative 
particolari e 31.463 pervenuti da eventi esterni (e-learning per un totale di 13.290 cfp, soggetti 
autorizzati e Ordini d’Italia). 
 
Per completare l’offerta formativa a favore dei colleghi, il Consiglio, ha siglato sin dal 2014 una 
convenzione con “DATEV KOINOS” per la gestione dell’attività formativa in modalità e-
learning. Si tratta di un servizio apprezzato dai colleghi che riescono così ad assolvere 
all’obbligo della formazione professionale continua, in modo del tutto gratuito. Nel corso del 
2019 sono stati registrati circa 2.522 accessi alla piattaforma dedicata (6.737 nel 2018). 
 
 
 

ORDINE E CAMERA DI COMMERCIO 
 
Anche nel corso del 2019 l’Ordine ha costantemente collaborato con il gruppo tecnico di lavoro 
per il Registro Imprese di Vicenza, rappresentando le problematiche sollevate dai colleghi e 
portando un fattivo contributo per la loro soluzione. 
 

Nell’ambito del rapporto di collaborazione instaurato tra il nostro Ordine e la Camera di 
Commercio di Vicenza, è stata realizzata un'iniziativa riservata agli iscritti del nostro Ordine 
nell'ambito del Progetto di potenziamento della digitalizzazione delle imprese vicentine. 
Infatti, è stata data la possibilità di organizzare, presso gli studi professionali ed a titolo gratuito, 
degli incontri riservati ai clienti degli studi professionali, nell'ambito di vari argomenti (Firma 
digitale, Spid, Cassetto digitale dell'imprenditore, libri digitali ed altri servizi telematici). 
 
Per quanto riguarda il tema della “Crisi di Impresa” il nostro Ordine ha organizzato, sempre di 
concerto con la Camera di Commercio di Vicenza una serie di 5 Incontri gratuiti – tra aprile e 
maggio - in comuni della provincia di Vicenza, nell’ambito dell’iniziativa “Imprese in Salute - 
Prevenire e gestire la crisi d’impresa secondo il nuovo Codice”. 
Il programma prevedeva l’approfondimento delle seguenti tematiche: 

1. Relazione introduttiva sulla riforma della crisi e dell’insolvenza 
2. Principali profili ed obiettivi del nuovo codice della crisi dell’impresa 
3. Le situazioni d’allerta e l’insolvenza 
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4. Il ruolo dei professionisti e le nuove responsabilità degli amministratori 
5. I nuovi organismi di composizione della crisi (OCRI) 

 

Inoltre, sono stati organizzati alcuni incontri dedicati alla Campagna Bilanci 2019. 
Sono stati tre in totale, realizzati rispettivamente presso la sede dell’Ordine dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza in Vicenza, presso CCIAA di Vicenza sede 
staccata di Schio (VI) ed uno presso l’Hotel Palladio a Bassano del Grappa (VI). 
Il corso ha trattato i seguenti argomenti: 
 

1. le regole sul deposito del bilancio; 
2. i controlli sul deposito effettuati dalla Camera di Commercio di Vicenza; 
3. casi pratici ed esame degli errori più frequenti, 
4. il deposito dell’elenco soci: esame di alcune casistiche: 
5. quesiti e casi pratici: 
6. il rinnovo delle cariche; 
7. illustrazione delle opportunità digitali offerte dalla Camera di Commercio di Vicenza 

(firma digitale caricamento on-line, SPID, cassetto digitale dell’imprenditore, libri 
digitali). 

SOLIDARIETA’ 
 
Le risorse esposte a bilancio del “Fondo Solidarietà” pari ad euro 2.000,00, sono state devolute 
interamente alla Fondazione San Bortolo Onlus di Vicenza quale riconoscimento dell’attività 
svolta a favore della comunità vicentina, a condizione che tale erogazione venga associata ad 
un progetto specifico al quale sia accompagnata la denominazione “con il contributo dell’Ordine 
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza”.  
Il capitolo denominato “U 1.6.8.0 - Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale” è stato invece movimentato con l’assegnazione di un contributo una tantum a 
due colleghe diventate mamme nel corso del 2018 ed in regola con la quota di iscrizione per 
l’anno 2019 che hanno presentato una specifica richiesta. 

CONVENZIONI COMMERCIALI 
 
Grazie all’impegno della Commissione coordinata dal Consigliere Paolo Tavagna e dai colleghi 
Carlotta Bedogni, Enzo Colosso e Michele Zaccaria, nel 2019 sono state confermate le 
convenzioni di natura commerciale che consentono a tutti gli iscritti di fruire di condizioni di 
favore nell’acquisto di prodotti e servizi. 
Più precisamente, per favorire la partecipazione agli spettacoli della Stagione 2019/2020 di 
Danza, Prosa e Musica e delle rassegne Luoghi del Contemporaneo è stata rinnovata la 
convenzione con la Fondazione Teatro Comunale di Vicenza, che ha permesso di usufruire di 
particolari agevolazioni sulle condizioni di acquisto dei biglietti ed abbonamenti (pari al prezzo 
previsto per gli over 65) e dello sconto del 15% sul prezzo intero del biglietto anche per gli 
spettacoli "Fuori Abbonamento" (ad eccezione del Concerto del 31 dicembre).  
 
Per quanto concerne le convenzioni con i Centri Fitness segnaliamo che prosegue la 
collaborazione con gli impianti sportivi “Aquapolis”, centro collocato a Bassano del Grappa, che 
ha promosso la Riduzione del 10% su gli abbonamenti dedicati alle attività libere Piscina e 
Palestra (Mensile, Trimestrale, Semestrale); Corsi Bisettimanali Aquafitness-Aquabike (escluso 
Free Pass); Corsi Nuoto Bisettimanali Ragazzi (3-17 anni) e Adulti. 
Nel sito dell’Ordine sono pubblicati i dettagli in proposito. 
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CONVENZIONI / PROTOCOLLI D’INTESA ISTITUZIONALI 
 
Fin dal suo insediamento il Consiglio dell’Ordine ha avviato una intensa attività presso varie 
realtà del territorio in cui operano i professionisti iscritti, finalizzata a promuovere la figura del 
commercialista e a valorizzare il suo contributo professionale per lo sviluppo della società civile. 
Sono stati così sottoscritti Convenzioni e Protocolli di intesa con enti pubblici come l’Università, 
il Tribunale di Vicenza, la CCIAA ed altri. Si riportano di seguito lo schema riassuntivo di quelle 
attive: 
 

N°. data denominazione soggetti coinvolti oggetto scadenza 

1 09/02/2017 
Protocollo 
sovraindebitamento 

Tribunale Vicenza / 
Ordine Avvocati / 
Comune di Vicenza 

obiettivo del presente Protocollo è pertanto 
quello di favorire e creare le condizioni 
perché i debitori individuali conoscano e 
vengano in contatto con gli O.C.C. per 
consentire una valutazione della relativa 
posizione e vagliare le concrete possibilità 
di accedere ad una delle procedure 
previste dalla l. 3/2012  

N.D. 

2 27/03/2017 
Convenzione 
Coadiutori Giudice 
Tutelare 

Tribunale di Vicenza 

attività di collaborazione con il Giudice 
Tutelare nella verifica delle entrate e delle 
uscite dei rendiconti periodici e finali e 
nella verifica della coerenza del patrimonio 
iniziale con quello finale, depositati da 
amministratori di sostegno e tutori 

12 mesi con 
rinnovo 

automatico di 
anno in anno 

3 01/12/2017 

Convenzione per 
attività di formazione 
in materia di Diritto 
Commerciale 

Università di Verona / 
A.I.G.A. (Associazione 
Italiana Giovani 
Avvocati) sezione di 
Vicenza 

Il Dipartimento ed il Polo, in collaborazione 
con l’Ordine e l’AIGA, si impegnano a 
supportare l’organizzazione, a decorrere 
dal mese di gennaio dell’anno 2018, di 
incontri seminariali di aggiornamento 
professionale a favore dell’Ordine e l’AIGA, 
e in particolare a favore dei loro iscritti, con 
riguardo all’ambito delle discipline 
giuridiche afferenti al Diritto Commerciale 

12 mesi con 
rinnovo 

automatico di 
anno in anno 

4 06/03/2018 Convenzione CCIAA di Vicenza 

definizione rapporto stabile di 
collaborazione individuando le diverse 
materie che possono essere oggetto di 
specifiche collaborazioni tra le parti e 
strutturare una progettualità per quanto 
possibile annuale su cui programmare le 
diverse attività da gestire in collaborazione 
- istituzione "Tavolo di lavoro"  

biennio 
2018/2019 

5 13/03/2018 
Protocollo ex art. 33 
co. 1 LF 

Tribunale di Vicenza 
linee guida condivise per definire il 
contenuto della relazione ex art. 33 co. 1 
LF che i curatori saranno tenuti ad adottare 

N.D. 

6 07/06/2018 
Convenzione 
Coadiutori Giudice 
Tutelare - appendice 

Tribunale di Vicenza tabella compensi 
N.D. 

7 27/06/2018 

Convenzione per un 
corso di diritto 
contabile e un 
Laboratorio di diritto 
processuale civile 

Università Cà Foscari 
di Venezia / ODCEC 
Venezia / ODCEC 
Treviso / Circolo 
Giuridico "Zilio Grandi" 

finanziamento corso di diritto contabile e 
laboratorio di diritto processuale civile 

N.D. 

8 29/06/2018 

Convenzione per 
incarichi di 
consulenze per le 
donne vittime di 
violenza 

Associazione “Donna 
chiama Donna onlus” 
responsabile del CeAv 
(Centro antiviolenza di 
Vicenza) 

La Convenzione prevede che la 
Professionista, che ha aderito alla 
convenzione metta a disposizione la sua 
professionalità per offrire alle donne vittime 
di violenza, che ne faranno richiesta, una 
consulenza che permetta di attivare una 
serie di dispositivi difensivi e/o risolutivi 
rispetto alla difficile situazione in cui queste 
donne si trovano. 

N.D. 
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N°. data denominazione soggetti coinvolti oggetto scadenza 

9 18/10/2018 

Protocollo d’Intesa 
nell'ambito della 
gestione della 
volontaria 
giurisdizione per il 
miglioramento 
dell'efficacia dei 
servizi di giustizia 
relativi alle materie 
legate alla protezione 
giuridica e 
all'amministrazione di 
sostegno 

Tribunale Vicenza / 
Ordine Avvocati 

Il servizio avrà ad oggetto l’orientamento 
sull’accesso ai servizi del Tribunale ed agli 
istituti di protezione giuridica previsti dalla 
Legge con specifico riferimento alle 
amministrazioni di sostegno fornendo 
ausilio per la comprensione e compilazione 
della modulistica necessaria i) alla 
presentazione delle domande e sulle 
formalità a ciò connesse e necessarie 
prima e dopo l’avvio della procedura ii) alla 
redazione e presentazione di inventario e 
rendiconto periodico, nonché iii) supporto 
agli utenti per agevolare le fasi successive 
di accesso e presentazione della relativa 
documentazione agli Uffici 

12 mesi con 
rinnovo 

automatico di 
anno in anno 

10 28/03/2019 Protocollo d'Intesa Tribunale di Vicenza/ 
Ordini professionali 
Vicenza 

utilizzo postazioni work smart / presidio 
sede di Bassano N.D. 

11 10/04/2019 Convenzione  

L’Associazione 
“Volontariato in Rete – 
Federazione 
Provinciale di Vicenza” 
ente gestore del Centro 
di Servizio per il 
Volontariato di Vicenza 
(di seguito anche CSV 
di Vicenza)  

l’attività di consulenza, con particolare 
riguardo alle associazioni di volontariato, 
riferite all’area amministrativa e fiscale 
presso il CSV di Vicenza - sede operativa 
in Contrà Mure San Rocco, 37/a - e presso 
le sedi periferiche dello stesso CSV di 
Vicenza, anche assicurando la presenza di 
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 
in quiescenza 

N.D. 

12 03/12/2019 Convenzione ASSOHOLDING 

Utilizzo delle circolari di ASSOHOLDING 
(una decina all’anno); tutte le note di 
aggiornamento (comunicati intermedi, ove 
intervenissero chiarimenti da Banca d’Italia 
o MEF o altri Enti); partecipazione agli 
eventi; accesso all’archivio delle risposte 
dell’Esperto Risponde 

N.D. 

13 04/02/2020 Protocollo d’Intesa 
Comune di Bassano 
del Grappa / Tribunale 
di Vicenza 

Apertura di uno “Sportello di primo 
ascolto”, nel territorio di Bassano del 
Grappa presso i locali del Comune, per 
gestire la prima fase di accoglienza e 
ricevimento dei soggetti richiedenti 
intervento dell’Organismo di Composizione 
della Crisi. 

N.D. 

 
 

ATTIVITA’ SPORTIVA / CULTURALE 
 

L’attività del Comitato Sportivo nel corso del 2019 è proseguita con il consueto entusiasmo 
promuovendo molte proposte volte a consolidare lo spirito di appartenenza all’Ordine e 
occasioni di socializzazione, grazie all’Associazione ADS Commercialisti Vicenza Sport & 
Cultura. Costituitasi il 6 febbraio 2018 l’ASD ha per oggetto l'organizzazione di attività sportive 
dilettantistiche e culturali e la partecipazione a manifestazioni e gare di discipline sportive 
dedicate agli iscritti all’Ordine. 

Al fine di allontanare la mente dagli impegni lavorativi, si è organizzato in data 7 giugno il 
“Primo Torneo Interprofessionale di Ping-Pong”, presso la sala convegni dell’Ordine. 

L’iniziativa ha coinvolto anche avvocati, notai e consulenti del lavoro, ed ha riscosso un discreto 
successo di pubblico e giocatori. 

L’attività del Comitato è proseguita proponendo una giornata di Trekking sui monti Spil – Fior – 
Castelgomberto. Effettuata in data 7 luglio 2019, l’escursione si è svolta completamente su 
sentieri, nel settore centro orientale dell’Altopiano dei Sette Comuni in ambiente al margine dei 
boschi e quasi totalmente su pascoli. Durante il cammino c’è stato modo di apprezzare i 
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panorami e gli aspetti naturalistici della montagna e di ascoltare, durante le brevi soste, alcuni 
cenni storici sugli eventi bellici e qualche informazione naturalistica sui luoghi attraversati. 

Inoltre, è stata organizzata una "GIORNATA DI AVVICINAMENTO AL GOLF", presso il Golf 
Club Colli Berici di Brendola, in data 12 luglio 2019.   

Le iscrizioni all’iniziativa sono state aperte a Commercialisti, Avvocati, Notai, Consulenti del 
Lavoro, nonché alle loro famiglie, ai dipendenti di studio e ai collaboratori. 

Al termine della giornata, il programma ha previsto un’apericena a buffet servita in terrazzo al 
Ristorante Colli Berici, all’interno del Golf Club, con un menù speciale dedicato all’evento. 

L’anno si è concluso con la partecipazione della nostra squadra alla tradizionale “Triveneto 
Sailing Cup 2019” giunta alla XII edizione Triveneta e X Nazionale, classica competizione velica 
promossa dall’Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili delle Tre 
Venezie, organizzata presso lo Yacht Club Portopiccolo –Trieste, nei giorni 19 e 20 ottobre 
2019. 

Anche nel 2019, per il tradizionale scambio degli auguri, la sera del 3 dicembre 2019, si è 
tenuto, nella splendida cornice dell’antica Chiesa di Santa Corona, il Concerto di Natale 
dell’Ordine a cui sono stati invitati a partecipare tutti gli iscritti e i loro familiari. Il gruppo vocale – 
strumentale Nova musica Ensable, formato da circa 70 coristi e 50 strumentisti di diversa 
provenienza e formazione musicale, ha presentato un repertorio di musica classica molto 
apprezzato dai numerosi colleghi intervenuti che si sono poi ritrovati, nella sala convegni 
dell’Ordine, per un aperitivo organizzato con la collaborazione degli studenti ed insegnanti della 
sezione alberghiera dell’Istituto A. Da Schio di Vicenza. 

 

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE 
 
Il nostro Organismo, iscritto al n. 107 del Registro degli Organismi tenuto presso il Ministero 
della Giustizia fin dal mese di luglio del 2010, è abilitato a svolgere l’attività di mediazione 
finalizzata alla conciliazione delle controversie civili e commerciali nelle materie riservate alla 
competenza degli organismi presso i consigli degli Ordini professionali di cui al D. Lgs. 28/2010.  
A seguito dell’avvenuta emanazione del D.L. 21 giugno 2013 n. 69 (Decreto del Fare), 
convertito dalla L. 09.08.2013 n. 98, che da settembre 2013 ha reintrodotto l’obbligatorietà per 
alcune materie, vi è stata nel corso di questi anni una discreta attività; nel corso del 2019 sono 
state gestite 20 procedure di mediazione  

Di seguito alcuni dati statistici riguardanti l’esito dei procedimenti: 

- nr. 08 esito negativo per non volontà a procedere (presente parte invitata). 
- nr. 12 esito negativo (parte invitata assente). 
- nr. 00 esito positivo. 

Le principali questioni trattate hanno riguardato conflitti in materia “facoltativa” (7) e 
proseguendo in materia di “locazione” (4), “contratti assicurativi” (2), “materia societaria” (1), 
“successioni ereditarie” (1), “affitto di aziende” (2), “diritti reali” (1), “divisioni” (2). 

I mediatori coinvolti sono stati nr. 15 su nr. 23 iscritti all’Elenco dei mediatori. 

Gli incontri di mediazione si sono effettuati nei locali della sede dell’Ordine, appositamente 
allestiti allo scopo di offrire un ambiente adeguato ed idoneo a favorire il colloquio e il buon 
esito della procedura.  

L’istituto della mediazione e la relativa diffusione resta un importante punto di riferimento per la 
soluzione di controversie e pone le basi per la promozione e la diffusione dei metodi Alternative 
Dispute Resolution. La nostra categoria è un referente professionale di qualificata competenza 
anche nella gestione della mediazione, anche “trasversale” in ambito di consulenza ai privati, 
alle imprese e in sede di procedure concorsuali.  
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ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI 
 
Con la Legge n. 3 del 27 gennaio 2012, il Legislatore ha affrontato e regolato le fattispecie in 
tema di situazioni di sovraindebitamento non soggette e neppure assoggettabili, a procedure 
concorsuali (art. 1 Legge Fallimentare).  
La Legge definisce il SOVRAINDEBITAMENTO una situazione di perdurante squilibrio tra le 
obbligazioni assunte e il patrimonio prontamente liquidabile per farvi fronte. Questo stato 
determina la rilevante difficoltà/incapacità ad adempiere le proprie obbligazioni o la definitiva 
incapacità di adempierle regolarmente. Il soggetto sovra indebitato deve agire tempestivamente 
per evitare che la propria posizione finanziaria ed economica peggiori al punto da divenire 
ingestibile. Per far ciò, egli trova nell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Vicenza (ODCEC) un valido ed adeguato supporto per il tramite dell’Organismo di 
Composizione della Crisi (O.C.C.) formato da professionisti con specifici requisiti di 
qualificazione e comprovata esperienza. 
L’OCC dell’Ordine è stato iscritto alla sezione A del Registro tenuto dal Ministero della Giustizia, 
al n. 76, in data 9 settembre 2016. 
Il 9 febbraio 2017, l’Ordine ha siglato un Protocollo con il Tribunale di Vicenza (assieme 
all’Ordine degli Avvocati ed al Comune di Vicenza) col fine di incentivare l’utilizzo della 
procedura pervista della Legge 3/2012 favorendone la conoscenza.   
La consulenza dell’OCC, fornita dall’Ordine di Vicenza, viene anticipata da un incontro di 
informazione ed orientamento col debitore che tende a verificare l’esistenza dei presupposti di 
accesso allo strumento normativo. Questo servizio, preliminare e propedeutico all’eventuale 
presa in carico da parte dell’OCC della situazione di sovraindebitamento, viene fornita dallo 
“Sportello di prima informazione” in maniera gratuita da professionisti volontari iscritti al nostro 
Ordine. 
Complessivamente, nel corso del 2019, sono stati organizzati 236 (185 nel 2018) incontri di 
questo tipo, con due gestori, scelti a rotazione; 23 incontri non si sono tenuti per l’assenza 
della parte sovraindebitata.  
Il totale delle procedure avviate nel medesimo anno è di 234 (137 nel 2018) con un tasso di 
crescita del 26,5%.  
Nei primi quattro anni di attività dell’Organismo sono state gestite ben 456 procedure con un 
significativo incremento nel 2018 e nel 2019 che conferma il trend anche per questi primi mesi 
del 2020. L’Organismo si avvale del software denominato FALLCO prodotto dalla Zucchetti 
Software Giuridico srl, per la gestione delle procedure. 

Riportiamo qui di seguito una tabella riassuntiva per anno che dà l’idea dell’intensa attività in 
capo all’OCC che ha dei sensibili risvolti anche sul bilancio dell’Ordine, come evidenziato nei 
relativi prospetti: 

TABELLA 3 
ANNO 

N. 
PROCEDURE 

di cui 
PIANI 

di cui  
ACCORDI 

di cui 
LIQUIDAZIONI 

di cui 
NON ASSEGNATE * 

di cui 
CHIUSE** 

2016 8 0 3 0 1 4 

2017 77 9 11 19 7 31 

2018 137 22 26 36 7 46 

2019 234 53 46 95 16 24 

totale 456 84 86 150 31 105 
 

*non ancora assegnate ad una tipologia di procedimento (piano-accordo-liquidazione) 
**chiuse per rinuncia o inerzia del sovraindebitato, per inammissibilità, o chiusura d’ufficio. 

La struttura dell’OCC è formata da un Referente, che nel nostro caso coincide con la figura del 
Presidente dell’Ordine, da una Segreteria amministrativa collocata presso la Sede dell’Ordine, e 
da Professionisti Gestori tutti iscritti al nostro Ordine. Il Gestore ha il compito di individuare la 
procedura di composizione della crisi da sovraindebitamento più adeguata alla fattispecie in 
esame che – ai sensi di Legge – potrà concretizzarsi in un Piano del Consumatore, in un 
Accordo della Crisi da Sovraindebitamento o nella Liquidazione del Patrimonio del Debitore. 
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Attualmente i Gestori dell’OCC di Vicenza sono complessivamente 61 colleghi alcuni dei quali 
risultano non operativi per impedimenti temporanei.  
L’OCC è una strumento di ristrutturazione del debito, è uno strumento che non cancella i debiti 
ma che ne consente la gestione ed essendo indirizzato ai soggetti che non possono fallire e agli 
enti non commerciali è uno strumento sociale sotto molti punti di vista, prima di tutto perché 
aiuta le persone, spesso le più deboli, a capire se esiste un sistema attraverso il quale possono 
uscire dall’incubo dei debiti, accompagnandoli attraverso una procedura che potrebbe riportarli 
in bonis ed iniziare una nuova esistenza.  
È uno strumento che richiede ai professionisti che lo gestiscono conoscenza e professionalità in 
campo sia economico che giuridico, accompagnate da particolari sensibilità e attenzione per le 
persone che spesso si rivolgono all’OCC durante un momento difficile e faticoso della loro vita 
che ha cambiato le loro abitudini e ha eliminato le loro speranze. 
L’OCC è sostanzialmente un progetto sociale, e non sarebbe adeguato considerarlo solo una 
procedura di gestione del debito fine a sé stessa. Il lavoro dei Gestori, in relazione alle posizioni 
di sovraindebitamento, deve essere condiviso e sviluppato assieme ai Giudici di riferimento con 
sensibilità e attenzione per le situazioni delicate che vengono trattate, delicate perché 
riguardano direttamente la persona e spesso la loro famiglia. 
 

CONFERENZA PERMANENTE DEGLI ODCEC TRE VENEZIE 
 
La Conferenza Permanente dei Presidenti degli Ordini del Dottori Commercialisti e deli Esperti 
Contabili delle Tre Venezie rappresenta i 13 Ordini delle tre Regioni del Veneto, del Trentino 
Altoadige e del Friuli-Venezia Giulia contando oltre 11.500 iscritti. La Presidenza è stata affidata 
all’Ordine di Vicenza fino all’8 aprile 2019 data di scadenza del mandato e di passaggio della 
Presidenza all’Ordine di Bolzano e al Collega Claudio Zago per i successivi due anni. 
La Conferenza deve essere vista come una rete di idee, una rete di esperienze e di proposte 
condivise; i singoli Ordini conferiscono nell’organismo del Triveneto esperienze, capacità e 
proposte che vengono rese comuni, le best practice degli Ordini locali sono messe a 
disposizione di tutti i colleghi, le iniziative sviluppate territorialmente sono presentate e 
coordinate a livello di categoria rafforzando il ruolo primario e strategico del commercialista nel 
mondo economico, delle imprese, della finanzia e della società. 
Le parole che caratterizzano il lavoro della Conferenza sono collaborazione e coordinamento e, 
già ad anni, questo binomio si concretizza efficacemente attraverso l’ascolto del vasto territorio 
rappresentato, cercando soluzioni costruttive a problematiche comuni. 
La Conferenza si impegna nella promozione e nello sviluppo della nostra categoria, 
valorizzando l’alta formazione e la specializzazione, stimolando ed incentivando le aggregazioni 
professionali in studi professionali pluridisciplinari. 
Gli Ordini della Conferenza rappresentano territori diversi e hanno, per questo, caratteristiche e 
bisogni diversi, la Conferenza è, per queste comunità professionali, il punto di riferimento e la 
risorsa per poter dare agli iscritti ogni necessario sostegno 
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Linee programmatiche per l’anno 2020 
 

PRINCIPALI PUNTI PROGRAMMATICI PER L'ANNO 2020 
 
Si riportano i principali obbiettivi che il Consiglio si è dato per questo anno di esercizio: 

 
Formazione e Aggiornamento Professionale Continua  

Il Consiglio è stato costretto ad interrompere l’erogazione degli eventi formativi a seguito 
dell’emergenza sanitaria COVID e sta progettando una apposita struttura da remoto al fine di 
riprendere gli eventi formativi e di aggiornamento a cura delle Commissioni di Studio e di 
propria iniziativa  
 
Il cambiamento della nostra Professione  

Il Consiglio continuerà nella sua azione di sensibilizzazione dei colleghi sulla necessaria 
modifica della nostra professione cercando di guidarli ed essere a loro servizio nella 
individuazione delle più adeguate strategie da percorrere. L’emergenza COVID, che ha 
caratterizzato il nostro quotidiano in questi ultimi mesi, ci ha costretti a riorganizzare i nostri 
Studi e la nostra Professione; questi cambiamenti influenzeranno anche i mesi a venire e ci 
costringeranno a rivedere le modalità di proporre consulenza e di collaborare con la Clientela 
nella soluzione delle problematiche attuali.    
 
La Deontologia Professionale  

La divulgazione della deontologia e la ricerca del suo rispetto rimane uno degli obiettivi 
principali del Consiglio; è necessario che tutti gli iscritti adottino quella serie di comportamenti 
che si declinano nella rettitudine e nel rispetto verso i colleghi nella convinzione che, se non 
osservati, compromettono l’affidabilità della nostra figura professionale e la qualità e l’efficacia 
della nostra prestazione professionale. Anche per questo, il Consiglio ha iniziato incontri con i 
neo iscritti per trasmettere loro i principi cardini della nostra professione tra cui la deontologia. 

 

Rapporti con le altre Professioni ed Istituzioni 

Nei tre anni di mandato trascorsi, si è data molta importanza alle relazioni con gli altri Ordini 
professionali e con le Istituzioni ed Enti. La nostra voce oggi è richiesta e il nostro ruolo 
professionale e sociale è riconosciuto e questo è necessario sia consolidato e ancora 
incentivato attraverso la nostra partecipazione ad occasioni pubbliche e la nostra presenza a 
tavoli di confronto e lavoro. 
 

Margherita Monti 
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CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE 
 
Il Consiglio di Disciplina Territoriale dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Vicenza è stato nominato dal Presidente del Tribunale, dott. Alberto Rizzo, con 
proprio provvedimento del 16 marzo 2017 di Prot. N°. 1645/2017, in ossequio al Regolamento 
di cui all’articolo 8 del DPR 7 agosto 2012, n. 137 pubblicato il 15 maggio 2013 sul Bollettino 
Ufficiale del Ministero della Giustizia.  

Si tratta di un Organo collegiale, del tutto autonomo ed indipendente dal Consiglio dell’Ordine, 
cui sono affidati i compiti di istruzione e decisione delle questioni disciplinari riguardanti gli 
iscritti. Il Consiglio di Disciplina Territoriale resta in carica per il medesimo periodo del Consiglio 
dell’Ordine, e comunque fino all’insediamento del nuovo Consiglio di Disciplina. 

Il Consiglio di Disciplina Territoriale dell’Ordine, che si è insediato il 10 aprile 2017, risulta ora 
così composto:  

N° Cognome Nome Titolo professionale  

1. Corgnati  Franco Dottore Commercialista Presidente 

2. Padoan Gianfrancesco Ragioniere Commercialista Vicepresidente 

3. Sigola Licia Dottore Commercialista Segretario 

4. Lotto Massimo Dottore Commercialista Consigliere 

5. Tessaro Mauro Ragioniere Commercialista Consigliere 

6. Cancellari Adriano Dottore Commercialista Consigliere 

7. Lievore Bruno Dottore Commercialista Consigliere 

8. Campagnolo Paola Dottore Commercialista Consigliere 

9. De Anna Luigi Dottore Commercialista Consigliere 

10. Ruzzene Domenico Ragioniere Commercialista Consigliere 

11. Ravella Ottorino Ragioniere Commercialista Consigliere 

12. Palma Miriam Ragioniere Commercialista Consigliere 

13. Eberle Cristiano Dottore Commercialista Consigliere 

14. Tassani  Manuela Dottore Commercialista Consigliere 

15. Soardi Giovanni Dottore Commercialista Consigliere 

Nella riunione di insediamento sono stati istituiti, secondo la normativa di riferimento, 5 Collegi 
di Disciplina. In ciascun Collegio, il ruolo di Presidente è assegnato al componente con 
maggiore anzianità di iscrizione all’Albo professionale, mentre il ruolo del segretario è 
assegnato al componente di minore anzianità: 

I° Collegio di Disciplina  II° Collegio di Disciplina 

Corgnati Franco Presidente  Padoan Gianfrancesco Presidente 

Eberle Cristiano Segretario  Tassani Manuela Segretario 

Ruzzene Domenico Consigliere  Lievore Bruno Consigliere 

 

III° Collegio di Disciplina  IV° Collegio di Disciplina 

Lotto Massimo Presidente  Tessaro Mauro Presidente 

Palma Miriam Segretario  Soardi Giovanni Segretario 

De Anna Luigi Consigliere  Campagnolo Paola Consigliere 

 

V° Collegio di Disciplina  

Cancellari Adriano Presidente  

Sigola Licia Segretario  

Ravella Ottorino Consigliere  
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Si ricorda che a ciascun Collegio competono tutte le funzioni previste per il Consiglio di 
Disciplina Territoriale. Gli esposti e/o le segnalazioni a carico di iscritti vengono assegnati dal 
Consiglio di Disciplina ad uno degli indicati Collegi secondo l’ordine del protocollo d’arrivo salvo 
i casi di incompatibilità.  
Come previsto dal Legislatore, il Consiglio di Disciplina Territoriale e i Collegi si riuniscono 
presso la sede dell’Ordine e si avvalgono, per le esigenze proprie di segreteria, del personale 
assegnato in forza presso l’Ordine.  
Nel corso del 2019 questo Organo collegiale si è riunito 11 volte e ha complessivamente 
esaminato, tramite i cinque Collegi, 38 posizioni a carico di iscritti all’Albo professionale che 
così si riassumono: 
 

17 posizioni per morosità della quota di iscrizione all’Albo per il 2019; 
1 esposto / segnalazione da parte dell’Agenzia Entrate di Verona 
1 esposto / segnalazione da parte della DRE Emilia Romagna 
1 esposto / segnalazione da parte dell’Ordine degli Avvocati di Vicenza; 
5 d’ufficio per notitiae criminis apprese dalla stampa; 
1  Esposto / segnalazione da parte dell’ODCEC di Vicenza 
3 Esposti da parte di iscritti all’Ordine 
8 esposti / segnalazioni da soggetti terzi  
1 Riassunzione per intervenuta sentenza 

38 totale 
 
A queste si aggiungono altre posizioni la cui istruttoria e stata avviata nel 2018 ed è proseguita 
nel 2019. 
Si precisa che in genere per ogni posizione assegnata viene condotta la cosiddetta “pre- 
istruttoria” (ovvero fase prodromica al procedimento disciplinare) cioè una valutazione 
preliminare dei fatti, che può concludersi con l’archiviazione nel caso in cui non siano rilevati in 
capo all’iscritto elementi sufficienti per avviare il Procedimento Disciplinare.  
Dell’avvio e della conclusione del Procedimento Disciplinare viene data notizia a tutti i soggetti 
indicati dalla norma di riferimento (incolpato, Pubblico Ministero, Consiglio dell’Ordine, 
Procuratore Generale presso la Corte d’Appello, Ministero della Giustizia, nonché altri soggetti 
interessati al procedimento). Tutto l’iter della procedura previsto dal Regolamento è preordinato 
a garantire all’incolpato la concreta possibilità di difendersi in contradditorio, anche con 
l’assistenza di un collega di sua fiducia o di un avvocato. 
 
Nell’anno di riferimento si segnala che: 
 
 al I° Collegio sono state assegnate 4 posizioni per le quali ha avviato 1 Procedimento 

Disciplinare conclusosi con archiviazione; le altre 3 posizioni invece sono state gestite in 
pre-istruttoria conclusesi con: 1 archiviazione per volontà dell’esponente, 1 archiviazione 
“con richiamo”; 1 archiviazione. 

 al II° Collegio sono state assegnate 20 posizioni (di cui 17 per morosità) per le quali ha 
avviato 9 Procedimenti Disciplinari conclusi con: 7 archiviazioni e 2 sospensioni 
dall’esercizio professionale. Le rimanenti 11 posizioni sono state così gestite in pre-
istruttoria: 4 archiviazioni “con richiamo”; 5 archiviazioni e 2 “estinzioni” per prescrizione e 
intervenuta cancellazione Albo. 

 al III° Collegio sono state assegnate 3 posizioni concluse tutte in pre-istruttoria con 
l’archiviazione. 

 al IV° Collegio sono state assegnate 4 posizioni per le quali ha avviato 2 Procedimenti 
Disciplinari di cui 1 conclusosi con la sanzione della censura. Le rimanenti 2 posizioni, 
gestite in pre-istruttoria, sono state chiuse con l’archiviazione. 
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 al V° Collegio sono state assegnate 7 posizioni per le quali ha avviato 1 Procedimento 
Disciplinare non concluso. Delle rimanenti 5 posizioni, 1 soltanto è stata archiviata mentre le 
altre sono ancora in fase di pre-istruttoria. 

 
Mentre scriviamo questa breve nota merita una considerazione a parte l’obbligo della 
formazione professionale continua in capo a ciascun iscritto. L’ultimo triennio formativo che sarà 
oggetto di valutazione disciplinare per coloro che non hanno maturato i CFP previsti, si è 
concluso il 31 dicembre 2019.  
Segnaliamo tuttavia, che il CNDCEC, con propria informativa n. 26/2020 del 25 marzo 2020, ha 
fissato – in via del tutto straordinaria - al 30 settembre 2020 il termine ultimo utile al 
conseguimento dei crediti formativi professionali per l’assolvimento dell’obbligo formativo 
relativo al triennio 2017/2019, limitatamente alla partecipazione agli eventi formativi accreditati 
con codici materie “non utili” per la formazione dei revisori legali, anche tramite modalità E-
learning, in forma gratuita, collegandosi al sito di Concerto www.concerto.it. 
Alla luce di quanto esposto, è vivo l’auspicio affinché tutti i colleghi interessati possano 
approfittare di questa speciale “finestra” per completare la maturazione dei propri CFP mancanti 
nel triennio suddetto evitando così la procedura disciplinare.  
 

Consiglio Disciplina Territoriale 
Il Presidente 

 
Dott. Franco Corgnati 
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RENDICONTO DELLA GESTIONE 2019 
CONTO DEL BILANCIO AL 31/12/2019 

PROSPETTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA 

STATO PATRIMONIALE 

CONTO ECONOMICO 

 

 

NOTA INTEGRATIVA E RELAZIONE DEL TESORIERE 
Nicola Artoni 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
Adriano Marchetto, Luigi Scarso e Cristina Zarpellon 
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NOTA INTEGRATIVA  
E RELAZIONE DEL CONSIGLIERE TESORIERE 

AL CONTO CONSUNTIVO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2019 
 

 
 
 
Premessa 

Il Rendiconto della gestione dell’esercizio 2019 è stato redatto sulla base del Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità per gli Ordini locali dei Dottori Commercialisti, adottato dal 
Consiglio dell’Ordine e aggiornato da ultimo l’8 febbraio 2017. 
 
Il Rendiconto della gestione è stato approvato dal Consiglio dell’Ordine in data 7 aprile 2020, ed 
è composto da:  
 

 Conto di bilancio (Rendiconto Finanziario Gestionale), 
 Prospetto della Gestione Finanziaria, 
 Situazione amministrativa, 
 Stato patrimoniale in forma abbreviata e formato UE,  
 Conto economico in forma abbreviata e formato UE,  
 Nota integrativa in forma abbreviata. 
 

Esso è stato sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti nei termini fissati dal 
Regolamento sopra citato. 
 
L’Assemblea, per l’approvazione del Conto Consuntivo 2019, la cui convocazione era stata 
prevista nei termini sanciti dall’articolo 19 del D.Lgs.139/2005 (aprile 2020), sarà tenuta al 
termine del periodo di emergenza dovuto al COVID-19, come sancito anche dal Consiglio 
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili con propria informativa n. 20 del 
10 marzo 2020. 
 
Conto di bilancio 

Il conto di bilancio è rappresentato sotto forma di Rendiconto Finanziario Gestionale, suddiviso 
in titoli che comprendono le Entrate di competenza dell’esercizio accertate, incassate e da 
incassare e le Uscite di competenza impegnate, pagate e da pagare, oltre ai residui iniziali e 
finali. 
Nel prospetto relativo alla gestione delle previsioni vengono riportate quelle iniziali, così come 
rilevate nel bilancio preventivo per l’anno 2019 approvato dall’Assemblea degli iscritti del 28 
novembre 2018, le variazioni intervenute nel corso dell’esercizio e deliberate dal Consiglio 
dell’Ordine al fine di adeguare il bilancio preventivo alle mutate condizioni verificatesi nel corso 
dell’anno, nonché le previsioni definitive. 
Le variazioni alle previsioni di entrata rispetto a quelle definitive sono rappresentate nel 
seguente prospetto: 

- Titolo 1 - Entrate contributive a carico degli iscritti  00,00 
- Titolo 1 – Quote di partec. degli iscritti all’onere di particolari gest. 00,00 
- Titolo 1 – Redditi e Proventi 00,00 
- Titolo 1 – poste correttive e compensative di uscite correnti +3.751,00 
- Titolo 1 – Entrate non classificabili in altre voci +12.000,00 
- Titolo 1 –Entrate da Organismo di Conciliazione 00,00 
- Titolo 1 – Entrate da Organismo di Composizione della Crisi +101.409,00 

totale +117.160,00 
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Le variazioni di previsione alle uscite sono dovute a: 

 

- uscite per gli organi dell’Ente 00,00 
- uscite per il Personale in Attività di Servizio +4.040,00 
- uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi +7.200,00 
- uscite per funzionamento uffici +3.150,00 
- uscite per prestazioni istituzionali +4.615,00 
- trasferimenti passivi 00,00 
- oneri finanziari 00,00 
- oneri tributari +1.355,00 
- poste correttive e compensative di Entrate Correnti 00,00 
- Fondo di Riserva 00,00 
- Accantonamento al Trattamento di Fine Rapporto 00,00 
- oneri organismo di Conciliazione  +700,00 
- oneri Organismo di Composizione della Crisi +96.100,00 

Totale variazioni di spese correnti +117.160,00 
Acquisizioni di immobilizzazioni tecniche 00,00 

Totale variazioni di spesa +117.160,00 
Differenza 00,00 

 
 

Gestione Residui:  

Tra i Residui Attivi finali si evidenziano in particolare 1.320 euro pari a 4 quote di iscrizione 
all’Albo per l’anno 2019, di cui 2 relative a posizioni per le quali è stata comminata la sanzione 
della sospensione dall’esercizio professionale;  

Per i Residui Passivi invece, tra gli importi più significativi, si registrano 2.000 euro al cap. 
Fondo di solidarietà destinati ad una Onlus e 5.000 euro al cap. Spese per la tutela 
professionale e per il Consiglio di Disciplina, quale acconto del compenso ad un legale. In 
generale i residui registrano il loro normale ciclo, e le cifre maggiori riguardano la gestione del 
personale a cavallo dell’esercizio.  

Note esplicative allo Stato patrimoniale e al Conto economico 

Lo Stato patrimoniale e il Conto economico sono stati redatti in conformità all’articolo 32 del 
Regolamento di amministrazione e contabilità che prescrive l’applicazione degli articoli 2423, 
2423 bis e 2423 ter del Codice civile. I criteri di valutazione applicati alle poste dello Stato 
patrimoniale e del Conto economico sono in linea con quelle adottate per l’esercizio 
precedente. La valutazione delle singole voci è stata fatta secondo prudenza. 

Criteri di valutazione ed esposizione dei valori 

Le immobilizzazioni sono state iscritte al costo originario di acquisto. Le macchine d’ufficio sono 
state ammortizzate con un’aliquota del 20%, (tranne quelle inferiori ai 516,46 euro 
ammortizzate al 100%) mentre le altre immobilizzazioni immateriali (software) sono state 
ammortizzate con una aliquota del 33%.  
Per il 2019 sono state effettuate acquisizioni di macchine ufficio per un totale di euro 3.146,38; 
ed acquisto di software per euro 5.000,00. 

Le disponibilità liquide evidenziano le effettive consistenze rilevate alla fine dell’esercizio. Tali 
disponibilità sono suddivise nel modo seguente. 
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 2019 2018 2017 
Cassa e Tesoreria – sede di Vicenza 704,07 603,20 448,65 
Cassa bolli e Tesoreria – sede di Bassano del Grappa 18,35 18,35 117,01 
Conto corrente bancario ordinario Banco Desio 399.015,89 353.085,87 341.772,37 
Conto corrente bancario Intesa S. Paolo (ex Banca Pop.) 47,01 47,01 14,70 
Conto corrente Intesa S. Paolo (ex conto Bassano) 231.840,65 232.034,27 242.536,23 
Conto corrente bancario per la Mediazione 8.549,61 6.556,50 5.140,29 
Conto corrente bancario per OCC 118.267,20 55.246,00 18.778,12 
Totale 758.442,78 647.591,20 608.807,37 

Il servizio di cassa già gestito presso il Banco di Desio e della Brianza spa, è stato prorogato 
fino al 31 dicembre 2023 a seguito di gara esperita per il rinnovo dello stesso che è stata vinta 
dal medesimo Istituto di credito essendo le altre offerte pervenute più onerose e quindi meno 
convenienti. 

Il Patrimonio netto, comprensivo del risultato economico dell’esercizio pari a € 47.892,45, 
ammonta ad € 556.068,10. 

Il Fondo trattamento di fine rapporto (TFR) ammonta ad € 172.132,09 e si riferisce all’effettivo 
debito nei confronti dei dipendenti in forza al 31/12/2019, calcolato sulla base delle disposizioni 
vigenti in materia di dipendenti di Enti pubblici non economici. 
Le movimentazioni avvenute nel Fondo nel corso dell’esercizio sono le seguenti: 
 

Fondo al 31/12/2018 160.734,20 
Pagamenti 0 
Quota dell’esercizio 11.397,89 
Fondo al 31/12/2019 172.132,09 

 

I debiti sono iscritti al valore nominale. 

Conto economico dell’esercizio 2019  

Il Conto economico dell’esercizio rappresenta le entrate e le uscite di competenza così come 
riportate nel conto di Bilancio (rendiconto finanziario). Per la sua formazione sono stati seguiti i 
criteri previsti dall’articolo 2425 del Codice Civile. 
L’avanzo economico complessivo pari ad euro 47.892,45, deriva dalla somma algebrica dei 
risultati di esercizio dell’attività istituzionale e dell’attività separata in capo all’Organismo di 
Conciliazione e come pure dell’attività separata dell’Organismo di Composizione della Crisi, 
come risulta dalle seguenti tabelle: 
 
 
 

Attività istituzionale 2019 
Valore della produzione 502.901,52 
Costi della produzione -464.112,12 
Differenza +38.789,40 
Proventi Oneri finanziari -2.884,14 
Proventi Oneri straordinari -4.377,42 
Risultato economico d’esercizio +31.527,84 

 

Attività separata (Organismo Conciliazione) 2019 
Valore della produzione 4.328,97 
Costi della produzione -2.421,47 
Differenza +1.907,50 
Proventi Oneri finanziari -350,00 
Proventi oneri straordinari +1,49 
Risultato economico d’esercizio 1.558,99 
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Attività separata (Organismo Composizione 
Crisi) 

2019 

Valore della produzione 154.355,11 
Costi della produzione -139.549,49 
Differenza 14.805,62 
Proventi Oneri finanziari 0,00 
Proventi oneri straordinari 0,00 
Risultato economico d’esercizio 14.805,62 

 

Risultato d’esercizio consolidato 2019 
Risultato attività istituzionale 31.527,84 
Risultato Organismo Conciliazione 1.558,99 
Risultato Organismo Composizione Crisi 14.805,62 
Totale 47.892,45 

 

 
 
Si fa rilevare che, dal 2019, si è ritenuto opportuno indicare, tra i componenti negativi dell’OCC, 
il costo delle risorse umane impiegate e dedicate in misura prevalente a tale Organismo. 
Per tale ragione il compenso indicato di euro 18.055,00 corrisponde all’80% del costo 
complessivo dell’unità di personale del Servizio di Segreteria dell’ODCEC di Vicenza, sulla base 
del fatto che detta unità, presta servizio quasi in via esclusiva per l’OCC. Si evidenzia come 
l’attività e l’impegno di tale Organismo sia continuamente in progressione esponenziale. 
L’imputazione di detto costo, a differenza degli anni precedenti, ha consentito di meglio 
rappresentare come l’avanzo economico complessivo (47.892,45), sia stato generato nelle tre 
sezioni del Conto Economico in cui sono state suddivise le attività svolte dal ns. Ordine.  
 
Si forniscono di seguito maggiori dettagli relativamente alle più sostanziali differenze fra 
preventivo e consuntivo 2019,  
 
ENTRATE: 

- Contributi ordinari a carico degli iscritti: la quota annuale è rimasta inalterata ma gli 
incassi al cap. “E 1.1.1 – Tassa annuale Albo professionale” sono stati inferiori al 
previsto a causa di alcune cancellazioni dall’Albo, per un totale di euro 7.520,00. Le 
quote di iscrizione per il 2019, ad oggi, non sono state tutte incassate; ne mancano due 
per le quali è stato erogato il provvedimento di sospensione dall’esercizio professionale 
per i colleghi interessati, da parte del Consiglio di Disciplina Territoriale.  

- Proventi liquidazione parcelle: l’importo, al cap. “E 1.3.2.0 - Proventi liquidazione 
Parcelle”, ha registrato maggiori entrate per 175,00 euro.  

- Contributi a titolo di Sponsor: il conto “E 1.10.3 – registra un incremento pari ad euro 
6.789,17 rispetto alle previsioni assestate.  

- Organismo di Conciliazione: il cap. “E 1.20.1.0 - Attività di Mediazione - diritti 
segreteria” registra la somma di euro 4.328,97, relativa all’incasso dei diritti di segreteria 
(parte fissa e parte variabile in funzione dell’entità economica della procedura). Rispetto 
al 2018 vi è stato un significativo incremento, di euro 1.328,97 determinato da un 
maggiore numero di mediazioni svolte nel 2019. 

- Organismo di Composizione Crisi da Sovraindebitamento (OCC): il cap. “E 1.21.1.0 
- Attività OCC – diritti di segreteria”, espone l’importo di euro 154.355,10 con una 
differenza positiva rispetto alle previsioni iniziali assestate di euro 22.946,10, dovuto ad 
un incremento esponenziale, oltre le più rosee previsioni, delle procedure avviate, 
verificatosi, ancora una volta, anche nel corso del 2019. 
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USCITE: 

- Oneri per il personale: ammontano ad euro 201.901,90 e si riferiscono alle spese per i 
sei dipendenti al netto degli oneri per TFR ed IRAP. Il valore complessivo è inferiore, 
rispetto alle previsioni assestate, in valore assoluto, di euro 1.138,10.  

- Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi: ammontano ad euro 32.982,88 
contro euro 34.950,00 delle previsioni assestate, con un’economia di euro 1.967,12.  

- Uscite per funzionamento uffici: ammontano ad euro 129.231,34 e registrano, 
rispetto al consuntivo 2017, un aumento di euro 12.262,05 giustificato per il saldo di 
fatture pregresse emesse da TIM ed ENEL per l’utenza in essere a Bassano del Grappa 
e chiuse al 31 dicembre 2018 oltre ad altre spese registrate sempre riferite alla chiusura 
della medesima sede.  

- Uscite per prestazioni istituzionali: ammontano ad euro 105.805,47 a fronte di euro 
110.650,00 delle previsioni assestate, con il realizzo di un’economia pari a d Euro 
4.844,53. 

- Uscite per Oneri Tributari: ammontano ad euro 14.799,44, con il realizzo di 
un’economia di euro 655,56 e sono sostanzialmente in linea con le previsioni assestate 
paria ad euro 15.455,00 stimate nel Bilancio di Previsione 2019.  

 

Si riporta la Dotazione Organica del personale, come risultante dalla data dell’ultimo 
aggiornamento del 31/12/2016 (non avendo subito ulteriori modifiche), «contenente la 
consistenza del personale in servizio ed applicato all’ente con qualsiasi forma contrattuale» 
come richiesto dall’articolo 6 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità, aggiornata 
a seguito della nota fusione per incorporazione con l’Ordine dei Dottori Commercialisti e 
degli Esperti di Bassano del Grappa. 

Dotazione Organica  
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza 

 
Area / organico  

di area 
Livello economico 

/ unità in forza 
Livello economico 

/ unità in forza 
Livello economico 

/ unità in forza 
Livello economico 

/ unità in forza 
Livello economico 

/ unità in forza 

A  A1/0 A2/0 A3/0 / / 

B  B1/0 B2/1 B3/3* / / 

C  C1/0 C2/1 C3/0 C4/0 C5/1 

* trattasi di personale a part time 

Ai sensi dell’articolo 33 comma 2, lettera k) del Regolamento di contabilità, si segnala che alla 
data di chiusura dell’esercizio non vi erano contenziosi in essere, pertanto non si è provveduto 
ad alcun accantonamento a fondi per rischi ed oneri. 

La situazione amministrativa è redatta allo scopo di calcolare l’ammontare dell’avanzo di 
amministrazione alla fine dell’esercizio, di specificare la sua formazione e le modalità di 
utilizzazione prevista. 

L’avanzo di amministrazione generato dalla gestione finanziaria del solo anno 2019 è pari ad 
euro 58.097,16 e corrisponde alla differenza tra l’avanzo finale al 31/12/2019 (666.969,11) e 
l’avanzo al 31/12/2018 (euro 608.871,95). Di questo avanzo, generatosi nel 2019, euro 
11.397,89 confluiscono nell’avanzo vincolato per il TFR dipendenti maturato nell’anno, pertanto 
l’effettivo avanzo disponibile, generato dalla gestione finanziaria 2019, ammonta 
complessivamente ad euro 46.699,27. 

L’avanzo complessivo di amministrazione al 31/12/2019 ammonta ad euro 666.969,11. 
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Detto avanzo corrisponde alla somma delle disponibilità liquide e dei residui attivi, detratti i 
residui passivi alla fine dell’esercizio, quali risultano dal conto del Bilancio.  

L’utilizzazione dell’avanzo di amministrazione così calcolato non è libero ma sottoposto ai 
vincoli di seguito indicati e quantificati: 

- accantonamento per pagamento TFR  172.132,09. 

La parte disponibile dell’avanzo, pari pertanto ad euro 494.837,02 è utilizzabile per futuri 
investimenti in conto capitale di comprovata necessità, per spese straordinarie non ricorrenti o 
per la copertura di disavanzi di future gestioni. 

In relazione a questo ultimo aspetto, pur non inerente al Conto Consuntivo 2019, vi informo 
ulteriormente che, alla data di redazione della presente relazione, il Consiglio dell’Ordine, in 
rappresentanza di tutti gli Iscritti, per dare un segno tangibile di vicinanza e solidarietà, al nostro 
territorio, così duramente colpito dall’emergenza COVID-19  ha deliberato lo stanziamento di 
una elargizione/liberalità straordinaria di complessivi euro 35.000,00, pari a poco più di  22 
EURO A PERSONA,  in favore della Fondazione San Bortolo Onlus, per euro 20.000,00, di un 
ulteriore importo di euro 10.000,00 per l’Ospedale di Santorso (vi) e di euro 5.000,00 in favore 
della CROCE ROSSA ITALIANA, Sezione di Vicenza. I versamenti sono stati effettuati in data 
27 marzo 2020, come da informativa che vi è già stata trasmessa. Le somme utilizzate trovano 
capienza nell’ammontare dell’avanzo “libero” così come risultante dal Conto Consuntivo del 
2018 da Voi approvato in data 17 aprile 2019. 

 
Il Consigliere Tesoriere 

 
Nicola Artoni 
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
AL BILANCIO CONSUNTIVO DELL’ORDINE  

DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI  
PER L’ANNO 2019 

 
 
 
 
 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi 
 
La relazione al Bilancio dell’esercizio 2019 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel 
Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili approvato dal Consiglio dell’Ordine. 
 
Il Rendiconto della Gestione 2019 si compone dei seguenti documenti: 
 
 Conto del Bilancio, 
 Prospetto della Gestione Finanziaria, 
 Situazione Amministrativa, 
 Stato Patrimoniale, 
 Conto Economico, 
 Nota Integrativa in forma abbreviata comprensiva della Relazione sulla Gestione. 

 
I criteri contabili adottati nella predisposizione dei documenti sopra indicati sono i medesimi 
degli esercizi precedenti. Il Conto consuntivo in esame tiene conto delle variazioni di bilancio 
agli stanziamenti iniziali che si sono rese necessarie durante l’esercizio.  
Dalla documentazione si evince che l’avanzo di amministrazione ammonta ad euro 666.969,11 
dei quali euro 172.132,09 vincolati per il fondo T.F.R. ed euro 494.837,02 disponibili. 
L’avanzo economico dell’esercizio 2019 ammonta complessivamente ad euro 47.892,45 così 
formato:  
 

- risultato attività istituzionale 31.527,84 
- risultato dell’Organismo di Conciliazione 1.558,99 
- risultato dell’Organismo di Composizione della Crisi  14.805,62 

 
 
Il Rendiconto 2019 presenta un avanzo di cassa dell’esercizio di euro 110.851,58 così formato: 
 
 

Descrizione 
Anno di 

competenza 
Totale 

Riscossioni 985.674,78 993.239,67 
Pagamenti 832.304,73 882.388,09 
Avanzo di cassa 110.851,58 

 
 
La liquidità al 31 dicembre 2019 ammonta ad euro 758.442,78 depositata per euro 757.720,36 
presso due istituti bancari e per euro 722,42 giacente presso la cassa corrente. La situazione di 
cassa è così rappresentata: 
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Descrizione Totale 

Fondo cassa iniziale 647.591,20

Avanzo di cassa dell’esercizio 110.851,58

Fondo di cassa finale 758.442,78
 
La situazione patrimoniale si riassume nei seguenti valori: 
 
Attività (crediti, depositi banc. e cassa) 768.718,05
Immobilizzazioni 212.097,16
Passività (debiti e residui passivi) 100.555,68
Fondo T.F.R. 172.132,09
Fondi ammortamento 152.059,34
Patrimonio netto:
- Fondo di dotazione    142.977,07 
-  avanzi economici portati a nuovo    365.198,58 
- avanzo economico dell’esercizio      47.892,45 

Totale patrimonio netto 556.068,10
Totale 980.815,21 980.815,21

 
 

Con riferimento alla situazione economico patrimoniale si rinvia al commento della Nota 
integrativa e della Relazione del Consigliere Tesoriere allegata al Bilancio che si ritiene 
esauriente e di cui si condivide il contenuto. 

Ricordiamo che durante l’esercizio 2019 il Collegio ha regolarmente espresso il proprio parere 
sulle variazioni del bilancio di previsione.  
 
Lo stesso ha vigilato inoltre sulla regolarità contabile, finanziaria ed economica della gestione 
relativamente all’acquisizione delle entrate, all’effettuazione delle spese, all’amministrazione dei 
beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti fiscali ed alla tenuta della 
contabilità, ritenendo, inoltre, che l’attività si sia svolta con buona efficienza e produttività. 
 
Il Collegio attesta che il consuntivo in oggetto corrisponde con le risultanze contabili tenute dal 
Tesoriere ed attesta la coerenza degli assestamenti del bilancio di previsione 2019 con i dati 
rendicontati, nonché le valutazioni in ordine alla regolarità ed economicità della gestione. 
 
A conclusione della presente relazione, il Collegio dei Revisori dopo aver esaminato le cifre 
contenute nel conto consuntivo,  
 

esprime parere favorevole 
 
alla sua approvazione così come sottoposto alla Assemblea degli Iscritti. 
 
Vicenza 10 aprile 2020 
 
 
F.to Il Collegio dei Revisori  
 
Dott. Adriano Marchetto – Presidente 

Dott. Luigi Scarso 

Rag. Cristina Zarpellon 
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza Anno 2019

CONSISTENZA DI CASSA DI INIZIO ESERCIZIO

Riscossioni

Pagamenti

CONSISTENZA DI CASSA DI FINE ESERCIZIO

Residui attivi

Residui passivi

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

In c/ competenza

In c/ competenza

In c/ residui

In c/ residui

Esercizio in corso

Esercizi precedenti

Esercizio in corso

Esercizi precedenti

€ 647.591,20

985.674,78

7.564,89

832.304,73

50.083,36

993.239,67

882.388,09

€ 758.442,78

8.715,95

103.988,84

1.887,43

5.686,65
14.402,60

105.876,27

€ 666.969,11

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2020 risulta così prevista

Parte Vincolata

Fondo TFR al 31.12.2019 172.132,09

Totale Parte Vincolata 172.132,09

Parte Disponibile 494.837,02

€ 666.969,11Totale Risultato di Amministrazione

02/04/2020



02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA`

2 IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI2.1

Mobili ed Impianti2.1.2 116.437,19 116.437,19

Macchine Ufficio2.1.3 82.747,34 82.747,34

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 199.184,53 199.184,53

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI2.3

Software2.3.1 15.315,37 2.402,74 12.912,63

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 15.315,37 2.402,74 12.912,63

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 214.499,90 2.402,74 212.097,16

3 ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI3.2

Crediti verso Iscritti3.2.1 680.786,54 672.671,54 8.115,00

Crediti verso il Consiglio Nazionale3.2.2 250,00 250,00

Crediti verso utenti, clienti,etc....3.2.4 240.298,21 240.380,95 -82,74

Crediti verso Enti Previdenziali e Erariali3.2.6 1.813,01 1.813,01

Crediti verso Praticanti3.2.7 4.933,15 4.753,15 180,00

TOTALE CREDITI 928.080,91 917.805,64 10.275,27

DISPONIBILITA' FINANZIARIE3.4

Cassa e Tesoreria3.4.1 7.711,05 7.006,98 704,07

cc Intesa San Paolo (ex Banca Popolare di Vicenza)3.4.6 47,01 47,01

cc 333300 (Banco Desio e della Brianza)3.4.7 1.079.495,51 680.479,62 399.015,89

cc 343400 Banco Desio - Mediazione -Tesoreria3.4.8 11.419,06 2.869,45 8.549,61

cc 353500 Banco Desio - OCC3.4.9 235.817,90 117.550,70 118.267,20

cc Intesa San Paolo (ex Bassano Grappa)3.4.11 232.051,83 211,18 231.840,65

valori bollati presso sede Bassano del Grappa3.4.13 18,35 18,35

TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIE 1.566.560,71 808.117,93 758.442,78

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 2.494.641,62 1.725.923,57 768.718,05

4 PARTITE DI GIRO

CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO4.1

Ritenute Erariali4.1.1 23.355,22 23.355,22

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali4.1.2 14.636,86 14.636,86

Ritenute Fiscali Autonomi4.1.3 16.772,28 16.772,28

Iva a debito4.1.6 16.725,00 16.725,00

Incasso Quote Consiglio Nazionale4.1.9 198.770,00 198.770,00

Contributi Sindacali4.1.10 1.115,52 1.115,52

Partite in sospeso4.1.11 39.897,62 39.897,62

IVA Split Payment4.1.13 21.699,21 21.699,21

TOTALE CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 332.971,71 332.971,71
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA`

TOTALE PARTITE DI GIRO 332.971,71 332.971,71

TOTALE ATTIVITA` € 980.815,21€ 3.042.113,23 € 2.061.298,02

€ 0,00

€ 980.815,21TOTALE A PAREGGIO
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

11 PATRIMONIO NETTO

CONTI PATRIMONIALI11.1

Fondo di dotazione11.1.1 142.977,07 142.977,07

Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo11.1.8 365.198,58 365.198,58

Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio11.1.9 20.223,76 68.116,21 47.892,45

TOTALE CONTI PATRIMONIALI 20.223,76 576.291,86 556.068,10

TOTALE PATRIMONIO NETTO 20.223,76 576.291,86 556.068,10

13 FONDI

FONDI AMMORTAMENTO13.1

F.do Ammortamento Mobili ed Impianti13.1.2 82.905,77 82.905,77

F.do Ammortamento Macchine Ufficio13.1.3 69.153,57 69.153,57

TOTALE FONDI AMMORTAMENTO 152.059,34 152.059,34

FONDI DI ACCANTONAMENTO13.2

Fondo Trattamento fine Rapporto13.2.1 172.132,09 172.132,09

TOTALE FONDI DI ACCANTONAMENTO 172.132,09 172.132,09

TOTALE FONDI 324.191,43 324.191,43

15 DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

DEBITI15.1

Debiti verso fornitori15.1.1 333.422,91 361.012,05 27.589,14

Debiti verso Enti Previdenziali ed Erario15.1.2 139.398,04 152.168,32 12.770,28

Debiti verso Consiglio Nazionale15.1.3 202.906,00 207.798,00 4.892,00

Debiti verso iscritti15.1.4 22.927,84 37.560,55 14.632,71

Debiti v/Stato e altri soggetti15.1.6 13.411,68 15.261,13 1.849,45

Debiti diversi15.1.8 7.697,42 38.434,58 30.737,16

Debiti verso dipendenti nuovo15.1.11 120.594,98 128.679,92 8.084,94

TOTALE DEBITI 840.358,87 940.914,55 100.555,68

TOTALE DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE 840.358,87 940.914,55 100.555,68

16 PARTITE DI GIRO

DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO16.1

Ritenute Erariali16.1.1 23.355,22 23.355,22

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali16.1.2 14.636,86 14.636,86

Ritenute Fiscali Autonomi16.1.3 16.772,28 16.772,28

Iva a debito (Vendite)16.1.5 16.725,00 16.725,00

Incasso Quote Consiglio Nazionale16.1.9 198.770,00 198.770,00

Contributi Sindacali16.1.10 1.115,52 1.115,52

Partite in sospeso16.1.11 39.897,62 39.897,62

IVA Split Payment16.1.13 21.699,21 21.699,21

TOTALE DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 332.971,71 332.971,71
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

TOTALE PARTITE DI GIRO 332.971,71 332.971,71

TOTALE PASSIVITA' € 980.815,21€ 1.193.554,34 € 2.174.369,55

€ 0,00

€ 980.815,21TOTALE A PAREGGIO
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.353,33 5.353,33

Spese viaggio e trasferte70.1.4 8.026,89 8.026,89

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 13.380,22 13.380,22

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 125.046,05 18.886,75 106.159,30

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 39.982,49 11,00 39.971,49

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 32.500,00 32.500,00

Altri costi relativi al personale70.2.7 4.386,11 4.386,11

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 

SERVIZIO

201.914,65 18.897,75 183.016,90

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 319,00 319,00

Spese tenuta Albo70.3.2 14,65 14,65

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 301,53 301,53

Uscite di rappresentanza70.3.4 19.694,96 19.694,96

Canoni software, internet70.3.5 12.652,74 12.652,74

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 32.982,88 32.982,88

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 59.137,58 59.137,58

Servizi di pulizia70.4.2 6.128,31 6.128,31

Servizi telefonici70.4.3 4.325,17 101,19 4.223,98

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 8.759,46 2,37 8.757,09

Servizi Postali70.4.5 1.236,70 1.236,70

Cancelleria e stampati70.4.6 2.144,06 2.144,06

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 10.368,04 10.368,04

Lavori di manutenzione70.4.8 140,30 140,30

Acqua70.4.9 2.039,29 2.039,29

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.343,50 1.343,50

Tassa rifiuti70.4.11 3.547,27 3.547,27

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 5.868,12 5.868,12

Spese varie impreviste70.4.20 871,23 871,23

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 105.909,03 103,56 105.805,47

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionale e per il Consiglio di Disciplina70.5.1 5.413,40 5.413,40

Formazione a aggiornamento70.5.2 12.774,00 12.774,00

Promozione immagine70.5.4 22.836,29 22.836,29

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 

istituzionali

70.5.5 978,72 978,72
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Compensi a terzi e consulenze esterne70.5.6 12.405,60 12.405,60

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 854,00 854,00

Formazione e aggiornamento - affitto sale eventi70.5.9 16.354,95 16.354,95

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 71.616,96 71.616,96

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 2.000,00 2.000,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 17.498,00 17.498,00

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 

professionale

70.6.8 850,00 850,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 20.348,00 20.348,00

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 1.262,73 1.262,73

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.510,64 2.510,64

TOTALE ONERI FINANZIARI 3.773,37 3.773,37

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 14.451,04 14.451,04

Irap collaboratori e attività con rilevanza economica70.8.3 100,00 100,00

Tributi vari (IRES)70.8.4 248,40 248,40

TOTALE ONERI TRIBUTARI 14.799,44 14.799,44

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 765,00 765,00

TOTALE RIMBORSI 765,00 765,00

MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE CORRENTI70.10

Sopravvenienze passive e insussistenze70.10.2 4.377,42 4.377,42

TOTALE MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE 

CORRENTI

4.377,42 4.377,42

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 11.397,89 11.397,89

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO

11.397,89 11.397,89

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 2.372,52 2.372,52

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 2.372,52 2.372,52

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 112.215,18 112.215,18

Attività formativa OCC - uscite70.21.2 8.062,38 8.062,38

Attività OCC - costi risorse umane70.21.3 18.885,00 18.885,00

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

139.162,56 139.162,56
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

TOTALE COSTI CORRENTI 622.799,94 19.001,31 603.798,63

80 COSTI DIVERSI

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 4.042,80 4.042,80

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 3.989,70 3.989,70

Ammortamento Software80.2.4 2.402,74 2.402,74

TOTALE AMMORTAMENTI 10.435,24 10.435,24

TOTALE COSTI DIVERSI 10.435,24 10.435,24

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 47.892,45 47.892,45

TOTALE AVANZO ECONOMICO 47.892,45 47.892,45

TOTALE AVANZO ECONOMICO 47.892,45 47.892,45

TOTALE COSTI € 662.126,32€ 681.127,63 € 19.001,31

€ 0,00

€ 662.126,32TOTALE A PAREGGIO
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 448.865,00 448.865,00

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 5.962,50 5.962,50

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 4.500,00 4.500,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.890,00 1.890,00

Tassa annuale della STP50.1.5 2.090,00 2.090,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 463.307,50 463.307,50

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 

PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 17,85 17,85

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 275,00 275,00

Proventi rilascio certificati50.3.3 500,00 500,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 

ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

792,85 792,85

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 539,23 539,23

TOTALE REDDITI E PROVENTI 539,23 539,23

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 1.650,00 1.650,00

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 4.851,00 4.851,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 10.089,17 10.089,17

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

16.590,17 16.590,17

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 22.211,00 22.211,00

Entrate straordinarie50.11.2 1,50 1,50

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 22.212,50 22.212,50

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 4.328,97 4.328,97

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 4.328,97 4.328,97

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

50.21

Attività OCC - diritti di segreteria50.21.1 145.475,10 145.475,10

Attività formativa OCC - entrate50.21.2 8.880,00 8.880,00

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

154.355,10 154.355,10

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 662.126,32 662.126,32

TOTALE PROVENTI € 662.126,32€ 0,00 € 662.126,32
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

€ 0,00

€ 662.126,32TOTALE A PAREGGIO
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.353,33 5.353,33

Spese viaggio e trasferte70.1.4 8.026,89 8.026,89

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 13.380,22 13.380,22

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 125.046,05 18.886,75 106.159,30

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 39.982,49 11,00 39.971,49

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 32.500,00 32.500,00

Altri costi relativi al personale70.2.7 4.386,11 4.386,11

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 

SERVIZIO

201.914,65 18.897,75 183.016,90

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 319,00 319,00

Spese tenuta Albo70.3.2 14,65 14,65

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 301,53 301,53

Uscite di rappresentanza70.3.4 18.741,66 18.741,66

Canoni software, internet70.3.5 12.652,74 12.652,74

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 32.029,58 32.029,58

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 59.137,58 59.137,58

Servizi di pulizia70.4.2 6.128,31 6.128,31

Servizi telefonici70.4.3 4.325,17 101,19 4.223,98

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 8.759,46 2,37 8.757,09

Servizi Postali70.4.5 782,65 782,65

Cancelleria e stampati70.4.6 2.120,16 2.120,16

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 10.368,04 10.368,04

Lavori di manutenzione70.4.8 140,30 140,30

Acqua70.4.9 2.039,29 2.039,29

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.343,50 1.343,50

Tassa rifiuti70.4.11 3.547,27 3.547,27

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 5.868,12 5.868,12

Spese varie impreviste70.4.20 871,23 871,23

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 105.431,08 103,56 105.327,52

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionale e per il Consiglio di Disciplina70.5.1 5.413,40 5.413,40

Formazione a aggiornamento70.5.2 12.774,00 12.774,00

Promozione immagine70.5.4 22.836,29 22.836,29
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 

istituzionali

70.5.5 978,72 978,72

Compensi a terzi e consulenze esterne70.5.6 12.405,60 12.405,60

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 854,00 854,00

Formazione e aggiornamento - affitto sale eventi70.5.9 16.354,95 16.354,95

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 71.616,96 71.616,96

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 2.000,00 2.000,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 17.498,00 17.498,00

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 

professionale

70.6.8 850,00 850,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 20.348,00 20.348,00

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 912,73 912,73

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.510,64 2.510,64

TOTALE ONERI FINANZIARI 3.423,37 3.423,37

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 14.451,04 14.451,04

Irap collaboratori e attività con rilevanza economica70.8.3 100,00 100,00

Tributi vari (IRES)70.8.4 248,40 248,40

TOTALE ONERI TRIBUTARI 14.799,44 14.799,44

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 765,00 765,00

TOTALE RIMBORSI 765,00 765,00

MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE CORRENTI70.10

Sopravvenienze passive e insussistenze70.10.2 4.377,42 4.377,42

TOTALE MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE 

CORRENTI

4.377,42 4.377,42

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 11.397,89 11.397,89

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO

11.397,89 11.397,89

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 155,75 155,75

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 155,75 155,75

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 839,62 839,62
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

839,62 839,62

TOTALE COSTI CORRENTI 480.478,98 19.001,31 461.477,67

80 COSTI DIVERSI

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 4.042,80 4.042,80

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 3.989,70 3.989,70

Ammortamento Software80.2.4 2.402,74 2.402,74

TOTALE AMMORTAMENTI 10.435,24 10.435,24

TOTALE COSTI DIVERSI 10.435,24 10.435,24

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 31.527,84 31.527,84

TOTALE AVANZO ECONOMICO 31.527,84 31.527,84

TOTALE AVANZO ECONOMICO 31.527,84 31.527,84

TOTALE COSTI € 522.442,06 € 19.001,31 € 503.440,75

€ 0,00

€ 503.440,75TOTALE A PAREGGIO
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 448.865,00 448.865,00

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 5.962,50 5.962,50

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 4.500,00 4.500,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.890,00 1.890,00

Tassa annuale della STP50.1.5 2.090,00 2.090,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 463.307,50 463.307,50

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 

PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 17,85 17,85

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 275,00 275,00

Proventi rilascio certificati50.3.3 500,00 500,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 

ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

792,85 792,85

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 539,23 539,23

TOTALE REDDITI E PROVENTI 539,23 539,23

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 1.650,00 1.650,00

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 4.851,00 4.851,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 10.089,17 10.089,17

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 

CORRENTI

16.590,17 16.590,17

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 22.211,00 22.211,00

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 22.211,00 22.211,00

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 503.440,75 503.440,75

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 503.440,75 € 503.440,75

€ 0,00

€ 503.440,75TOTALE A PAREGGIO
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Servizi Postali70.4.5 180,80 180,80

Cancelleria e stampati70.4.6 23,90 23,90

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 204,70 204,70

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 350,00 350,00

TOTALE ONERI FINANZIARI 350,00 350,00

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 2.216,77 2.216,77

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 2.216,77 2.216,77

TOTALE COSTI CORRENTI 2.771,47 2.771,47

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 1.558,99 1.558,99

TOTALE AVANZO ECONOMICO 1.558,99 1.558,99

TOTALE AVANZO ECONOMICO 1.558,99 1.558,99

TOTALE COSTI € 4.330,46 € 0,00 € 4.330,46

€ 0,00

€ 4.330,46TOTALE A PAREGGIO
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Entrate straordinarie50.11.2 1,49 1,49

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 1,49 1,49

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 4.328,97 4.328,97

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 4.328,97 4.328,97

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 4.330,46 4.330,46

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 4.330,46 € 4.330,46

€ 0,00

€ 4.330,46TOTALE A PAREGGIO
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02/04/2020BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

Organismo di Composizione Crisi da S. (OCC)

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Uscite di rappresentanza70.3.4 953,30 953,30

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 953,30 953,30

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Servizi Postali70.4.5 273,25 273,25

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 273,25 273,25

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 111.375,56 111.375,56

Attività formativa OCC - uscite70.21.2 8.062,38 8.062,38

Attività OCC - costi risorse umane70.21.3 18.885,00 18.885,00

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

138.322,94 138.322,94

TOTALE COSTI CORRENTI 139.549,49 139.549,49

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 14.805,62 14.805,62

TOTALE AVANZO ECONOMICO 14.805,62 14.805,62

TOTALE AVANZO ECONOMICO 14.805,62 14.805,62

TOTALE COSTI € 154.355,11 € 0,00 € 154.355,11

€ 0,00

€ 154.355,11TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2019

Organismo di Composizione Crisi da S. (OCC)

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Entrate straordinarie50.11.2 0,01 0,01

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 0,01 0,01

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

50.21

Attività OCC - diritti di segreteria50.21.1 145.475,10 145.475,10

Attività formativa OCC - entrate50.21.2 8.880,00 8.880,00

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

154.355,10 154.355,10

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 154.355,11 154.355,11

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 154.355,11 € 154.355,11

€ 0,00

€ 154.355,11TOTALE A PAREGGIO
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