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Angela Zordan

Da: Buonomo Dario <dario.buonomo@inps.it>

Inviato: martedì 7 luglio 2020 11:47

A: Undisclosed recipients:

Oggetto: Newsletter INPS Vicenza: DURC, proroga settimane CIGO/CIGD/FIS e riesami bonus 

art.27

Allegati: Hermes_001789_2020.pdf

DURC 

Richiamiamo l’attenzione sul messaggio 1789/20, allegato per comodità, con il quale sono state fornite indicazioni circa 

il reinvio dei flussi UNIEMENS per i mesi di febbraio e marzo c.a. e ad integrazione delle indicazioni già fornite con 

messaggio 1754/2020. Chi non ha rispettato il termine del 20 maggio per l’invio dei flussi con il codice di sospensione ed 

ora avesse bisogno del DURC deve comprendere che, tale mancanza, comporta la necessità di una elaborazione tecnica 

del flusso a variazione (VIG)  inviato oltre il termine, che dovrà necessariamente quadrare con quanto inviato con il 

flusso originario e passare tutti i controlli previsti in questi casi. I tempi di elaborazione, quindi, non sono brevi e si 

riflettono, ovviamente, sul rilascio del DURC. Prima di inviare solleciti preghiamo di verificare che i flussi siano stati 

correttamente inviati entro il 20 maggio e, se fossero successivi, di verificarne l’esito nel “portale delle aziende e 

consulenti”. Solo dopo queste verifiche, inviare la documentazione utile alla definizione del DURC (ricevuta ID 

trasmissione), alla casella preposta: preavvisodiaccertamento.vicenza@inps.it, avendo cura di indicare sempre 

nell’oggetto della mail il codice fiscale dell’azienda. I flussi inviati negli ultimi giorni e solo in seguito alla notifica 

dell’invito a regolarizzare, potranno essere definiti, salvo blocchi procedurali, solo dopo una decina di giorni circa 

dall’invio, si chiede pertanto di tenerne conto prima di inviare solleciti per il rilascio del DURC. 

 

DOMANDE DI CIGO/CIGD/FIS: 9+5+4 

Il messaggio 2489/2020, al punto 2, chiarisce che è possibile presentare una domanda unica per andare anche oltre le 

prime nove settimane e fino alle cinque ulteriori previste dal Decreto Rilancio: “Con la stessa domanda potrà essere 

contestualmente richiesta la concessione delle ulteriori settimane, fino a un massimo di quattordici complessive (9 + 

5)”. Per le ultime quattro, invece, è sempre necessaria una “distinta e successiva domanda”.  Dunque, nel caso in cui, 

autorizzate le prime 9 settimane, venga presentata una sola domanda per le successive 5+4, la stessa sarà accolta 

parzialmente, limitatamente alle prime 5 settimane. 

 

RIESAMI BONUS ART.27 

Il bonus è previsto a favore dei soli titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, escludendo quelle 

tipologie – tra cui gli amministratori di società – nelle quali risulta instaurato un rapporto diverso da quello previsto 

dall'art. 409 del c.p.c.. Solo per i collaboratori coordinati e continuativi l'azienda committente ha l'obbligo di 

trasmissione della comunicazione obbligatoria sia per la fase di instaurazione rapporto di lavoro, sia per la 

trasformazione che per la cessazione del rapporto. Come noto, è possibile che un soggetto che ricopre una carica sociale 

possa instaurare un "contratto di collaborazione coordinata e continuativa", ma tale  rapporto è distinto rispetto alla 

carica stessa, anche se ai fini fiscali e previdenziali segue gli stessi adempimenti (per completezza si ricorda che le 

cariche sociali sono distinte ai fini previdenziali nei flussi Uniemens con il tipo rapporto 1A - 1E, mentre i contratti di 

collaborazione coordinata e continuativa sono indicati con il tipo rapporto 18). 

 

Un cordiale saluto a tutti. 
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I destinatari fanno parte di un elenco di partner istituzionali dell’INPS di Vicenza. Gli indirizzi di posta elettronica sono riportati per 

conoscenza riservata per cui ogni destinatario può visualizzare solo il proprio nominativo. E’ possibile aggiungere ulteriori indirizzi 

rispondendo a questa mail oppure, per chi non fosse interessato, segnalarmi la volontà di cancellazione dall’elenco. Grazie per la 

collaborazione. 

 

 

 

 

Dario Buonomo 

DIREZIONE PROVINCIALE VICENZA 

Direttore 

 

 

 

 


