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ASSEMBLEA GENERALE 
DEGLI ISCRITTI ALL'ALBO  
ED ALL'ELENCO SPECIALE 

 
(art. 19 dell'Ordinamento Professionale D. Lgs. 28 giugno 2005 N°. 139) 

 

 
Vicenza 27 aprile 2021 

 

(assemblea celebrata in modalità videoconferenza  
con collegamento da remoto a causa  

dello stato di emergenza sanitaria da Covid-19) 
 
 

- Indirizzo di saluto all’Assemblea  

- Relazione del Consiglio sull’attività svolta nell’anno 2020 

- Nota informativa del Consiglio di Disciplina Territoriale 

- Relazione del Tesoriere al Bilancio Consuntivo 2020 

- Relazione del Collegio dei Revisori al Bilancio Consuntivo 
2020 

- Prospetti di Bilancio 
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Care Colleghe e Cari Colleghi, 
 

l’Assemblea convocata per il giorno 27 aprile 2021 è chiamata ad approvare il Bilancio 
Consuntivo chiuso al 31 dicembre 2020. 

Anche quest’Assemblea si svolge in modalità da remoto in quanto non ci è ancora 
consentito, purtroppo, di trovarci di persona fisicamente.  

Gran parte del bilancio 2020 rappresenta una situazione di gestione caratterizzata dal 
periodo di emergenza sanitaria che ha di fatto influenzato il 2020. 

A partire dalla formazione che più di ogni altra attività ordinistica ha risentito della 
pandemia, con un periodo di sospensione nei primi mesi dell’anno e con una ripresa solo 
ed esclusivamente dei corsi e dei convegni da remoto con una fase iniziale di 
“sperimentazione” dei sistemi tecnologici che oggi tutti noi utilizziamo con disinvoltura. 

Simile percorso per l’attività delle Commissioni di Studio che solo alla fine dell’anno hanno 
ripreso il loro regolare funzionamento. 

E ancora l’attività del Consiglio dell’Ordine, dell’Organismo di Composizione della Crisi, 
della Mediazione, dei rapporti con il Tribunale e le Istituzioni, tutto nel giro di brevissimo si è 
fermato ma in realtà era necessario trovare il modo di far funzionare tutto, comunque, di 
non perdere i collegamenti ed i rapporti con i colleghi, di mantenere attivi i legami 
istituzionali. 

Non è stato semplice gestire una situazione straordinaria come quella del 2020.         

Assieme ai colleghi del Consiglio, che ringrazio per la costante presenza, condivisione e 
collaborazione che hanno dimostrato e che continuano a dimostrare anche in questi mesi, 
nonostante tutto si è riusciti a garantire la gestione dell’attività istituzionale, la promozione 
della formazione professionale continua ed obbligatoria, la vigilanza dell’osservanza della 
legge professionale e del legale esercizio dell’attività di Dottore Commercialista e di 
Esperto Contabile nonché del decoro e l’indipendenza della Professione, la manutenzione 
e l’aggiornamento degli adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza oltre ai 
servizi generalmente offerti agli Iscritti.  

Il Consiglio dell’Ordine che vi propone il bilancio consuntivo 2020 ha concluso il suo 
mandato con il 31 dicembre scorso; le elezioni inizialmente previste per il mese di 
novembre 2020 a causa Covid erano state rinviate a febbraio 2021 per consentire il voto a 
distanza.  

Nel frattempo, però era stato depositato al Tar del Lazio ricorso contro il regolamento 
elettorale approvato dal Ministero della Giustizia per le elezioni dei Consigli territoriali e per 
le elezioni del Consiglio Nazionale anch’esso decaduto al 31 dicembre 2020. La 
motivazione del ricorso presentato da una collega era il mancato rispetto della parità di 
genere nella formazione delle liste. 

Il Tar, con l'ordinanza 6927/2020 del 12 novembre 2020, aveva respinto l'istanza cautelare 
ma contro questa decisione veniva presentato un ricorso al Consiglio di Stato, che invece 
con l'ordinanza 07323/2020 dava ragione alla collega accogliendo l'appello cautelare e 
richiamando nuovamente in causa il Tar del Lazio per un approfondimento ed esame della 
questione. Il Tar il 14 aprile scorso avrebbe dovuto decidere in merito oppure rinviare la 
questione alla Corte costituzionale; una ipotesi questa che allungherebbe di molto i tempi 
per il rinnovo dei Consigli territoriali e del Consiglio Nazionale.  
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Ad oggi (19 aprile 2021) mentre scrivo questa presentazione, si sta aspettando la decisione 
del TAR che si è riservato di farla conoscere a breve. 

Pertanto, continua il mandato del Consiglio in prorogatio in attesa di conoscere quando 
verranno indette le elezioni; nel frattempo, per la situazione di stallo che si è venuta a 
creare, l’attività del Consiglio può essere solamente di ordinaria amministrazione essendo 
allo stesso preclusa ogni iniziativa e/o progetto di carattere straordinario. 

Mi pare, quindi, quanto mai opportuno evidenziare la disponibilità che tutti i Consiglieri, i 
componenti del Consiglio di Disciplina e il Collegio dei Revisori stanno dimostrando nel 
portare aventi il proprio mandato e per questo dobbiamo esserne tutti grati.  

Ringrazio, infine, tutti voi per la vostra partecipazione e vi invito, dopo aver ascoltato le 
relazioni del Consigliere Tesoriere Nicola Artoni, del Presidente del Collegio dei Revisori, 
Adriano Marchetto, ad approvare il bilancio consuntivo 2020, redatto in base al 
preconsuntivo e sulle ipotesi che rispecchiano le politiche gestionali del Consiglio 
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza che rappresento. 

 

Un caro saluto. 

 

Margherita Monti 
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Relazione del Consiglio sull’attività svolta nell’anno 2020 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 
 
Nel corso del 2020 il Consiglio dell’Ordine si è riunito 15 volte (13 nel 2019). Spesso, a causa 
della nota emergenza sanitaria, anche con modalità telematica. 

Si riportano di seguito i dati più rilevanti dell’attività istituzionale svolta dall’Ordine che tracciano 
il profilo delle dimensioni e delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio 2020, l’età 
anagrafica degli iscritti all’Albo professionale e all’Elenco Speciale, degli iscritti al Registro del 
Tirocinio. 

La Commissione Liquidazione Parcelle, composta da Consiglieri e da Colleghi non ha 
esaminato alcuna parcella conforme al DM 140/2012, tuttavia, ha fornito delucidazioni sul tema 
ad alcuni colleghi.  

TENUTA DELL’ALBO E DELL’ELENCO SPECIALE 
 
L’attività del Consiglio per la tenuta dell’Albo e dell’Elenco Speciale è descritta nella tabella 
riportata di seguito, dalla lettura della quale si evincono le variazioni intervenute nel 2020.  

TABELLA 1 
A L BO   P RO F E S S I ON A L E   E D   E L E N CO   S P E C I A L E  

 
Iscritti Albo sez. A ‐ Commercialisti al 31.12.2019  N°  1.539 

Iscritti Albo sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2019  N°  28 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. A ‐ Commercialisti al 31.12.2019  N°  21 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2019  N°  0 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE AL 31.12.2019  N°.  1.588 

 
Società tra Professionisti iscritte alla Sezione Speciale ex DM 34/2013 al 31.12.2019  N°  21 

VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2020 

Iscrizioni Albo – sez. A ‐ Commercialisti 

Nuove iscrizioni  N°  28 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  3 

Per passaggio dall’Elenco Speciale  N°  0 

IN TOTALE  N°  31 

Cancellazioni Albo – sez. A ‐ Commercialisti 

A domanda dell'iscritto  N°  10 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  2 

Per decesso  N°  8 

Per passaggio all’Elenco Speciale  N°  0 

Per radiazione  N°  0 

IN TOTALE  N°  20 

Iscrizioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni  N°  4 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  0 

IN TOTALE  N°  4 

Cancellazioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto  N°  0 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  0 

Per decesso  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 
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Iscrizioni Elenco Speciale – sez. A ‐ Commercialisti 

Nuove iscrizioni  N°  0 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  0 

Per passaggio dall’Albo  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. A ‐ Commercialisti 

A domanda dell'iscritto  N°  0 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  1 

Per decesso  N°  0 

Per passaggio all’Albo  N°  0 

IN TOTALE  N°  1 

Iscrizioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni  N°  0 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto  N°  0 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  0 

Per decesso  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 

S.T.P. (Società tra Professionisti) 

Nuove iscrizioni  N°  6 

Cancellazioni  N°  0 

IN TOTALE  N°  6 
 

TOTALE GENERALE ALBO sez. A) AL 31.12.2020  N°  1.550 

TOTALE GENERALE ALBO sez. B) AL 31.12.2010  N°  32 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. A) AL 31.12.2020  N°  20 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. B) AL 31.12.2020  N°  0 

TOTALE GENERALE S.T.P.  N°  27 
 

TOTALE GENERALE ALBO (SEZ. A E SEZ. B) AL 31.12.2020  N°  1.582 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE (SEZ. A E SEZ. B) AL 31.12.2020  N°  20 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE AL 31.12.2020  N°  1.602 

TOTALE GENERALE S.T.P.  N°  27 

ETÀ DEGLI ISCRITTI NELL’ALBO (sez. A e sez. B) 

da 20 a 30 anni (nati dopo 01/01/1991)  N°  19  1 % 

da 31 a 40 anni (nati dal 01/01/1981 al 31/12/1990)  N°  270  17 % 

da 41 a 50 anni (nati dal 01/01/1971 al 31/12/1980)  N°  430  27 % 

da 51 a 60 anni (nati dal 01/01/1961 al 31/12/1970)  N°  496  33 % 

da 61 a 70 anni (nati dal 01/01/1950 al 31/12/1960)  N°  253  15 % 

oltre 70 anni (nati prima del 31/12/1949)  N°  114  7 % 

In totale    1582  100 
% 

ANZIANITÀ DI ISCRIZIONE NELL’ALBO (sez. A e sez. B)  

Fino a 5 anni  N°  147  9,4 % 

Da 6 a 10 anni  N°  163  10,6 % 

Oltre 10 anni  N°  1.272  80,0 % 

In totale    1.582  100 % 

ISCRIZIONE ALBO (sez. A e sez. B) DISTINTA PER SESSO 

Dottori Commercialisti Maschi  N°  794  50 % 

Dottori Commercialisti Femmine  N°  460  29 % 

Ragionieri Commercialisti Maschi  N°  221  14 % 

Ragionieri Commercialisti Femmine  N°  75  5 % 
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Esperti Contabili Maschi  N°  17  1 % 

Esperti Contabili Femmine  N°  15  1 % 

In totale    1582  100 % 

 
Nel 2020 il saldo fra iscritti e cancellati alla sezione A) “Commercialisti” dell’Albo professionale, 
registra la situazione con 28 nuovi iscritti a fronte di 20 cancellati. Tuttavia, tra i cancellati si 
evidenziano 2 professionisti che sono stati “trasferiti” ad altro Ordine e 8 professionisti che 
purtroppo, ci hanno lasciato (BRAZZALE Tiziano, DE ROSSI Claudio, FACCHINELLO Remo, 
FRACARO Carlo, LORO Franco, MASENELLO Giovanni, SAPIO Marco, ZANGUIO Mauro). La 
sezione B) “Esperti Contabili” registra una situazione leggermente incrementata rispetto 
all’anno precedente, 4 nuove iscrizioni e nessuna cancellazione. 
 
Al 31 dicembre 2020 i professionisti iscritti complessivamente all’Albo (sez. A e sez. B) 
ammontano, come si vede dalle tabelle più sopra riportate, a 1.582 (1.567 al 31.12.2019) così 
ripartiti: 

1254 Dottori Commercialisti, pari al 79,27 % (in lieve aumento rispetto al 79% del 2019) 
296 Ragionieri Commercialisti, pari al 18,71% (in costante calo rispetto al 19% del 2019) 
32 Esperti Contabili, pari all‘ 2,02% (in lieve aumento rispetto all’1,7% del 2019) 

a cui vanno ad aggiungersi 20 iscritti all’Elenco Speciale (16 Dottori e 4 Ragionieri), per un 
totale complessivo di 1.602 (in aumento, rispetto ai 1.588 del 2019, di 14 unità).  
 
Quattro dei professionisti iscritti all’Albo possiedono il doppio titolo professionale (Dottore 
Commercialista e Ragioniere Commercialista) ed hanno dichiarato prevalente il titolo di Dottore 
Commercialista. 

I dati degli iscritti vengono aggiornati costantemente dall’Ufficio di Segreteria sul sito web 
dell’Ordine, su quello del Consiglio Nazionale e sul portale della Formazione Professionale 
Continua, ora denominato FPC 2.0. 
 
 
TENUTA DELLA SEZIONE SPECIALE DENOMINATA “SOCIETÀ TRA PROFESSIONISTI 
EX DM 34/2013” 
 
Dal 2013 è attiva la sezione speciale dell’Albo dove vengono iscritte le Società tra 
Professionisti, ex DM 34/2013. Al 31 dicembre 2019, come evidenziato nella Tabella 1, erano 
iscritte 21 STP. Nell’anno 2020 sono state iscritte 6 nuove STP. Al 31 dicembre 2020 si 
registrano complessivamente 27 STP con un tasso di crescita del 28,57%. Le STP iscritte 
all’Ordine sono visibili anche nella dedicata sezione dell’Albo Unico reperibile nella piattaforma 
del CNDCEC. 

 

ACCESSO ALLA PROFESSIONE 
 
I giovani laureati che intendono avviarsi alla nostra professione devono svolgere, com’è noto, 
un periodo di tirocinio che a cominciare dal 2012 - per gli effetti dell’art. 9 del d.l. 24 gennaio 
2012 n. 1 e l’art. 6 del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137 - ha una durata di 18 mesi.  
 
La Commissione per il Tirocinio Professionale, composta dai Consiglieri Scanavin Lorenzo 
(Presidente), Danese Alessia e Tavagna Paolo, nel corso dell’anno ha svolto l’attività di 
vigilanza prevista dalla legge, consistente nella vidimazione semestrale dei libretti del tirocinio 
tradizionali e a partire dal 01/01/2020 dei libretti in formato digitale. Nell’affrontare le situazioni 
più complesse la Commissione si può avvalere del contributo del Consiglio Nazionale: le 
risposte ottenute ai quesiti proposti sono state puntuali e tempestive, dimostrandosi un utile 
ausilio all’attività istituzionale. 
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Qui di seguito si riporta la situazione degli iscritti al Registro composto dalla sezione A 
(Tirocinanti Dottori Commercialisti), al cui accesso è prevista una laurea specialistica o 
magistrale, e dalla sezione B (Tirocinanti Esperti Contabili) per il cui accesso è prevista la 
laurea triennale o di primo livello.  
 

TABELLA 2 
R E G I S T RO  D E L   T I R O C I N I O  

 
 

Praticanti iscritti sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 31.12.2019  N°  53 

Praticanti iscritti sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 31.12.2019  N°  15 

TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti al 31.12.2019  N°  68 

 
VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2020 

Iscrizioni 

Nuove iscrizioni al Registro sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti)  N°  45 

Nuove iscrizioni al Registro sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili)  N°  18 

Trasferimento da altri Ordini sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti)  N°  3 

Trasferimento da altri Ordini sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili)  N°  0 

IN TOTALE  N°  66 
 

variazioni sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 

Cancellazioni  N°  38 

Per decesso  N°  0 

Per trasferimento ad altri Ordini  N°  3 

IN TOTALE  N°  41 
 

variazioni sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 

Cancellazioni  N°  13 

Per decesso  N°  0 

Per trasferimento ad altri Ordini  N°  1 

IN TOTALE  N°  14 
 

totale sez. A) al 31.12.2020  N°  60 

totale sez. B) al 31.12.2020  N°  19 

TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti al 31.12.2020  N°  79 

 
Il saldo tra gli iscritti e i cancellati al Registro al 31 dicembre 2020 registra un saldo positivo di 
12 unità. Si sottolinea tuttavia che al numero complessivo di 79 iscritti al 31.12.2020 vanno 
aggiunti i tirocinanti che - pur avendo compiuto ed ultimato il tirocinio di legge - devono restare 
iscritti al Registro, in applicazione del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137. Non si possono infatti più 
accogliere le richieste di cancellazione dal registro a seguito del rilascio del certificato di 
compiuto tirocinio ed i tirocinanti devono restare iscritti nel registro fino alla perdita dell’efficacia 
del tirocinio stesso. Ciò significa che, trascorsi cinque anni dal suo compimento senza il 
superamento dell’esame di abilitazione, il tirocinante dovrà compiere ex novo il tirocinio di 
legge.  
Si riporta di seguito la distinzione tra generi degli iscritti al registro al 31 dicembre 2020: 
 

Tirocinanti Maschi  N°  39  49,4 % 

Tirocinanti Femmine  N°  40  50,6 % 

In totale    79  100 % 
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
 
Nel corso del 2020 l’Ordine di Vicenza ha inserito nel proprio programma di formazione 
professionale continua (vedi l’allegato programma completo) 108 eventi formativi di cui 54 
sono stati annullati causa pandemia e per il mancato raggiungimento del numero minimo di 
iscrizioni ed altrettanti si sono svolti regolarmente. 
I 54 eventi svolti regolarmente si sono sviluppati anche in più incontri, tenuti in giorni diversi, 
alcuni dei quali anche in provincia per favorire la partecipazione dei colleghi dell’hinterland, per 
un totale complessivo di 355 ore (contro le 1.130 nel 2019). 
Tutti i 54 eventi tenuti sono stati presidiati, per i dovuti controlli degli accessi, così come 
prevede il regolamento nazionale. 

I 54 eventi formativi gestiti possono essere classificati come segue: 

- 34 gratuiti (il 63,00 %) 
- 20 a pagamento (il 37,00 %) 

 

- 22 gestiti in presenza  
- 27 gestiti in diretta webinar 
- 5 gestiti in modalità FAD-E-learning 
 

- 8 sono stati organizzati in proprio dall’Ordine (il 15,00 %) 
- 31 organizzati in collaborazione con enti formatori (il 58,00 %) 
- 13 organizzati da Soggetti autorizzati dal CNDCEC (il 24,00 %) 
- 2 sono stati organizzati dall’ADCEC delle Tre Venezie in collaborazione con l’Ordine 

(il 3,00 %). 
 

Si precisa inoltre che: 

- 2 eventi sono stati organizzati dalle 28 Commissioni di studio dell’Ordine 
- 2 eventi sono stati organizzati in funzione della formazione obbligatoria per i Revisori degli 

Enti Locali (REL) con il previsto assenso preventivo al programma da parte del Ministero 
dell’Interno  

- 5 eventi organizzati dall’Ordine si sono tenuti in un luogo della provincia di Vicenza (il 9,00 
% del totale). 

 
Complessivamente sono stati registrati a favore degli iscritti n. 26.344 cfp, di cui 21.746 cfp in 
materie caratterizzanti funzionali al MEF e 1.831 cfp in materie non caratterizzanti funzionali al 
MEF. 
 
 

ORDINE E CAMERA DI COMMERCIO 
 
Nel corso del 2020 l’Ordine ha continuato la consueta collaborazione con il gruppo tecnico di 
lavoro per il Registro Imprese di Vicenza, rappresentando le problematiche sollevate dai 
colleghi e portando un fattivo contributo per la loro realizzazione. 
Data la situazione di emergenza epidemiologica generata dal Covid-19 non è stato possibile 
organizzare i tradizionali incontri in presenza dedicati alla Campagna Bilanci 2020. Sul tema è 
stata realizzata una diretta in streaming in data 26 maggio 2020. 

Ricordiamo inoltre le iniziative gratuite promosse sempre dalla CCIAA e divulgate agli iscritti nel 
corso dell’anno: 

- 3 marzo 2020: 1° edizione “INNOVATION DAY” giornata dedicata ai temi 
dell’innovazione digitale e tecnologica delle imprese  

- 30 settembre 2020: "Tutte le novità sul Registro Imprese"  
- 6 ottobre 2020: “Open Day Sportello Etichettatura e sicurezza dei prodotti” –  
- 7 ottobre 2020: “L’utilizzo Strategico di Brevetti e Marchi in Azienda; uno strumento 

indispensabile per la ripresa economica” 
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SOLIDARIETA’ 
 
È consuetudine per l’Ordine, porre attenzione a specifiche realtà del territorio che perseguono 
finalità filantropiche, meritevoli di sostegno economico. A bilancio pertanto sono esposte risorse 
al Cap. “Fondo di solidarietà” pari a circa euro 2.000,00. Tuttavia, nel 2020, il Consiglio 
dell’Ordine per alleviare l’emergenza sanitaria causata dal Covid-19 che stava interessando in 
maniera drammatica il nostro territorio ed il Paese tutto, con notevoli ricadute negative sul 
tessuto sociale ed economico, ha deciso di intervenire con un contributo straordinario che non 
ha precedenti nella storia dell’Ordine, quale segno di liberalità della nostra categoria.  

Il Consiglio, riunitosi in data 13 marzo 2020, previo assenso del Collegio dei Revisori, ha 
deliberato di destinare la somma complessiva di euro 35.000 (trentacinquemila), attingendo 
dall’avanzo di amministrazione disponibile al 31 dicembre 2018. Tale somma è stata così 
distribuita:  

- euro 20.000 (ventimila) a favore della Fondazione San Bortolo Onlus aderendo così alla 
Campagna di raccolta fondi per il Coronavirus denominata “Aiutiamo Vicenza”; 

- euro 10.000 (diecimila) a favore dell’Ospedale di Santorso dell’Azienda ULSS 7 – 
Pedemontana, quale HUB Vicentino per trattare i pazienti affetti da COVID19; 

- euro 5.000 (cinquemila) a favore del Comitato di Vicenza della Croce Rossa Italiana 

Di questa attività è stata data ampia informativa a tutti gli iscritti con circolare del 27 marzo 2020 
nonché alla collettività tutta tramite i mass media. 
Il capitolo denominato “U 1.6.8.0 - Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale” è stato invece movimentato con l’assegnazione di un contributo una tantum a sei 
colleghe diventate mamme nel corso del 2019 ed in regola con la quota di iscrizione per l’anno 
2020 che hanno presentato una specifica richiesta. 

CONVENZIONI COMMERCIALI – ATTIVITA’ SPORTIVA 
 

Domenica 26 luglio 2020, osservate le disposizioni restrittive imposte dall’emergenza sanitaria, 
si è potuto mantenere il tradizionale appuntamento per gli iscritti in montagna. Si è svolta infatti 
la consueta escursione che questa volta ha interessato il settore nord dell’altopiano di Vezzena, 
tra l’altopiano di Lavarone e l’altopiano di Asiago. L’iniziativa ha riscosso un discreto successo 
ed è stata ancora una volta, l’occasione per trascorrere insieme un momento di svago 
all’insegna della compagnia, dello sport, della natura e della storia.  

Nel corso del 2020, purtroppo, a causa dello scarso successo riscontrato presso i Colleghi, 
dovuto anche agli effetti della Pandemia, l’ASD Commercialisti Vicenza-Sport & Cultura, è stata 
sciolta.  

Per quanto concerne le convenzioni Commerciali si segnala, come elemento di novità, 
l’attivazione di un’offerta con TRE V Ambiente srl – Società del Gruppo AIM Vicenza - per la 
sanificazione degli ambienti di lavoro secondo le nuove normative anti Covid-19. 
 
 

CONVENZIONI / PROTOCOLLI D’INTESA ISTITUZIONALI 
 
Fin dal suo insediamento il Consiglio dell’Ordine ha avviato una intensa attività presso varie 
realtà del territorio in cui operano i professionisti iscritti, finalizzata a promuovere la figura del 
commercialista e a valorizzare il suo contributo professionale per lo sviluppo della società civile. 
Sono stati così sottoscritti Convenzioni e Protocolli di intesa con enti pubblici come l’Università, 
il Tribunale di Vicenza, la CCIAA ed altri. Si riportano di seguito lo schema riassuntivo di quelle 
attive: 
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N°. data denominazione soggetti coinvolti oggetto scadenza 

1 09/02/2017 
Protocollo 
sovraindebitamento 

Tribunale Vicenza / 
Ordine Avvocati / 
Comune di Vicenza 

obiettivo del presente Protocollo è pertanto 
quello di favorire e creare le condizioni 
perché i debitori individuali conoscano e 
vengano in contatto con gli O.C.C. per 
consentire una valutazione della relativa 
posizione e vagliare le concrete possibilità 
di accedere ad una delle procedure 
previste dalla l. 3/2012  

N.D. 

2 27/03/2017 
Convenzione 
Coadiutori Giudice 
Tutelare 

Tribunale di Vicenza 

attività di collaborazione con il Giudice 
Tutelare nella verifica delle entrate e delle 
uscite dei rendiconti periodici e finali e 
nella verifica della coerenza del patrimonio 
iniziale con quello finale, depositati da 
amministratori di sostegno e tutori 

12 mesi con 
rinnovo 

automatico di 
anno in anno 

3 01/12/2017 

Convenzione per 
attività di formazione 
in materia di Diritto 
Commerciale 

Università di Verona / 
A.I.G.A. (Associazione 
Italiana Giovani 
Avvocati) sezione di 
Vicenza 

Il Dipartimento ed il Polo, in collaborazione 
con l’Ordine e l’AIGA, si impegnano a 
supportare l’organizzazione, a decorrere 
dal mese di gennaio dell’anno 2018, di 
incontri seminariali di aggiornamento 
professionale a favore dell’Ordine e l’AIGA, 
e in particolare a favore dei loro iscritti, con 
riguardo all’ambito delle discipline 
giuridiche afferenti al Diritto Commerciale 

12 mesi con 
rinnovo 

automatico di 
anno in anno 

4 06/03/2018 Convenzione CCIAA di Vicenza 

definizione rapporto stabile di 
collaborazione individuando le diverse 
materie che possono essere oggetto di 
specifiche collaborazioni tra le parti e 
strutturare una progettualità per quanto 
possibile annuale su cui programmare le 
diverse attività da gestire in collaborazione 
- istituzione "Tavolo di lavoro"  

biennio 
2018/2019 

5 13/03/2018 
Protocollo ex art. 33 
co. 1 LF 

Tribunale di Vicenza 
linee guida condivise per definire il 
contenuto della relazione ex art. 33 co. 1 
LF che i curatori saranno tenuti ad adottare 

N.D. 

6 07/06/2018 
Convenzione 
Coadiutori Giudice 
Tutelare - appendice 

Tribunale di Vicenza tabella compensi 
N.D. 

7 27/06/2018 

Convenzione per un 
corso di diritto 
contabile e un 
Laboratorio di diritto 
processuale civile 

Università Cà Foscari 
di Venezia / ODCEC 
Venezia / ODCEC 
Treviso / Circolo 
Giuridico "Zilio Grandi" 

finanziamento corso di diritto contabile e 
laboratorio di diritto processuale civile 

N.D. 

8 29/06/2018 

Convenzione per 
incarichi di 
consulenze per le 
donne vittime di 
violenza 

Associazione “Donna 
chiama Donna onlus” 
responsabile del CeAv 
(Centro antiviolenza di 
Vicenza) 

La Convenzione prevede che la 
Professionista, che ha aderito alla 
convenzione metta a disposizione la sua 
professionalità per offrire alle donne vittime 
di violenza, che ne faranno richiesta, una 
consulenza che permetta di attivare una 
serie di dispositivi difensivi e/o risolutivi 
rispetto alla difficile situazione in cui queste 
donne si trovano. 

N.D. 
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N°. data denominazione soggetti coinvolti oggetto scadenza 

9 18/10/2018 

Protocollo d’Intesa 
nell'ambito della 
gestione della 
volontaria 
giurisdizione per il 
miglioramento 
dell'efficacia dei 
servizi di giustizia 
relativi alle materie 
legate alla protezione 
giuridica e 
all'amministrazione di 
sostegno 

Tribunale Vicenza / 
Ordine Avvocati 

Il servizio avrà ad oggetto l’orientamento 
sull’accesso ai servizi del Tribunale ed agli 
istituti di protezione giuridica previsti dalla 
Legge con specifico riferimento alle 
amministrazioni di sostegno fornendo 
ausilio per la comprensione e compilazione 
della modulistica necessaria i) alla 
presentazione delle domande e sulle 
formalità a ciò connesse e necessarie 
prima e dopo l’avvio della procedura ii) alla 
redazione e presentazione di inventario e 
rendiconto periodico, nonché iii) supporto 
agli utenti per agevolare le fasi successive 
di accesso e presentazione della relativa 
documentazione agli Uffici 

12 mesi con 
rinnovo 

automatico di 
anno in anno 

10 28/03/2019 Protocollo d'Intesa Tribunale di Vicenza/ 
Ordini professionali 
Vicenza 

utilizzo postazioni work smart / presidio 
sede di Bassano N.D. 

11 10/04/2019 Convenzione  

L’Associazione 
“Volontariato in Rete – 
Federazione 
Provinciale di Vicenza” 
ente gestore del Centro 
di Servizio per il 
Volontariato di Vicenza 
(di seguito anche CSV 
di Vicenza)  

l’attività di consulenza, con particolare 
riguardo alle associazioni di volontariato, 
riferite all’area amministrativa e fiscale 
presso il CSV di Vicenza - sede operativa 
in Contrà Mure San Rocco, 37/a - e presso 
le sedi periferiche dello stesso CSV di 
Vicenza, anche assicurando la presenza di 
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 
in quiescenza 

N.D. 

12 03/12/2019 Convenzione ASSOHOLDING 

Utilizzo delle circolari di ASSOHOLDING 
(una decina all’anno); tutte le note di 
aggiornamento (comunicati intermedi, ove 
intervenissero chiarimenti da Banca d’Italia 
o MEF o altri Enti); partecipazione agli 
eventi; accesso all’archivio delle risposte 
dell’Esperto Risponde 

N.D. 

13 04/02/2020 Protocollo d’Intesa 
Comune di Bassano 
del Grappa / Tribunale 
di Vicenza 

Apertura di uno “Sportello di primo 
ascolto”, nel territorio di Bassano del 
Grappa presso i locali del Comune, per 
gestire la prima fase di accoglienza e 
ricevimento dei soggetti richiedenti 
intervento dell’Organismo di Composizione 
della Crisi. 

N.D. 

14 25/03/2021 Protocollo 
Commissione Tributaria 
Regionale del Veneto 

svolgimento delle udienze tributarie nel 
periodo di emergenza da Covid 19 nel 
Veneto - in data 24/03/2021 

Fino 
cessazione 
emergenza 

sanitaria 

 

 

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE 
 
Il nostro Organismo, iscritto al n. 107 del Registro degli Organismi tenuto presso il Ministero 
della Giustizia fin dal mese di luglio del 2010, è abilitato a svolgere l’attività di mediazione 
finalizzata alla conciliazione delle controversie civili e commerciali nelle materie riservate alla 
competenza degli organismi presso i consigli degli Ordini professionali di cui al D. Lgs. 28/2010.  
A seguito dell’avvenuta emanazione del D.L. 21 giugno 2013 n. 69 (Decreto del Fare), 
convertito dalla L. 09.08.2013 n. 98, che da settembre 2013 ha reintrodotto l’obbligatorietà per 
alcune materie, vi è stata nel corso di questi anni una discreta attività; nel corso del 2020 sono 
state gestite 10 procedure di mediazione, di cui una ancora in corso.  

Di seguito alcuni dati statistici riguardanti l’esito dei procedimenti: 
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- nr. 04 esito negativo per non volontà a procedere (presente parte invitata). 
- nr. 05 esito negativo (parte invitata assente). 
- nr. 00 esito positivo. 

Le principali questioni trattate hanno riguardato conflitti in materia “facoltativa” (6) e 
proseguendo in materia di “locazione” (2), “comodato” (1), “diritti reali” (1). 

I mediatori coinvolti sono stati nr. 9 su nr. 20 iscritti all’Elenco dei mediatori. 

Gli incontri di mediazione si sono effettuati nei locali della sede dell’Ordine, appositamente 
allestiti allo scopo di offrire un ambiente adeguato ed idoneo a favorire il colloquio e il buon 
esito della procedura.  

L’istituto della mediazione e la relativa diffusione resta un importante punto di riferimento per la 
soluzione di controversie e pone le basi per la promozione e la diffusione dei metodi Alternative 
Dispute Resolution. La nostra categoria è un referente professionale di qualificata competenza 
anche nella gestione della mediazione, anche “trasversale” in ambito di consulenza ai privati, 
alle imprese e in sede di procedure concorsuali.  

 

 

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI 
 
Con la Legge n. 3 del 27 gennaio 2012, il Legislatore ha affrontato e regolato le fattispecie in 
tema di situazioni di sovraindebitamento non soggette e neppure assoggettabili, a procedure 
concorsuali (art. 1 Legge Fallimentare).  
La Legge definisce il SOVRAINDEBITAMENTO una situazione di perdurante squilibrio tra le 
obbligazioni assunte e il patrimonio prontamente liquidabile per farvi fronte. Questo stato 
determina la rilevante difficoltà/incapacità ad adempiere le proprie obbligazioni o la definitiva 
incapacità di adempierle regolarmente. Il soggetto sovra indebitato deve agire tempestivamente 
per evitare che la propria posizione finanziaria ed economica peggiori al punto da divenire 
ingestibile. Per far ciò, egli trova nell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Vicenza (ODCEC) un valido ed adeguato supporto per il tramite dell’Organismo di 
Composizione della Crisi (O.C.C.) formato da professionisti con specifici requisiti di 
qualificazione e comprovata esperienza. 
L’OCC dell’ODCEC di Vicenza è stato iscritto alla sezione A del Registro tenuto dal Ministero 
della Giustizia al n. 76 in data 9 settembre 2016. 

Il 9 febbraio 2017, l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza ha 
siglato un Protocollo con il Tribunale di Vicenza (assieme all’Ordine degli Avvocati ed al 
Comune di Vicenza) col fine di incentivare l’utilizzo della procedura pervista della Legge 3/2012 
favorendone la conoscenza.   
La consulenza dell’OCC, fornita dall’ODCEC di Vicenza, viene anticipata da un incontro di 
informazione ed orientamento col debitore che tende a verificare l’esistenza dei presupposti di 
accesso allo strumento normativo; questo servizio, preliminare e propedeutico all’eventuale 
presa in carico da parte dell’OCC della situazione di sovraindebitamento, viene fornita dallo 
“Sportello di prima informazione” in maniera gratuita da professionisti volontari iscritti al nostro 
ODCEC. 
Nel corso del 2020 l’organizzazione degli sportelli è stata modificata per la pandemia da Covid-
19. Dal 13/01/2020 al 17/02/2020 sono stati organizzati, presso la sede dell’Ordine, con 
appuntamenti fissati il lunedì mattina, N. 48 sportelli. 
L’attività è stata poi sospesa ed è ripresa nel mese di maggio con l’organizzazione degli 
sportelli in “modalità emergenza sanitaria” (organizzazione attualmente in uso) che prevede 
anche sessioni da remoto. 
Dal mese di maggio fino alla fine dell’anno, gli sportelli organizzati con i Gestori di Vicenza sono 
stati N. 113, gli sportelli organizzati con i Gestori di Bassano del Grappa sono stati invece N. 19, 
per un totale complessivo di N. 132. Nell’anno 2020 sono stati effettuati N. 180 sportelli (48 + 
132). 
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Riportiamo qui di seguito una tabella riassuntiva per anno che dà l’idea dell’intensa attività in 
capo all’OCC: 
 

ANNO 
N. PROCEDURE 

APERTE 
di cui 
PIANI 

di cui 
ACCORDI 

di cui 
LIQUIDAZIONI 

di cui 
NON ASSEGNATE * 

di cui 
CHIUSE** 

2016 8 1 4 0 3 0 

2017 74 11 10 19 34 9 

2018 140 23 27 49 41 28 

2019 217 46 42 104 25 68 

2020 158 17 10 55 76 69 

totale 597 98 93 227 179 174 

 
*non ancora assegnate ad una tipologia di procedimento (piano-accordo-liquidazione) 
**chiuse per rinuncia o inerzia del sovraindebitato, per inammissibilità, o chiusura d’ufficio. 
 
Al fine della gestione dell’Organismo e delle procedure di sovraindebitamento, l’OCC è 
composto da un Referente, che corrisponde al Presidente dell’Ordine, da una Segreteria 
amministrativa, che è presso la Sede dell’Ordine, e da Professionisti Gestori tutti iscritti al 
nostro Ordine, che saranno incaricati di fatto alla composizione della crisi. Il Gestore avrà il 
compito di individuare la procedura di composizione della crisi da sovraindebitamento più 
adeguata alla fattispecie in esame che – ai sensi di Legge – potrà concretizzarsi in un Piano del 
Consumatore, in un Accordo della Crisi da Sovraindebitamento o nella Liquidazione del 
Patrimonio del Debitore. Attualmente i Gestori dell’OCC di Vicenza sono complessivamente 61 
colleghi alcuni dei quali risultano non operativi per impedimenti temporanei.  

L’OCC è una strumento di ristrutturazione del debito, è uno strumento che non cancella i debiti 
ma che ne consente la gestione ed essendo indirizzato ai soggetti che non possono fallire e agli 
enti non commerciali è uno strumento sociale sotto molti punti di vista, prima di tutto perché 
aiuta le persone, spesso le più deboli, a capire se esiste un sistema attraverso il quale possono 
uscire dall’incubo dei debiti, accompagnandoli attraverso una procedura che potrebbe riportarli 
in bonis ed iniziare una nuova esistenza.  

È uno strumento che richiede ai professionisti che lo gestiscono conoscenza e professionalità in 
campo sia economico che giuridico, accompagnate da sensibilità e attenzione per le persone 
che spesso si rivolgono all’OCC durante un momento della loro vita difficile e faticoso che ha 
cambiato le loro abitudini e ha eliminato le loro speranze. 
L’OCC è un progetto sociale, non sarebbe adeguato considerarlo solo una procedura di 
gestione del debito fine a sé stessa; il lavoro dei professionisti Gestori di posizioni di 
sovraindebitamento deve essere condiviso e sviluppato assieme ai Giudici di riferimento con 
sensibilità e attenzione per le situazioni delicate che vengono trattate, delicate perché 
riguardano direttamente la persona e spesso la loro famiglia. 
 
Ai Gestori inoltre è stato proposto un percorso formativo ad hoc dal titolo Corso di 
specializzazione in Diritto Concorsuale "Strumenti di allerta, nuove soluzioni concordate della 
crisi, procedure liquidatorie e nuove procedure di sovraindebitamento. I relatori individuati sono 
stati avvocati del foro di Vicenza, colleghi iscritti all’Ordine, docenti universitari e alcuni 
magistrati del Tribunale di Vicenza, tutti esperti in materia.  

COVID – 19 E PROGETTO InFormaVideo ED ALTRE INZIATIVE 
 
Dall’inizio della Pandemia il Consiglio dell’Ordine ha cercato di creare strumenti per favorire il 
dialogo e l’informazione (e la formazione tra gli iscritti). Sul sito internet dell’Ordine è stato 
allestito un Basket che contiene tutta corrispondenza pervenuta in tema di Covid-19, distinta 
per mittente (INPS, CCIAA, CNPADC, CNDCEC, ecc) in modo da permettere ai colleghi di 
individuare più agevolmente le notizie di interesse. Al 31 dicembre 2020 le informative caricate 
sono N. 222. 
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Inoltre, il Consiglio, con delibera n. 78 del 7 aprile 2020, ha dato vita al Progetto InFormaVideo 
– Video pillole informative di "Pronto Soccorso d'impresa” destinato a tutti i colleghi. Si tratta di 
una iniziativa che permette di accedere all’area riservata del sito per recuperare dei video, della 
durata massima di circa 15/20 minuti su temi professionali. Il primo video dal titolo I piani 
industriali, analisi dei casi rilevanti. Best practice e indicazioni operative, è stato curato da Paolo 
Masotti a cui sono seguiti i contributi dei colleghi Manuela Grattoni (Codice della Crisi 
d’Impresa. Cosa cambia per il revisore?) e Enrico Savio (Obbligo di pubblicazione dei contributi 
e rapporti con la P.A. e L'indennità di 600 euro per le collaborazioni sportive dilettantistiche: 
requisiti, modalità e tempistiche di presentazione della domanda). Le Video pillole sono ancora 
disponibili sul sito dell’Ordine a beneficio di tutti i colleghi interessati. 

Infine, il Consiglio dell’Ordine ha acquistato la licenza per l’utilizzo della piattaforma denominata 
GoToMeeting al fine di gestire le sessioni da remoto per il Consiglio, il Consiglio di Disciplina e 
le Commissioni di Studio dell’Ordine. Tale opportunità ha permesso di continuare l’attività 
istituzionale con un discreto grado di soddisfazione. L’Ufficio di Segreteria, inoltre, con la stessa 
piattaforma, è solita incontrare i neoprofessionisti iscritti all’Albo per un breve momento di 
benvenuto durante il quale viene presentata la struttura e i principali adempimenti. 

Durante la pandemia, in ossequio alle disposizioni per il pubblico impiego impartite dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione Pubblica, il personale 
dipendente dell’Ordine, fin dal mese di marzo 2020, è stato dotato di adeguata strumentazione 
per continuare la propria attività lavorativa, alternando dei giorni in presenza fisica in sede da 
altri in modalità “Smart Working”. Il servizio di Segreteria, pertanto, è sempre stato operativo, 
nella fase più acuta dell’emergenza sanitaria, nonostante la chiusura al pubblico. La sede è 
stata comunque sanificata per ben due volte e con l’ausilio del Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione dell’Ordine, ing. Diego Zarantonello e il Medico Competente, dott. 
VASSILIOU Vassilios, è stato messo a punto il Protocollo di Sicurezza Anticontagio Covid-19.  

CONFERENZA PERMANENTE DEGLI ODCEC TRE VENEZIE 
 
La Conferenza Permanente dei Presidenti degli Ordini del Dottori Commercialisti e deli Esperti 
Contabili delle Tre Venezie rappresenta i 13 Ordini delle tre Regioni del Veneto, del Trentino 
Altoadige e del Friuli-Venezia Giulia contando oltre 11.500 iscritti. La Presidenza è stata affidata 
all’Ordine di Vicenza fino all’8 aprile 2019 data di scadenza del mandato e di passaggio della 
Presidenza all’Ordine di Bolzano e al Collega Claudio Zago per i successivi due anni. 
La Conferenza deve essere vista come una rete di idee, una rete di esperienze e di proposte 
condivise; i singoli Ordini conferiscono nell’organismo del Triveneto esperienze, capacità e 
proposte che vengono rese comuni, le best practice degli Ordini locali sono messe a 
disposizione di tutti i colleghi, le iniziative sviluppate territorialmente sono presentate e 
coordinate a livello di categoria rafforzando il ruolo primario e strategico del commercialista nel 
mondo economico, delle imprese, della finanzia e della società. 
Le parole che caratterizzano il lavoro della Conferenza sono collaborazione e coordinamento e, 
già ad anni, questo binomio si concretizza efficacemente attraverso l’ascolto del vasto territorio 
rappresentato, cercando soluzioni costruttive a problematiche comuni. 
La Conferenza si impegna nella promozione e nello sviluppo della nostra categoria, 
valorizzando l’alta formazione e la specializzazione, stimolando ed incentivando le aggregazioni 
professionali in studi professionali pluridisciplinari. 
Gli Ordini della Conferenza rappresentano territori diversi e hanno, per questo, caratteristiche e 
bisogni diversi, la Conferenza è, per queste comunità professionali, il punto di riferimento e la 
risorsa per poter dare agli iscritti ogni necessario sostegno 
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ELEZIONI DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE 
 
 

il Consiglio Nazionale, viste le disposizioni dell’art. 31 del decreto-legge 28 ottobre 2020 n. 137, 
il 30 ottobre u.s. aveva deliberato il differimento al 2 e 3 febbraio 2021, delle date delle elezioni 
per il rinnovo del Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 
Vicenza nonché del Collegio dei Revisori in carica dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2024, 
già previste per il 5 e 6 novembre 2020. 

A seguito dell’Ordinanza del Consiglio di Stato n. 9208/2020, pubblicata il 18 dicembre scorso, 
con la quale, accogliendo l’istanza cautelare proposta in primo grado, è stata disposta la 
sospensione delle operazioni elettorali e rimessa ogni decisione di merito al TAR Lazio. 
Pertanto, le operazioni elettorali per il rinnovo dei Consigli degli Ordini e dei Collegi dei Revisori 
sono sospese in attesa delle determinazioni del TAR Lazio il quale ha fissato l’udienza per il 14 
aprile 2021. 

Si ricorda che la richiesta di sospensione è stata presentata da una collega di Pescara perché 
nel Regolamento Elettorale, emanato dal Ministero della Giustizia su proposta del Consiglio 
Nazionale, mancavano disposizioni volte a contrastare le discriminazioni di genere e a 
promuovere la pari opportunità.  

In attesa delle decisioni del TAR, il Consiglio dell’Ordine, in carica fino al 31 dicembre 2020, alla 
luce di quanto suddetto, esercita le sue funzioni in regime di prorogatio e può compiere, in 
questo periodo, solo atti di ordinaria amministrazione.  

Non è possibile pertanto, com’è consuetudine, indicare le linee programmatiche e gli obiettivi 
per l’anno in corso, fermo restando che l’impegno di tutto il Consiglio resta massimo per 
assecondare ogni esigenza legata in primis alla formazione professionale continua e a tutte 
quelle iniziative volte a sostenere il nostro quotidiano esercizio professionale. 

L’auspicio di tutti è che questo momento di impasse si concluda al più presto e che si creino le 
condizioni per eleggere i nuovi Consiglieri. 

 
Margherita Monti 

 



 
P

R
O

G
R

A
M

M
A

 D
I F

O
R

M
A

Z
IO

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
IO

N
A

L
E

 C
O

N
T

IN
U

A
 A

T
T

U
A

T
O

 N
E

L
 2

02
0 

 
N

 
d

at
a

 
T

ip
o

lo
g

ia
 

T
it

o
lo

 
L

u
o

g
o

 
E

n
te

 o
rg

an
iz

za
to

re
 

C
F

P
 

P
re

se
n

ti
 

 

1 
09

/0
1/

20
20

 
Se

m
in

ar
io

 * 
Il 

D
ec

re
to

 F
is

ca
le

 n
. 1

24
 e

 la
 L

eg
ge

 d
i 

Bi
la

nc
io

 2
02

0 
H

ot
el

 P
al

la
di

o 
- V

ia
 G

ra
m

sc
i, 

2 
- B

as
sa

no
 d

el
 G

ra
pp

a 
(V

ic
en

za
) 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
AD

C
EC

 
Ba

ss
an

o 
de

l G
ra

pp
a 

4 
19

3 

2 
14

/0
1/

20
20

 
C

on
ve

gn
o 

C
ris

i d
'im

pr
es

a:
 o

rg
an

o 
di

 c
on

tro
llo

 
ob

bl
ig

at
or

io
 d

al
 1

6 
di

ce
m

br
e 

Pa
la

zz
o 

O
pe

re
 S

oc
ia

li 
- P

ia
zz

a 
D

uo
m

o,
 2

 - 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
ol

le
gi

o 
N

ot
ar

ile
 

Vi
ce

nz
a 

/ C
am

er
a 

di
 C

om
m

er
ci

o 
Vi

ce
nz

a 

3 
53

 

3 
14

/0
1/

20
20

 
C

or
so

 * 
(S

A)
 

Pe
rc

or
so

 d
i A

gg
io

rn
am

en
to

 T
rib

ut
ar

io
 

20
19

/2
02

0 
(1

4/
01

/2
02

0,
 0

6/
02

/2
02

0)
 

H
ot

el
 V

ie
st

 - 
Vi

a 
U

. S
ca

rp
el

li,
 4

1 
– 

Vi
ce

nz
a 

W
ol

te
rs

 K
lu

w
er

 It
al

ia
 S

rl 
/ 

AD
C

EC
TV

 
8 

36
 

4 
15

/0
1/

20
19

 
M

as
te

r *
 (S

A)
 

M
as

te
r M

yS
ol

ut
io

n 
20

19
/2

02
0 

(1
5/

01
/2

02
0,

 
18

/0
2/

20
20

, 1
3/

05
/2

02
0,

 2
7/

05
/2

02
0)

 
Vi

ce
nz

a 
Ti

ep
ol

o 
H

ot
el

 - 
Vi

al
e 

Sa
n 

La
zz

ar
o,

 1
10

 –
 V

ic
en

za
 

C
es

i M
ul

tim
ed

ia
 M

yS
ol

ut
io

n 
16

 
32

 

5 
16

/0
1/

20
20

 
C

or
so

 
Ar

bi
tra

to
 e

 a
rb

itr
at

o 
so

ci
et

ar
io

: a
sp

et
ti,

 
sv

ol
gi

m
en

to
 e

 c
rit

ic
ità

 (1
6/

01
/2

02
0,

 
20

/0
1/

20
20

, 0
3/

02
/2

02
0)

 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

- V
ic

en
za

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 

9 
77

 

6 
16

/0
1/

20
20

 
M

as
te

r *
 (S

A)
 

M
AS

TE
R

 2
01

9/
20

20
 - 

Ad
em

pi
m

en
ti 

e 
at

tiv
ità

 d
el

lo
 s

tu
di

o 
pr

of
es

si
on

al
e 

(1
6/

01
/2

02
0,

 
11

/0
2/

20
20

, 1
2/

03
/2

02
0,

 0
8/

05
/2

02
0)

 

Vi
ce

nz
a 

Ti
ep

ol
o 

H
ot

el
 - 

Vi
al

e 
Sa

n 
La

zz
ar

o,
 1

10
 - 

Vi
ce

nz
a 

Eu
te

kn
e 

/ A
D

C
EC

TV
 

16
 

11
9 

7 
17

/0
1/

20
20

 
C

or
so

 * 
(S

A)
 

Pe
rc

or
so

 A
gg

io
rn

am
en

to
 L

av
or

o 
H

ot
el

 V
ie

st
 - 

Vi
a 

U
. S

ca
rp

el
li,

 4
1 

- V
ic

en
za

 
W

ol
te

rs
 K

lu
w

er
 It

al
ia

 
4 

4 
8 

21
/0

1/
20

20
 

M
as

te
r *

 (S
A)

 
M

as
te

r B
re

ve
 2

1^
 (2

1/
01

/2
02

0,
 1

8/
02

/2
02

0,
 

17
/0

3/
20

20
, 1

9/
05

/2
02

0)
 

G
ol

f H
ot

el
 V

ic
en

za
 - 

Vi
a 

C
ar

pa
ne

da
, 5

 - 
Vi

ce
nz

a 
G

ru
pp

o 
Eu

ro
co

nf
er

en
ce

 / 
AD

C
EC

TV
 

24
 

18
1 

9 
23

/0
1/

20
20

 
C

on
ve

gn
o 

(S
A)

 
La

 L
eg

ge
 d

i B
ila

nc
io

 2
02

0 
- L

e 
no

vi
tà

 
 in

tro
do

tte
 e

 g
li 

ul
tim

i c
hi

ar
im

en
ti 

su
 

co
rri

sp
et

tiv
i t

el
em

at
ic

i e
 fa

ttu
ra

zi
on

e 
el

et
tro

ni
ca

 

Vi
ce

nz
a 

Ti
ep

ol
o 

H
ot

el
 - 

Vi
al

e 
Sa

n 
La

zz
ar

o,
 1

10
 - 

Vi
ce

nz
a 

U
no

fo
rm

at
 

4 
46

 

10
 

24
/0

1/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
La

 v
er

ifi
ca

 fi
sc

al
e 

in
 a

zi
en

da
 

As
so

ci
az

io
ne

 In
du

st
ria

li 
di

 V
ic

en
za

 - 
Pa

la
zz

o 
Th

ie
ne

 B
on

in
 

Lo
ng

ar
e 

C
or

so
 A

nd
re

a 
Pa

lla
di

o,
 3

2/
36

 –
 V

ic
en

za
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
As

so
ci

az
io

ne
 

M
ag

is
tra

ti 
Tr

ib
ut

ar
i d

el
 V

en
et

o 
4 

56
 

11
 

28
/0

1/
20

20
 

M
as

te
r *

 (S
A)

 
Il 

bi
la

nc
io

 O
IC

 d
el

l'im
pr

es
a 

in
 c

on
tin

ui
tà

 e
 g

li 
in

di
ca

to
ri 

de
lla

 c
ris

i -
 C

rit
er

i d
i v

al
ut

az
io

ne
 e

 
rif

le
ss

i s
ul

 re
dd

ito
 d

'im
pr

es
a 

(2
8/

01
/2

02
0,

 
13

/0
2/

20
20

, 2
6/

02
/2

02
0)

 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

- V
ic

en
za

 
Eu

te
kn

e 
21

 
16

 

12
 

30
/0

1/
20

20
 

Vi
de

oc
on

fe
re

nz
a 

TE
LE

FI
SC

O
 2

02
0 

- L
e 

no
vi

tà
 fi

sc
al

i p
er

 le
 

im
pr

es
e 

e 
i p

ro
fe

ss
io

ni
st

i (
di

re
tta

) 
Fi

er
a 

di
 V

ic
en

za
 - 

Vi
a 

O
re

fic
er

ia
, 1

6 
– 

Vi
ce

nz
a 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
C

N
D

C
EC

 / 
Il 

So
le

 2
4 

O
re

 
8 

27
2  

13
 

12
/0

2/
20

20
 

C
or

so
 * 

(S
A)

 
Il 

C
or

so
 2

01
9-

20
20

 (e
ve

nt
i 2

02
0)

: L
eg

ge
 d

i 
bi

la
nc

io
 2

02
0 

e 
ag

ev
ol

az
io

ni
 fi

sc
al

i, 
L'

IV
A 

ne
lle

 o
pe

ra
zi

on
i i

m
m

ob
ilia

ri,
 Il

 B
ila

nc
io

 
d'

es
er

ci
zi

o,
 D

ic
hi

ar
az

io
ne

 d
ei

 re
dd

iti
 e

 
ad

em
pi

m
en

ti 
de

lle
 s

oc
ie

tà
 d

i c
ap

ita
li,

 I 
re

dd
iti

 
de

i s
og

ge
tti

 IR
PE

F.
 (1

2/
02

/2
02

0,
 1

9/
05

/2
02

0,
 

21
/0

5/
20

20
) 

G
la

m
ou

r H
ot

el
 - 

Vi
a 

Va
ls

ug
an

a,
 9

0 
- C

as
so

la
 (V

ic
en

za
) 

D
id

ac
om

 
16

 
61

 

14
 

12
/0

2/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
La

 g
es

tio
ne

 s
tra

te
gi

ca
 d

el
lo

 s
tu

di
o 

pr
of

es
si

on
al

e:
 d

al
l'a

na
lis

i d
ei

 c
lie

nt
i 

al
l'e

ro
ga

zi
on

e 
di

 n
uo

vi
 s

er
vi

zi
 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

- V
ic

en
za

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

Si
st

em
i V

ic
en

za
 

3 
36

 

15
 

13
/0

2/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
Bu

si
ne

ss
 s

os
te

ni
bi

le
: l

'a
zi

en
da

 d
i s

uc
ce

ss
o 

ch
e 

va
lo

riz
za

 le
 p

er
so

ne
 e

 l'a
m

bi
en

te
 

AP
I I

nd
us

tri
a 

C
O

N
FI

M
I -

 G
al

le
ria

 C
ris

pi
, 4

5 
- V

ic
en

za
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
U

G
D

C
EC

 
Vi

ce
nz

a 
3 

14
 



 
P

R
O

G
R

A
M

M
A

 D
I F

O
R

M
A

Z
IO

N
E

 P
R

O
F

E
S

S
IO

N
A

L
E

 C
O

N
T

IN
U

A
 A

T
T

U
A

T
O

 N
E

L
 2

02
0 

 
N

 
d

at
a

 
T

ip
o

lo
g

ia
 

T
it

o
lo

 
L

u
o

g
o

 
E

n
te

 o
rg

an
iz

za
to

re
 

C
F

P
 

P
re

se
n

ti
 

 

16
 

13
/0

2/
20

20
 

M
as

te
r *

 (S
A)

 
C

on
su

le
nz

a 
Az

ie
nd

al
e 

- M
et

od
ol

og
ie

 e
 

st
ru

m
en

ti 
pe

r s
up

po
rta

re
 le

 a
zi

en
de

 n
el

la
 lo

ro
 

ge
st

io
ne

 e
d 

ev
ol

uz
io

ne
 - 

Vi
ce

nz
a 

(1
3/

02
/2

02
0,

 2
5/

06
/2

02
0,

 3
0/

06
/2

02
0,

 
02

/0
7/

20
20

, 1
5/

07
/2

02
0)

 

H
ot

el
 V

ie
st

 - 
Vi

a 
U

. S
ca

rp
el

li,
 4

1 
- V

ic
en

za
 

C
es

i M
ul

tim
ed

ia
 M

yS
ol

ut
io

n 
20

 
67

 

17
 

13
/0

2/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
* 

Te
m

i d
i f

is
ca

lit
à 

in
te

rn
az

io
na

le
 e

 n
az

io
na

le
: 

C
FC

, p
re

zz
i d

i t
ra

sf
er

im
en

to
 e

 p
at

en
t b

ox
 

H
ot

el
 P

al
la

di
o 

- V
ia

 G
ra

m
sc

i, 
2 

- B
as

sa
no

 d
el

 G
ra

pp
a 

(V
ic

en
za

) 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

AD
C

EC
 

Ba
ss

an
o 

de
l G

ra
pp

a 
4 

37
 

18
 

19
/0

2/
20

20
 

C
or

so
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Le

ttu
ra

 ra
gi

on
at

a 
de

l C
od

ic
e 

de
 Il

 C
ris

i d
i I

m
pr

es
a 

(D
. L

.v
o 

19
/0

1/
20

19
 n

. 
14

) (
19

/0
2/

20
20

, 0
4/

03
/2

02
0,

 1
8/

03
/2

02
0,

 
01

/0
4/

20
20

, 1
5/

04
/2

02
0,

 2
9/

04
/2

02
0,

 
06

/0
5/

20
20

, 2
0/

05
/2

02
0,

 1
7/

06
/2

02
0,

 
24

/0
6/

20
20

) 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

- V
ic

en
za

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 

20
 

92
 

19
 

20
/0

2/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
Le

 n
ov

ità
 fi

sc
al

i d
i m

ag
gi

or
 im

pa
tto

 - 
A 

se
gu

ito
 

de
l r

ec
ep

im
en

to
 in

 It
al

ia
 d

el
le

 D
ire

tti
ve

 U
E 

"A
nt

ie
lu

si
on

e"
 A

TA
D

 1
 e

 2
 - 

R
ifl

es
si

 
ne

ll'o
rd

in
am

en
to

 tr
ib

ut
ar

io
 it

al
ia

no
 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

– 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 

4 
32

 

20
 

21
/0

2/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

(R
EL

)  
La

 g
es

tio
ne

 d
el

 p
er

so
na

le
 d

eg
li 

EE
. L

L.
 a

lla
 

lu
ce

 d
el

le
 re

ce
nt

i n
or

m
at

iv
e 

- P
ro

bl
em

at
ic

he
 

ap
pl

ic
at

iv
e 

e 
so

lu
zi

on
i i

nt
er

pr
et

at
iv

e 

Vi
lla

 C
or

de
llin

a 
Lo

m
ba

rd
i -

 S
al

a 
Ti

ep
ol

o 
- V

ia
 L

ov
ar

a,
 3

6 
- 

M
on

te
cc

hi
o 

M
ag

gi
or

e 
(V

ic
en

za
) 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
AN

C
R

EL
-C

lu
b 

de
i R

ev
is

or
i S

ez
io

ne
 V

ic
en

za
 e

 
Ve

ro
na

 

5 
70

 

21
 

24
/0

2/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Le
 p

rin
ci

pa
li 

no
vi

tà
 p

er
 la

 
re

da
zi

on
e 

e 
la

 c
er

tif
ic

az
io

ne
 d

el
 b

ila
nc

io
 

d'
es

er
ci

zi
o 

al
 3

1/
12

/2
01

9 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

– 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

D
at

ev
 K

oi
no

s 
4 

0 

22
 

25
/0

2/
20

19
 

C
on

ve
gn

o 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

R
ap

po
rto

 b
an

ca
-c

on
su

le
nt

e-
im

pr
es

a.
 C

om
e 

ev
ita

re
 g

li 
ef

fe
tti

 n
eg

at
iv

i d
ei

 
pa

ra
m

et
ri 

de
lla

 c
ris

i d
'im

pr
es

a.
 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

- V
ic

en
za

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

Ba
nc

a 
Al

to
 

Vi
ce

nt
in

o 
4 

0 

23
 

26
/0

2/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

* 
(R

EL
)  

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Il 

re
nd

ic
on

to
 d

i g
es

tio
ne

: 
co

nt
en

ut
i, 

ad
em

pi
m

en
ti 

e 
co

nt
ro

lli 
Sa

la
 C

on
si

lia
re

 d
el

 M
un

ic
ip

io
 d

i S
an

dr
ig

o 
- P

ia
zz

a 
M

at
te

ot
ti,

 
10

 –
 V

ic
en

za
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
N

om
od

id
at

tic
a 

5 
0 

24
 

28
/0

2/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
* 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
N

ov
ità

 B
ila

nc
io

 2
02

0 
in

 c
hi

av
e 

fis
ca

le
 

H
ot

el
 P

al
la

di
o 

- V
ia

 G
ra

m
sc

i, 
2 

- B
as

sa
no

 d
el

 G
ra

pp
a 

(V
ic

en
za

) 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

As
so

ci
az

io
ne

 
D

C
EC

 B
as

sa
no

 d
el

 G
ra

pp
a 

4 
0 

25
 

06
/0

3/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
* 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Il 

Bi
la

nc
io

 2
01

9 
al

la
 lu

ce
 d

el
 

nu
ov

o 
co

di
ce

 d
el

la
 c

ris
i e

 d
el

l'in
so

lv
en

za
 

G
ol

f H
ot

el
 V

ic
en

za
 - 

Vi
a 

C
ar

pa
ne

da
, 5

 - 
C

re
az

zo
 (V

ic
en

za
) 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
AD

C
EC

TV
 

7 
0 

26
 

06
/0

3/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Le
 c

on
fis

ch
e 

ne
i r

ea
ti 

tri
bu

ta
ri 

O
rd

in
e 

Av
vo

ca
ti 

Vi
ce

nz
a 

- P
al

az
zo

 G
ua

ld
o 

- P
ia

zz
et

ta
 

G
ua

ld
i –

 V
ic

en
za

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
am

er
a 

Pe
na

le
 

Vi
ce

nt
in

a 
3 

0 

27
 

11
/0

3/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Pr
og

et
ta

re
 e

 g
ov

er
na

re
 

l'e
vo

lu
zi

on
e 

de
llo

 s
tu

di
o 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

– 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

su
le

nz
a 

Va
lo

re
 S

tu
di

o 
4 

0 

28
 

12
/0

3/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
* 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
O

pe
ra

zi
on

i s
tra

or
di

na
rie

: 
fu

si
on

i e
 s

ci
ss

io
ni

 
H

ot
el

 P
al

la
di

o 
- V

ia
 G

ra
m

sc
i, 

2 
- B

as
sa

no
 d

el
 G

ra
pp

a 
(V

ic
en

za
) 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
As

so
ci

az
io

ne
 

D
C

EC
 B

as
sa

no
 d

el
 G

ra
pp

a 
4 

0 

29
 

13
/0

3/
20

20
 

Se
m

in
ar

io
 * 

 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

D
al

 F
al

lim
en

to
 a

lla
 

liq
ui

da
zi

on
e 

gi
ud

iz
ia

le
 (D

. L
.v

o 
19

/0
1/

20
19

) –
 

(1
3/

03
/2

02
0 

14
/0

3/
20

20
) 

Pa
la

zz
o 

O
pe

re
 S

oc
ia

li 
- P

ia
zz

a 
D

uo
m

o,
 2

 –
 V

ic
en

za
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
O

ss
er

va
to

rio
 

Fa
llim

en
ti 

& 
So

ci
at

à 
9 

0 

30
 

17
/0

3/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

* 
(R

EL
)  

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Il 

re
nd

ic
on

to
 d

i g
es

tio
ne

: 
co

nt
en

ut
i, 

ad
em

pi
m

en
ti 

e 
co

nt
ro

lli 
Sa

la
 C

on
si

lia
re

 d
el

 M
un

ic
ip

io
 d

i S
an

dr
ig

o 
- P

ia
zz

a 
M

at
te

ot
ti,

 
10

 - 
Sa

nd
rig

o 
(V

ic
en

za
) 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
N

om
od

id
at

tic
a 

5 
0 



 
 

N
 

d
at

a
 

T
ip

o
lo

g
ia

 
T

it
o

lo
 

L
u

o
g

o
 

E
n

te
 o

rg
an

iz
za

to
re

 
C

F
P

 
P

re
se

n
ti

 
(is

cr
itt

i O
D

C
E

C
 

 

31
 

23
/0

3/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

(R
EL

)  
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

La
 re

la
zi

on
e 

de
ll'o

rg
an

o 
di

 
re

vi
si

on
e 

su
l r

en
di

co
nt

o 
20

19
 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

- V
ic

en
za

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

AN
C

R
EL

-C
lu

b 
de

i R
ev

is
or

i S
ez

io
ne

 V
ic

en
za

 e
 

Ve
ro

na
 

4 
0 

32
 

24
/0

3/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Il 
bu

si
ne

ss
 p

la
n:

 tr
a 

be
st

 
pr

ac
tic

e 
e 

an
al

is
i d

i c
as

i c
on

cr
et

i (
1^

 e
di

zi
on

e)
 

H
ot

el
 P

al
la

di
o 

- V
ia

 G
ra

m
sc

i, 
2 

- B
as

sa
no

 d
el

 G
ra

pp
a 

(V
ic

en
za

) 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 

4 
0 

33
 

26
/0

3/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

* 
(R

EL
)  

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
R

en
di

co
nt

o 
20

19
, i

l c
on

tro
llo

 
de

i r
ev

is
or

i (
1°

 m
od

ul
o)

 
H

ot
el

 D
e 

La
 V

ille
 V

ic
en

za
 - 

Vi
al

e 
Ve

ro
na

, 1
2 

– 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

M
ira

 
Fo

rm
az

io
ne

 
5 

0 

34
 

27
/0

3/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
(S

A)
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Il 

m
od

el
lo

 7
30

/2
02

0 
Vi

ce
nz

a 
Ti

ep
ol

o 
H

ot
el

 - 
Vi

al
e 

Sa
n 

La
zz

ar
o,

 1
10

 –
 V

ic
en

za
 

U
no

fo
rm

at
 

4 
0 

35
 

27
/0

3/
20

20
 

Se
m

in
ar

io
 * 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
La

 fo
rz

a-
la

vo
ro

 n
el

la
 c

ris
i 

d'
im

pr
es

a 
- S

tra
te

gi
e 

e 
st

ru
m

en
ti 

pe
r l

a 
ge

st
io

ne
 d

ei
 la

vo
ra

to
ri 

ne
lle

 im
pr

es
e 

in
 c

ris
i 

H
ot

el
 V

ie
st

 - 
Vi

a 
U

. S
ca

rp
el

li,
 4

1 
– 

Vi
ce

nz
a 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
AD

C
EC

TV
 

4 
0 

36
 

27
/0

3/
20

20
 

Se
m

in
ar

io
  

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
C

on
tin

ui
tà

 d
eg

li 
St

ud
i: 

as
pe

tti
 

va
lu

ta
tiv

i p
er

 l'
ac

qu
is

iz
io

ne
 d

i s
tu

di
 e

 p
er

 
l'in

gr
es

so
 d

ei
 g

io
va

ni
 

H
ot

el
 V

ie
st

 - 
Vi

a 
U

. S
ca

rp
el

li,
 4

1 
– 

Vi
ce

nz
a 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
C

on
fp

ro
fe

ss
io

ni
 

Ve
ne

to
 

4 
0 

37
 

30
/0

3/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Il 
nu

ov
o 

or
ie

nt
am

en
to

 d
el

la
 

ca
ss

az
io

ne
 in

 m
at

er
ia

 d
i T

ru
st

 e
 im

po
st

e 
in

di
re

tte
 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

– 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 

4 
0 

38
 

31
/0

3/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

* 
(R

EL
)  

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
La

 re
sp

on
sa

bi
lit

à 
de

i r
ev

is
or

i 
de

gl
i e

nt
i l

oc
al

i e
 le

 fu
nz

io
ni

 d
i c

on
tro

llo
 a

lla
 

lu
ce

 d
el

le
 p

ro
nu

nc
e 

de
lla

 g
iu

ris
pr

ud
en

za
 

co
nt

ab
ile

 in
te

rv
en

ut
e 

ne
l c

or
so

 d
el

 2
01

9 
(2

° 
m

od
ul

o)
 

H
ot

el
 D

e 
La

 V
ille

 V
ic

en
za

 - 
Vi

al
e 

Ve
ro

na
, 1

2 
– 

Vi
ce

nz
a 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
M

ira
 

Fo
rm

az
io

ne
 

5 
0 

39
 

31
/0

3/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Pr
ov

e 
di

 c
on

se
gn

a 
ne

lle
 

ce
ss

io
ni

 in
tra

co
m

un
ita

rie
 e

 in
co

te
rm

s 
20

20
 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

– 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
  

4 
0 

40
 

31
/0

3/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Bi

la
nc

io
 2

01
9 

pr
im

a 
de

lla
 

rif
or

m
a 

de
lla

 c
ris

i d
'im

pr
es

a 
AP

I C
on

fim
i -

 G
al

le
ria

 C
ris

pi
, 4

5 
– 

Vi
ce

nz
a 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
A.

N
.C

. V
ic

en
za

 
"A

ss
oc

ia
zi

on
e 

C
om

m
er

ci
al

is
ti 

Vi
ce

nz
a"

 

4 
0 

41
 

01
/0

4/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
(S

A)
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
La

 ri
fo

rm
a 

de
l t

er
zo

 s
et

to
re

: 
sc

el
te

 d
a 

fa
re

 n
el

 2
02

0 
e 

op
po

rtu
ni

tà
 

pr
of

es
si

on
al

i o
ffe

rte
 d

al
 n

uo
vo

 c
od

ic
e 

H
ot

el
 V

ie
st

 - 
Vi

a 
U

. S
ca

rp
el

li,
 4

1 
– 

Vi
ce

nz
a 

W
ol

te
rs

 K
lu

w
er

 It
al

ia
 

3 
0 

42
 

01
/0

4/
20

20
 

M
as

te
r *

 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Ba
nc

a 
e 

fin
an

za
 p

er
 l'a

zi
en

da
 

4.
0.

 L
a 

ge
st

io
ne

 d
ei

 ra
pp

or
ti 

ba
nc

a 
e 

im
pr

es
a,

 
da

lla
 c

os
tit

uz
io

ne
 a

lla
 c

ris
i (

01
/0

4/
20

20
 

08
/0

4/
20

20
 1

5/
04

/2
02

0)
 

H
ot

el
 V

ie
st

 - 
Vi

a 
U

. S
ca

rp
el

li,
 4

1 
- V

ic
en

za
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
AD

C
EC

TV
 

12
 

0 

43
 

02
/0

4/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Il 
bu

si
ne

ss
 p

la
n:

 tr
a 

be
st

 
pr

ac
tic

e 
e 

an
al

is
i d

i c
as

i c
on

cr
et

i (
2^

 e
di

zi
on

e)
 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

– 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 

4 
0 

44
 

08
/0

4/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
* (S

A)
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Il 

bi
la

nc
io

 s
oc

ia
le

 n
el

le
 s

oc
ie

tà
 

co
op

er
at

iv
e 

Vi
ce

nz
a 

Ti
ep

ol
o 

H
ot

el
 - 

Vi
al

e 
Sa

n 
La

zz
ar

o,
 1

10
 –

 V
ic

en
za

 
Eu

te
kn

e 
Sp

A 
4 

0 

45
 

16
/0

4/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Pi
an

ifi
ca

zi
on

e 
e 

co
nt

ro
llo

 
co

m
e 

st
ru

m
en

to
 p

er
 a

um
en

ta
re

 la
 p

ro
du

tti
vi

tà
 

- C
om

e 
m

ig
lio

ra
re

 la
 re

dd
iti

vi
tà

 e
 l'e

ffi
ci

en
za

 
de

llo
 S

tu
di

o 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

– 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

BD
M

 A
ss

oc
ia

ti 
4 

0 

46
 

21
/0

4/
20

20
 

Se
m

in
ar

io
 * 

(S
A)

 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

L'
im

po
st

az
io

ne
 d

el
l'a

tti
vi

tà
 d

el
 

re
vi

so
re

 le
ga

le
 

G
ol

f H
ot

el
 V

ic
en

za
 - 

Vi
a 

C
ar

pa
ne

da
, 5

 –
 V

ic
en

za
 

G
ru

pp
o 

Eu
ro

co
nf

er
en

ce
 

7 
0 

47
 

21
/0

4/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
(S

A)
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
M

od
el

lo
 R

ed
di

ti 
20

20
, H

ol
di

ng
 

co
m

e 
op

po
rtu

ni
tà

 e
 v

an
ta

gg
i 

H
ot

el
 V

ie
st

 - 
Vi

a 
U

. S
ca

rp
el

li,
 4

1 
– 

Vi
ce

nz
a 

In
fo

rm
at

i S
rl 

4 
0 



 
 

N
 

d
at

a
 

T
ip

o
lo

g
ia

 
T

it
o

lo
 

L
u

o
g

o
 

E
n

te
 o

rg
an

iz
za

to
re

 
C

F
P

 
P

re
se

n
ti

 
(is

cr
itt

i O
D

C
E

C
 

 

48
 

21
/0

5/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
G

es
tir

e 
e 

co
nt

ro
lla

re
 lo

 s
tu

di
o 

in
 m

od
al

ità
 

sm
ar

t 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

BD
M

 A
ss

oc
ia

ti 
2 

89
 

49
 

01
/0

6/
20

20
 

30
/1

1/
20

20
 

E-
le

ar
ni

ng
 

So
ci

et
à 

di
 C

ap
ita

li:
 d

al
l'a

pp
ro

va
zi

on
e 

de
l 

bi
la

nc
io

 2
01

9 
al

la
 d

et
er

m
in

az
io

ne
 e

 
ve

rs
am

en
to

 d
el

le
 im

po
st

e 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

AD
C

EC
 

Ba
ss

an
o 

de
l G

ra
pp

a 
3 

97
 

50
 

01
/0

6/
20

20
 

30
/1

1/
20

20
 

E-
le

ar
ni

ng
 

R
ed

di
ti 

20
20

 p
er

 l'a
nn

o 
20

19
 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

AD
C

EC
 

Ba
ss

an
o 

de
l G

ra
pp

a 
3 

90
 

51
 

01
/0

6/
20

20
 

30
/1

1/
20

20
 

E-
le

ar
ni

ng
 

IV
A 

ne
l c

om
m

er
ci

o 
el

et
tro

ni
co

 e
 a

ltr
e 

no
vi

tà
 

IV
A 

20
20

 
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
AD

C
EC

 
Ba

ss
an

o 
de

l G
ra

pp
a 

3 
68

 

52
 

04
/0

6/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

La
 s

uc
ce

ss
io

ne
 n

el
la

 im
pr

es
a:

 
tra

sf
er

im
en

to
 d

i p
ar

te
ci

pa
zi

on
i s

oc
ie

ta
rie

, p
at

ti 
di

 fa
m

ig
lia

, p
ro

fil
i f

is
ca

li 

Po
lo

 U
ni

ve
rs

ita
rio

 - 
Vi

al
e 

M
ar

gh
er

ita
, 8

7 
- V

ic
en

za
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
U

ni
ve

rs
ità

 d
i 

Ve
ro

na
 / 

D
ip

ar
tim

en
to

 d
i S

ci
en

ze
 

G
iu

rid
ic

he
 / 

Po
lo

 s
ci

en
tif

ic
o 

e 
di

da
tti

co
 S

tu
di

 s
ul

l'I
m

pr
es

a 
Vi

ce
nz

a 
/ F

on
da

zi
on

e 
St

ud
i U

ni
ve

rs
ita

ri 
di

 
Vi

ce
nz

a 
/ A

IG
A 

4 
0 

53
 

19
/0

6/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
Le

 s
ol

uz
io

ni
 F

in
te

ch
 a

 s
os

te
gn

o 
de

lle
 im

pr
es

e,
 

pe
r u

n 
ris

k 
m

an
ag

em
en

t r
ap

id
o,

 p
un

tu
al

e 
ed

 
ef

fic
ac

e 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 

3 
56

 

54
 

10
/0

7/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
C

on
tin

ui
tà

 d
eg

li 
St

ud
i: 

as
pe

tti
 v

al
ut

at
iv

i p
er

 
l'a

cq
ui

si
zi

on
e 

di
 s

tu
di

 e
 p

er
 l'

in
gr

es
so

 d
ei

 
gi

ov
an

i 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

fp
ro

fe
ss

io
ni

 
Ve

ne
to

 
3 

55
 

55
 

14
/0

7/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
AN

N
U

LA
TO

 - 
La

 n
or

m
at

iv
a 

an
tir

ic
ic

la
gg

io
 

(1
4/

07
/2

02
0 

16
/0

7/
20

20
) 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

fp
ro

fe
ss

io
ni

 
Ve

ne
to

 
5 

0 

56
 

21
/0

7/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

La
 n

or
m

at
iv

a 
su

lla
 P

riv
ac

y 
(2

1/
07

/2
02

0 
23

/0
7/

20
20

) 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

fp
ro

fe
ss

io
ni

 
Ve

ne
to

 
5 

0 

57
 

28
/0

7/
20

20
 

W
eb

in
ar

 (S
A)

 
Il 

D
.L

. r
ila

nc
io

 d
op

o 
la

 c
on

ve
rs

io
ne

 in
 le

gg
e 

e 
le

 a
ltr

e 
re

ce
nt

i n
ov

ità
 

 
D

id
ac

om
 

2 
10

0 

58
 

20
/0

8/
20

20
 

31
/1

2/
20

20
 

E-
le

ar
ni

ng
 

Le
 s

ol
uz

io
ni

 F
in

te
ch

 a
 s

os
te

gn
o 

de
lle

 im
pr

es
e,

 
pe

r u
n 

ris
k 

m
an

ag
em

en
t r

ap
id

o,
 p

un
tu

al
e 

ed
 

ef
fic

ac
e 

(1
° 

m
od

ul
o)

 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
  

2 
43

 

59
 

20
/0

8/
20

20
 

31
/1

2/
20

20
 

E-
le

ar
ni

ng
 

Le
 s

ol
uz

io
ni

 F
in

te
ch

 a
 s

os
te

gn
o 

de
lle

 im
pr

es
e,

 
pe

r u
n 

ris
k 

m
an

ag
em

en
t r

ap
id

o,
 p

un
tu

al
e 

ed
 

ef
fic

ac
e 

(2
° 

m
od

ul
o)

 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
  

1 
41

 

60
 

04
/0

9/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
C

on
tin

ui
tà

 d
eg

li 
st

ud
i: 

as
pe

tti
 v

al
ut

at
iv

i p
er

 
l'a

cq
ui

si
zi

on
e 

di
 s

tu
di

 e
 p

er
 l'

in
gr

es
so

 d
ei

 
gi

ov
an

i 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

fp
ro

fe
ss

io
ni

 
3 

41
 

61
 

10
/0

9/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
M

od
el

li 
di

 b
us

in
es

s 
pe

r t
er

rit
or

i r
es

po
ns

ab
ili 

C
as

a 
In

si
em

e 
- V

ia
 B

ra
gh

et
to

ne
, 2

0 
- 3

60
16

 T
hi

en
e 

(V
ic

en
za

) 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

Fo
nd

az
io

ne
 

Et
ic

a 
ed

 E
co

no
m

ia
 / 

Sa
m

ar
ca

nd
a 

so
c.

 c
oo

p.
 O

nl
us

 / 
Fr

am
yx

 

3 
12

 

62
 

16
/0

9/
20

20
 

W
eb

in
ar

 (S
A)

 
Tr

at
ta

m
en

to
 d

ei
 d

at
i p

er
so

na
li 

e 
tu

te
la

 d
el

la
 

ris
er

va
te

zz
a 

 
D

id
ac

om
 

4 
32

 

63
 

17
/0

9/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

* 
(R

EL
)  

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
I c

on
tro

lli 
de

l r
ev

is
or

e 
in

 
m

at
er

ia
 d

i p
er

so
na

le
 (3

° 
m

od
ul

o)
 

H
ot

el
 D

e 
La

 V
ille

 V
ic

en
za

 - 
Vi

al
e 

Ve
ro

na
, 1

2 
– 

Vi
ce

nz
a 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
M

ira
 

Fo
rm

az
io

ne
 

5 
0 

64
 

22
/0

9/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
Il 

co
di

ce
 d

el
la

 c
ris

i d
i i

m
pr

es
a 

(2
2/

09
/2

02
0,

 
29

/0
9/

20
20

) 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

fp
ro

fe
ss

io
ni

 
Ve

ne
to

 
5 

30
 



 
 

N
 

d
at

a
 

T
ip

o
lo

g
ia

 
T

it
o

lo
 

L
u

o
g

o
 

E
n

te
 o

rg
an

iz
za

to
re

 
C

F
P

 
P

re
se

n
ti

 
(is

cr
itt

i O
D

C
E

C
 

 

65
 

25
/0

9/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

* 
(R

EL
)  

I p
ar

er
i d

ei
 R

ev
is

or
i d

ei
 C

on
ti 

de
gl

i E
nt

i L
oc

al
i 

(1
^ 

pa
rte

) 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

fp
ro

fe
ss

io
ni

 
5 

22
 

66
 

25
/0

9/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
La

 s
uc

ce
ss

io
ne

 n
el

la
 im

pr
es

a:
 tr

as
fe

rim
en

to
 

di
 p

ar
te

ci
pa

zi
on

i s
oc

ie
ta

rie
, p

at
ti 

di
 fa

m
ig

lia
, 

pr
of

ili 
fis

ca
li 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

U
ni

ve
rs

ità
 d

i 
Ve

ro
na

 / 
D

ip
ar

tim
en

to
 d

i S
ci

en
ze

 
G

iu
rid

ic
he

 / 
Po

lo
 s

ci
en

tif
ic

o 
e 

di
da

tti
co

 S
tu

di
 s

ul
l'I

m
pr

es
a 

Vi
ce

nz
a 

/ F
on

da
zi

on
e 

St
ud

i U
ni

ve
rs

ita
ri 

di
 

Vi
ce

nz
a 

/ A
IG

A 
 

3 
83

 

67
 

01
/1

0/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
(S

A)
 

Il 
C

or
so

 o
nl

in
e 

20
20

/2
02

1 
- N

ov
ità

 fi
sc

al
i, 

le
 

no
rm

e 
fis

ca
li 

pe
r i

l c
om

m
er

ci
o 

el
et

tro
ni

co
 e

 le
 

ve
nd

ite
 a

 d
is

ta
nz

a 
(0

1/
10

/2
02

0,
 2

2/
10

/2
02

0,
 

12
/1

1/
20

20
, 2

6/
11

/2
02

0,
 1

7/
12

/2
02

0)
 

 
D

id
ac

om
 

15
 

11
6 

68
 

06
/1

0/
20

20
 

M
as

te
r *

 (S
A)

 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

D
iri

tto
 S

oc
ie

ta
rio

 p
er

 
Pr

of
es

si
on

is
ti.

 D
al

 C
od

ic
e 

C
iv

ile
 a

lle
 m

is
ur

e 
so

ci
et

ar
ie

 “d
i e

m
er

ge
nz

a”
 p

os
t C

ov
id

. T
ut

te
 le

 
no

vi
tà

 (0
6/

10
/2

02
0 

15
/1

0/
20

20
 2

3/
10

/2
02

0 
30

/1
0/

20
20

 1
1/

11
/2

02
0)

 

Vi
es

t H
ot

el
 - 

Vi
a 

U
. S

ca
rp

el
li,

 4
1 

– 
Vi

ce
nz

a 
W

ol
te

rs
 K

lu
w

er
 It

al
ia

 
30

 
0 

69
 

06
/1

0/
20

20
 

M
as

te
r *

 
Ba

nc
a 

e 
Fi

na
nz

a 
pe

r l
'a

zi
en

da
 4

.0
. L

a 
ge

st
io

ne
 d

ei
 ra

pp
or

ti 
ba

nc
a 

e 
im

pr
es

a,
 d

al
la

 
co

st
itu

zi
on

e 
al

la
 c

ris
i (

06
/1

0/
20

20
, 

13
/1

0/
20

20
, 2

0/
10

/2
02

0)
 

Vi
es

t H
ot

el
 - 

Vi
a 

U
. S

ca
rp

el
li,

 4
1 

– 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

AD
C

EC
TV

 
12

 
47

 

70
 

07
/1

0/
20

20
 

C
or

so
 * 

(S
A)

 
Pe

rc
or

so
 d

i a
gg

io
rn

am
en

to
 tr

ib
ut

ar
io

 
20

20
/2

02
1 

- L
ez

io
ni

 2
02

0 
(0

7/
10

/2
02

0 
04

/1
1/

20
20

 0
3/

12
/2

02
0)

 

Vi
es

t H
ot

el
 - 

Vi
a 

U
. S

ca
rp

el
li,

 4
1 

– 
Vi

ce
nz

a 
W

ol
te

rs
 K

lu
w

er
 It

al
ia

 S
rl 

/ 
AD

C
EC

TV
 

4 
12

 

71
 

08
/1

0/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

* 
(R

EL
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Il 

m
od

el
lo

 d
i o

rg
an

iz
za

zi
on

e,
 

ge
st

io
ne

 e
 c

on
tro

llo
 e

x 
D

.L
gs

. N
. 2

31
/2

00
1 

ne
ll'a

m
bi

to
 d

el
le

 s
oc

ie
tà

 p
ar

te
ci

pa
te

 d
a 

en
ti 

lo
ca

li 
- A

nt
ic

or
ru

zi
on

e 
e 

tra
sp

ar
en

za
 n

eg
li 

en
ti 

lo
ca

i e
 n

el
le

 s
oc

ie
tà

 p
ar

te
ci

pa
te

 (4
° 

m
od

ul
o)

 

H
ot

el
 D

e 
La

 V
ille

 V
ic

en
za

 - 
Vi

al
e 

Ve
ro

na
, 1

2 
– 

Vi
ce

nz
a 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
M

ira
 

Fo
rm

az
io

ne
 

5 
0 

72
 

09
/1

0/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
Sv

eg
lia

m
o 

il 
po

te
re

 d
el

la
 m

ed
ia

zi
on

e!
 L

a 
cr

es
ci

ta
 d

el
la

 m
ed

ia
zi

on
e 

ci
vi

le
 e

 c
om

m
er

ci
al

e 
tra

 le
 n

ov
ità

 n
or

m
at

iv
e,

 il
 ta

vo
lo

 m
in

is
te

ria
le

 
su

lle
 A

D
R

 e
 il

 D
dl

 C
on

za
tti

 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

AD
C

EC
TV

 
3 

85
 

73
 

14
/1

0/
20

20
 

C
or

so
  

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Q

ua
li 

co
m

pe
te

nz
e 

pe
r i

l 
co

m
m

er
ci

al
is

ta
 4

.0
 (1

4/
10

/2
02

0,
 2

8/
10

/2
02

0)
 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

– 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

M
YP

LA
C

E 
C

om
m

un
ic

at
io

ns
 S

rl 
16

 
0 

74
 

14
/1

0/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
* 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
N

ov
ità

 F
is

ca
li 

20
20

 
H

ot
el

 P
al

la
di

o 
- V

ia
 G

ra
m

sc
i, 

2 
- B

as
sa

no
 d

el
 G

ra
pp

a 
(V

ic
en

za
) 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
AD

C
EC

 
Ba

ss
an

o 
de

l G
ra

pp
a 

4 
0 

75
 

19
/1

0/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
La

 ri
fo

rm
a 

de
i m

ar
ch

i d
'im

pr
es

a:
 n

ov
ità

 
op

er
at

iv
e 

e 
si

st
em

at
ic

he
 d

op
o 

il 
D

.L
gs

. N
. 

15
/2

01
9 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

U
ni

ve
rs

ità
 d

i 
Ve

ro
na

 / 
D

ip
ar

tim
en

to
 d

i S
ci

en
ze

 
G

iu
rid

ic
he

 / 
Po

lo
 s

ci
en

tif
ic

o 
e 

di
da

tti
co

 S
tu

di
 s

ul
l'I

m
pr

es
a 

Vi
ce

nz
a 

/ F
on

da
zi

on
e 

St
ud

i U
ni

ve
rs

ita
ri 

di
 

Vi
ce

nz
a 

/ A
IG

A 

3 
3 

76
 

20
/1

0/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
Il 

si
st

em
a 

de
i c

on
tro

lli 
ne

lle
 S

rl 
e 

il 
co

nt
ro

llo
 

de
i s

oc
i (

20
/1

0/
20

20
, 2

7/
10

/2
02

0)
 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

fp
ro

fe
ss

io
ni

 
Ve

ne
to

 
 

5 
20

  



 
 

N
 

d
at

a
 

T
ip

o
lo

g
ia

 
T

it
o

lo
 

L
u

o
g

o
 

E
n

te
 o

rg
an

iz
za

to
re

 
C

F
P

 
P

re
se

n
ti

 
(is

cr
itt

i O
D

C
E

C
 

 

77
 

21
/1

0/
20

20
 

C
or

so
 * 

(S
A)

 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Pe
rc

or
so

 A
gg

io
rn

am
en

to
 

La
vo

ro
 2

02
0/

20
21

 - 
da

te
 2

02
0 

(2
1/

10
/2

02
0 

24
/1

1/
20

20
) 

SH
G

 H
ot

el
 D

e 
La

 V
ille

, 1
2 

– 
Vi

ce
nz

a 
W

ol
te

rs
 K

lu
w

er
 It

al
ia

 
8 

0 

78
 

22
/1

0/
20

20
 

M
as

te
r *

 (S
A)

 
AN

N
U

LL
AT

A 
- M

as
te

r B
re

ve
 3

65
 (2

2/
10

/2
02

0 
24

/1
1/

20
20

 1
4/

12
/2

02
0)

 
G

ol
f H

ot
el

 V
ic

en
za

 - 
Vi

a 
C

ar
pa

ne
da

, 5
 - 

C
re

az
zo

 (V
ic

en
za

) 
G

ru
pp

o 
Eu

ro
co

nf
er

en
ce

 
18

 
0 

79
 

23
/1

0/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
I p

ar
er

i d
ei

 R
ev

is
or

i d
ei

 C
on

ti 
de

gl
i E

nt
i L

oc
al

i 
(2

^ 
pa

rte
) 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

fp
ro

fe
ss

io
ni

 
5 

24
 

80
 

23
/1

0/
20

20
, 

11
/1

1/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
(S

A)
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
M

as
te

r 2
02

0/
20

21
 

Pe
rc

or
so

 d
i a

gg
io

rn
am

en
to

 tr
ib

ut
ar

io
 s

u 
ad

em
pi

m
en

ti 
e 

at
tiv

ità
 d

el
lo

 s
tu

di
o 

(2
3/

10
/2

02
0,

 1
1/

11
/2

02
0)

 

 
Eu

te
kn

e 
/ A

D
C

EC
TV

 
8 

0 

81
 

27
/1

0/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Im
pr

es
a 

di
 v

al
or

e 
- M

od
el

li 
di

 
bu

si
ne

ss
 re

sp
on

sa
bi

le
 

C
as

a 
In

si
em

e 
- V

ia
 B

ra
gh

et
to

ne
, 2

0 
- 3

60
16

 T
hi

en
e 

(V
ic

en
za

) 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

Fo
nd

az
io

ne
 

C
as

a 
In

si
em

e 
4 

0  

82
 

30
/1

0/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
St

ud
i p

ro
fe

ss
io

na
li,

 la
 d

ef
in

iz
io

ne
 d

ei
 ra

pp
or

ti 
as

so
ci

at
iv

i t
ra

 m
od

el
li 

le
ga

li 
e 

co
nv

en
zi

on
al

i 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

fP
ro

fe
ss

io
ni

 
2 

38
 

83
 

04
/1

1/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

* 
(R

EL
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
La

 g
es

tio
ne

 d
el

 p
er

so
na

le
 a

lla
 

lu
ce

 d
ei

 C
C

N
L 

e 
de

l d
ec

re
to

 c
re

sc
ita

 - 
1°

 
m

od
ul

o 

Vi
ce

nz
a 

Ti
ep

ol
o 

H
ot

el
 - 

Vi
al

e 
Sa

n 
La

zz
ar

o,
 1

10
 –

 V
ic

en
za

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

N
om

od
id

at
tic

a 
5 

0 

84
 

05
/1

1/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
N

ov
ità

 F
is

ca
li 

20
20

 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

AD
C

EC
 

Ba
ss

an
o 

de
l G

ra
pp

a 
3 

10
4 

85
 

05
/1

1/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
N

or
m

at
iv

a 
An

tir
ic

ic
la

gg
io

 e
 re

at
i c

on
ne

ss
i a

l 
C

ov
id

-1
9 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

EU
C

S 
2 

16
0 

86
 

09
/1

1/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
La

 R
ev

is
io

ne
 L

eg
al

e 
de

i C
on

ti:
 1

0 
or

e 
di

 
ap

pr
of

on
di

m
en

to
 s

ul
le

 m
at

er
ie

 c
ar

at
te

riz
za

nt
i 

(G
ru

pp
o 

A)
 (0

9/
11

/2
02

0,
 1

6/
11

/2
02

0,
 

23
/1

1/
20

20
, 3

0/
11

/2
02

0)
 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 

10
 

51
7 

87
 

10
/1

1/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
La

 n
or

m
at

iv
a 

su
lla

 P
riv

ac
y 

(1
0/

11
/2

02
0,

 
17

/1
1/

20
20

)  
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
C

on
fp

ro
fe

ss
io

ni
 

Ve
ne

to
 

5 
16

 

88
 

11
/1

1/
20

20
 

C
or

so
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Te

cn
ic

he
 e

 p
rin

ci
pi

 p
er

 
ut

iliz
za

re
 p

ow
er

 p
oi

nt
 e

 re
al

iz
za

re
 

pr
es

en
ta

zi
on

i e
ffi

ca
ci

 in
 a

m
bi

to
 p

ro
fe

ss
io

na
le

 
– 

2°
 m

od
ul

o 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

- V
ic

en
za

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

M
YP

LA
C

E 
C

om
m

un
ic

at
io

ns
 S

rl 
4 

0 

89
 

16
/1

1/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

* 
(R

EL
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
C

or
so

 b
as

e 
pe

r r
ev

is
or

i d
eg

li 
en

ti 
lo

ca
li 

(1
° 

m
od

ul
o)

 
Sa

la
 C

on
ve

gn
i d

el
l'O

rd
in

e 
- C

on
trà

 d
el

 M
on

te
, 1

3 
– 

Vi
ce

nz
a 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
AN

C
R

EL
-C

lu
b 

de
i R

ev
is

or
i S

ez
io

ne
 V

ic
en

za
 e

 
Ve

ro
na

 

4 
0 

90
 

17
/1

1/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
C

or
so

 d
i f

or
m

az
io

ne
 p

er
 R

ev
is

or
i L

eg
al

i 2
02

0 
- L

a 
re

vi
si

on
e 

le
ga

le
 p

er
 le

 P
M

I: 
no

vi
tà

 e
 

pr
oc

ed
ur

e 
(1

7/
11

/2
02

0,
 1

9/
11

/2
02

0,
 

20
/1

1/
20

20
) 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

A.
N

.C
. V

ic
en

za
 

"A
ss

oc
ia

zi
on

e 
C

om
m

er
ci

al
is

ti 
Vi

ce
nz

a"
 

10
 

12
0 

91
 

18
/1

1/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
C

or
so

 d
i s

pe
ci

al
iz

za
zi

on
e 

in
 d

iri
tto

 
co

nc
or

su
al

e 
- S

tru
m

en
ti 

di
 a

lle
rta

, n
uo

ve
 

so
lu

zi
on

i c
on

co
rd

at
e 

de
lla

 c
ris

i, 
pr

oc
ed

ur
e 

liq
ui

da
to

rie
 e

 n
uo

ve
 p

ro
ce

du
re

 d
i 

so
vr

ai
nd

eb
ita

m
en

to
 (l

ez
io

ni
 2

02
0)

 
(1

8/
11

/2
02

0,
 1

6/
12

/2
02

0)
 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 

4 
68

  



 
 

N
 

d
at

a
 

T
ip

o
lo

g
ia

 
T

it
o

lo
 

L
u

o
g

o
 

E
n

te
 o

rg
an

iz
za

to
re

 
C

F
P

 
P

re
se

n
ti

 
(is

cr
itt

i O
D

C
E

C
 

 

92
 

18
/1

1/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

* 
(R

EL
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
La

 g
es

tio
ne

 fi
na

nz
ia

ria
 2

02
0 

tra
 m

an
ov

re
 s

tra
or

di
na

rie
 e

d 
eq

ui
lib

ri 
di

 
bi

la
nc

io
 - 

Ad
em

pi
m

en
ti 

e 
co

nt
ro

lli 
– 

2°
 m

od
ul

o 

Vi
ce

nz
a 

Ti
ep

ol
o 

H
ot

el
 - 

Vi
al

e 
Sa

n 
La

zz
ar

o,
 1

10
 –

 V
ic

en
za

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

N
om

od
id

at
tic

a 
5 

0 

93
 

20
/1

1/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

(R
EL

 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

C
or

so
 b

as
e 

pe
r r

ev
is

or
i d

eg
li 

en
ti 

lo
ca

li 
(2

° 
m

od
ul

o)
 

Sa
la

 C
on

ve
gn

i d
el

l'O
rd

in
e 

- C
on

trà
 d

el
 M

on
te

, 1
3 

– 
Vi

ce
nz

a 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

AN
C

R
EL

-C
lu

b 
de

i R
ev

is
or

i S
ez

io
ne

 V
ic

en
za

 e
 

Ve
ro

na
 

4 
0 

94
 

23
/1

1/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

(R
EL

)  
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

I v
in

co
li 

di
 s

pe
sa

 e
 

as
su

nz
io

na
li 

de
gl

i E
E.

LL
. d

op
o 

il 
D

L 
34

/2
01

9 
- 

Pr
ob

le
m

at
ic

he
 a

pp
lic

at
iv

e 
e 

so
lu

zi
on

i 
in

te
rp

re
ta

tiv
e 

Vi
lla

 C
or

de
llin

a 
Lo

m
ba

rd
i -

 S
al

a 
Ti

ep
ol

o 
- V

ia
 L

ov
ar

a,
 3

6 
- 

M
on

te
cc

hi
o 

M
ag

gi
or

e 
(V

ic
en

za
) 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 
5 

0 

95
 

25
/1

1/
20

20
 

At
tiv

ità
 fo

rm
at

iv
a 

* 
(R

EL
)  

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
C

or
so

 b
as

e 
pe

r r
ev

is
or

i d
eg

li 
en

ti 
lo

ca
li 

(3
° 

m
od

ul
o)

 
Sa

la
 C

on
ve

gn
i d

el
l'O

rd
in

e 
- C

on
trà

 d
el

 M
on

te
, 1

3 
- V

ic
en

za
 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

AN
C

R
EL

-C
lu

b 
de

i R
ev

is
or

i S
ez

io
ne

 V
ic

en
za

 e
 

Ve
ro

na
 

4 
0 

96
 

25
/1

1/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
Q

ua
li 

co
m

pe
te

nz
e 

pe
r i

l c
om

m
er

ci
al

is
ta

 4
.0

 
(2

5/
11

/2
02

0,
 3

0/
11

/2
02

0,
 0

1/
12

/2
02

0,
 

11
/1

2/
20

20
, 1

7/
12

/2
02

0)
 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

M
YP

LA
C

E 
C

om
m

un
ic

at
io

ns
 S

rl 
20

 
22

1 

97
 

26
/1

1/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
(S

A)
 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Ef

fe
tto

 C
O

VI
D

-1
9 

su
lle

 a
tti

vi
tà

 
di

 re
vi

si
on

e 
20

20
 - 

An
al

is
i d

el
le

 p
rin

ci
pa

li 
co

ns
eg

ue
nz

e 
de

l C
ov

id
-1

9 
su

lle
 a

tti
vi

tà
 d

i 
re

vi
si

on
e 

de
i b

ila
nc

i 2
02

0 
(2

6/
11

/2
02

0 
03

/1
2/

20
20

) 

 
Eu

te
kn

e 
Sp

A 
10

 
0 

98
 

26
/1

1/
20

20
 

C
or

so
 * 

(S
A)

 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

La
 re

vi
si

on
e 

di
 b

ila
nc

io
 - 

C
as

i 
pr

at
ic

i -
 C

om
pi

la
zi

on
e 

di
 c

ar
te

 d
i l

av
or

o 
e 

cr
is

i 
d'

im
pr

es
a 

(2
6/

11
/2

02
0 

27
/1

1/
20

20
) 

Vi
es

t H
ot

el
 - 

Vi
a 

U
. S

ca
rp

el
li,

 4
1 

- V
ic

en
za

 
 

W
ol

te
rs

 K
lu

w
er

 It
al

ia
 

10
 

0 

99
 

26
/1

1/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

An
tir

ic
ic

la
gg

io
 s

m
ar

t -
 

O
rg

an
iz

zi
am

o 
co

nc
re

ta
m

en
te

 lo
 s

tu
di

o 
pr

of
es

si
on

al
e 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

Ve
da

 
Fo

rm
az

io
ne

 
4 

0 

10
0 

26
/1

1/
20

20
 

C
on

ve
gn

o 
* 

AN
N

U
LL

AT
O

 - 
Il 

pu
nt

o 
su

lle
 a

ss
oc

ia
zi

on
i e

 
so

ci
et

à 
sp

or
tiv

e 
di

le
tta

nt
is

tic
he

 
H

ot
el

 P
al

la
di

o 
- V

ia
 G

ra
m

sc
i, 

2 
- B

as
sa

no
 d

el
 G

ra
pp

a 
(V

ic
en

za
) 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
AD

C
EC

 
Ba

ss
an

o 
de

l G
ra

pp
a 

4 
0 

10
1 

27
/1

1/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
C

or
so

 p
er

 l'u
til

iz
zo

 d
i M

S-
Ex

ce
l (

27
/1

1/
20

20
, 

04
/1

2/
20

20
, 1

5/
12

/2
02

0,
 2

2/
12

/2
02

0)
 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 

16
 

33
9 

10
2 

02
/1

2/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Pr
og

et
ta

re
 e

 g
ov

er
na

re
 

l'e
vo

lu
zi

on
e 

de
llo

 s
tu

di
o 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

su
le

nz
a 

Va
lo

re
 S

tu
di

o 
3 

0 

10
3 

04
/1

2/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
N

ov
ità

 F
is

ca
li 

20
20

 
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
AD

C
EC

 
Ba

ss
an

o 
de

l G
ra

pp
a 

3 
92

 

10
4 

09
/1

2/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
ST

P 
- S

oc
ie

tà
 tr

a 
Pr

of
es

si
on

is
ti:

 o
pp

or
tu

ni
tà

 e
 

cr
iti

ci
tà

 
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
C

C
IA

A 
Vi

ce
nz

a 
/ 

C
on

si
gl

io
 N

ot
ar

ile
 V

ic
en

za
 / 

O
rd

in
e 

Av
vo

ca
ti 

Vi
ce

nz
a 

4 
19

8 

10
5 

09
/1

2/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
La

 c
on

su
le

nz
a 

di
 d

ire
zi

on
e 

pe
r l

e 
na

no
 

im
pr

es
e 

- U
na

 g
ra

nd
e 

op
po

rtu
ni

tà
 p

er
 i 

D
ot

to
ri 

C
om

m
er

ci
al

is
ti 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

In
tu

itu
s 

3 
72

 

10
6 

10
/1

2/
20

20
 

W
eb

in
ar

 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Il 
bu

dg
et

 d
el

la
 c

re
sc

ita
 d

el
lo

 
st

ud
io

 
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
C

on
su

le
nz

a 
Va

lo
re

 S
tu

di
o 

3 
0 

10
7 

14
/1

2/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
AN

N
U

LL
AT

O
 - 

Il 
m

ar
ke

tin
g 

ne
llo

 s
tu

di
o 

pr
of

es
si

on
al

e 
 

O
D

C
EC

 V
ic

en
za

 / 
Im

pr
es

a 
In

 
Fo

rm
a 

3 
0  



 
 

N
 

d
at

a
 

T
ip

o
lo

g
ia

 
T

it
o

lo
 

L
u

o
g

o
 

E
n

te
 o

rg
an

iz
za

to
re

 
C

F
P

 
P

re
se

n
ti

 
(is

cr
itt

i O
D

C
E

C
 

 

10
8 

15
/1

2/
20

20
 

W
eb

in
ar

 * 
La

 n
or

m
at

iv
a 

an
tir

ic
ic

la
gg

io
 (1

5/
12

/2
02

0,
 

22
/1

2/
20

20
) 

 
O

D
C

EC
 V

ic
en

za
 / 

C
on

fp
ro

fe
ss

io
ni

 
Ve

ne
to

 
5 

21
 

 
 

 
 

 
 

68
4 

46
26

 
  Le

ge
nd

a=
 * 

in
co

nt
ro

 a
 p

ag
am

en
to

 / 
(R

EL
)  c

re
di

ti 
va

lid
i p

er
 la

 fo
rm

az
io

ne
 o

bb
lig

at
or

ia
 p

er
 i 

R
ev

is
or

i d
eg

li 
En

ti 
Lo

ca
li 

/ (S
A)
 e

ve
nt

o 
fo

rm
at

iv
o 

or
ga

ni
zz

at
o 

da
 S

og
ge

tto
 a

ut
or

iz
za

to
 d

al
 C

N
D

C
EC

 
  N

el
 c

or
so

 d
el

 2
02

0 
l’a

tti
vi

tà
 fo

rm
at

iv
a 

è 
st

at
a 

sv
ilu

p
pa

ta
 c

om
e 

da
 ta

b
el

la
 c

h
e 

se
gu

e:
 

   

N
um

er
o 

ev
en

ti 
or

ga
ni

zz
at

i i
n 

pr
op

rio
 

O
re

 fo
rm

at
iv

e 
co

m
pl

es
si

ve
 

O
re

 fo
rm

at
iv

e 
ev

en
ti 

ge
st

iti
 

N
um

er
o 

pa
rt

ec
ip

an
ti 

to
ta

le
 

14
 d

i c
ui

 6
 a

nn
ul

la
ti 

90
 

49
 

1.
26

5 
N

um
er

o 
ev

en
ti 

or
ga

ni
zz

at
i i

n 
co

lla
bo

ra
zi

on
e 

co
n 

en
ti 

fo
rm

at
or

i 
O

re
 fo

rm
at

iv
e 

co
m

pl
es

si
ve

 
 

N
um

er
o 

pa
rt

ec
ip

an
ti 

to
ta

le
 

70
 d

i c
ui

 3
7 

an
nu

lla
ti 

33
4 

15
2 

2.
53

9 
N

um
er

o 
ev

en
ti 

or
ga

ni
zz

at
i d

a 
S

og
ge

tti
 

au
to

riz
za

ti 
da

l C
N

D
C

E
C

  
O

re
 fo

rm
at

iv
e 

co
m

pl
es

si
ve

 
 

N
um

er
o 

pa
rt

ec
ip

an
ti 

to
ta

le
 

24
 d

i c
ui

 1
1 

an
nu

lla
ti 

26
0 

15
4 

82
2 

N
um

er
o 

co
m

pl
es

si
vo

 e
ve

nt
i 

O
re

 fo
rm

at
iv

e 
co

m
pl

es
si

ve
 

 
N

um
er

o 
pa

rt
ec

ip
an

ti 
to

ta
le

 
10

8 
(d

i 
cu

i 
16

 e
ve

n
ti

 R
el

) 
68

4 
(6

84
 c

fp
) 

 
35

5 
4.

62
6 

 
  

D
et

ta
gl

io
 e

ve
nt

i g
es

tit
i: 

  

N
um

er
o 

ev
en

ti 
gr

at
ui

ti 
N

um
er

o 
ev

en
ti 

a 
pa

ga
m

en
to

 
T

ot
al

e 
34

 (
15

6 
or

e)
 

20
 (

19
9 

or
e)

 
54

 (
35

5 
or

e)
 

N
um

er
o 

ev
en

ti 
or

ga
ni

zz
at

i d
a 

A
D

C
E

C
T

V
 

O
re

 fo
rm

at
iv

e 
co

m
pl

es
si

ve
 

N
um

er
o 

pa
rt

ec
ip

an
ti 

to
ta

le
 

2 
15

 
13

2 
N

um
er

o 
ev

en
ti 

or
ga

ni
zz

at
i i

n 
P

ro
vi

nc
ia

 
O

re
 fo

rm
at

iv
e 

co
m

pl
es

si
ve

 
N

um
er

o 
pa

rt
ec

ip
an

ti 
to

ta
le

 
5 

 
32

 
37

3 

 
  



Circoscrizione del Tribunale di Vicenza – Ente Pubblico non economico – 36100 Vicenza. Contrà del Monte 13 

Tel. 0444/324944 – Fax. 0444/325930 – e‐mail: ordine@odc.vicenza.it – segreteria@cert.odc.vicenza.it 

 
 

 

ASSEMBLEA GENERALE 
DEGLI ISCRITTI ALL'ALBO  
ED ALL'ELENCO SPECIALE 

 
(art. 19 dell'Ordinamento Professionale D.Lgs 28 giugno 2005 N°. 139) 

 
 
 

 
NOTA INFORMATIVA  

DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE 
 
 



 
 
 

Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Assemblea Generale del 27 aprile 2021  26 

CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE 
 
Il Consiglio di Disciplina Territoriale dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Vicenza è stato nominato dal Presidente del Tribunale, dott. Alberto Rizzo, con 
proprio provvedimento del 16 marzo 2017 di Prot. N°. 1645/2017, in ossequio al Regolamento 
di cui all’articolo 8 del DPR 7 agosto 2012, n. 137 pubblicato il 15 maggio 2013 sul Bollettino 
Ufficiale del Ministero della Giustizia.  

Si tratta di un Organo collegiale, del tutto autonomo ed indipendente dal Consiglio dell’Ordine, 
cui sono affidati i compiti di istruzione e decisione delle questioni disciplinari riguardanti gli 
iscritti. Il Consiglio di Disciplina Territoriale resta in carica per il medesimo periodo del Consiglio 
dell’Ordine, e comunque fino all’insediamento del nuovo Consiglio di Disciplina. 

Il Consiglio di Disciplina Territoriale dell’Ordine, che si è insediato il 10 aprile 2017, risulta ora 
così composto:  

N° Cognome Nome Titolo professionale  

1. Corgnati  Franco Dottore Commercialista Presidente 

2. Padoan Gianfrancesco Ragioniere Commercialista Vicepresidente 

3. Sigola Licia Dottore Commercialista Segretario 

4. Lotto Massimo Dottore Commercialista Consigliere 

5. Tessaro Mauro Ragioniere Commercialista Consigliere 

6. Cancellari Adriano Dottore Commercialista Consigliere 

7. Lievore Bruno Dottore Commercialista Consigliere 

8. Campagnolo Paola Dottore Commercialista Consigliere 

9. De Anna Luigi Dottore Commercialista Consigliere 

10. Ruzzene Domenico Ragioniere Commercialista Consigliere 

11. Ravella Ottorino Ragioniere Commercialista Consigliere 

12. Palma Miriam Ragioniere Commercialista Consigliere 

13. Eberle Cristiano Dottore Commercialista Consigliere 

14. Tassani  Manuela Dottore Commercialista Consigliere 

15. Soardi Giovanni Dottore Commercialista Consigliere 

Nella riunione di insediamento sono stati istituiti, secondo la normativa di riferimento, 5 Collegi 
di Disciplina. In ciascun Collegio, il ruolo di Presidente è assegnato al componente con 
maggiore anzianità di iscrizione all’Albo professionale, mentre il ruolo del segretario è 
assegnato al componente di minore anzianità: 

I° Collegio di Disciplina  II° Collegio di Disciplina 

Corgnati Franco Presidente  Padoan Gianfrancesco Presidente 

Eberle Cristiano Segretario  Tassani Manuela Segretario 

Ruzzene Domenico Consigliere  Lievore Bruno Consigliere 

 

III° Collegio di Disciplina  IV° Collegio di Disciplina 

Lotto Massimo Presidente  Tessaro Mauro Presidente 

Palma Miriam Segretario  Soardi Giovanni Segretario 

De Anna Luigi Consigliere  Campagnolo Paola Consigliere 

 

V° Collegio di Disciplina  

Cancellari Adriano Presidente  

Sigola Licia Segretario  

Ravella Ottorino Consigliere  
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A norma di regolamento, il Consiglio di Disciplina rimane in carica fino all’insediamento del 
nuovo Consiglio dell’Ordine che attualmente è in regime di prorogatio. 

Si ricorda che a ciascun Collegio competono tutte le funzioni previste per il Consiglio di 
Disciplina Territoriale. Gli esposti e/o le segnalazioni a carico di iscritti vengono assegnati dal 
Consiglio di Disciplina ad uno degli indicati Collegi secondo l’ordine del protocollo d’arrivo, salvo 
i casi di incompatibilità.  
Come previsto dal Legislatore, il Consiglio di Disciplina Territoriale e i Collegi si riuniscono 
presso la sede dell’Ordine e si avvalgono, per le proprie esigenze di segreteria, del personale 
assegnato in forza presso l’Ordine.  
Nel corso del 2020 questo Organo collegiale si è riunito 8 volte, mentre i 5 Collegi si sono riuniti 
separatamente secondo necessità, per complessive N. 30 sedute. 
Il Consiglio ha complessivamente esaminato, tramite i cinque Collegi, 31 posizioni a carico di 
iscritti all’Albo professionale che così si riassumono: 
 

8 posizioni per morosità della quota di iscrizione all’Albo per il 2020; 
3 d’ufficio per notitia criminis appresa dalla stampa; 
1  segnalazione da parte della Procura della Repubblica presso Tribunale di Vicenza 
1 esposto / segnalazione da parte dell’ODCEC di Vicenza 
2 esposti / segnalazioni da parte dell’ODCEC di Verona 

16 esposti / segnalazioni da soggetti terzi  

31 totale 
 
A queste si aggiunge la trattazione di altre posizioni la cui istruttoria e stata avviata nel 2019 ed 
è proseguita nel 2020. 

Si segnala che, dopo la seduta del 17 febbraio 2020, a causa dello stato di emergenza sanitaria 
dovuta alla pandemia in atto, sono state sospese le programmate sedute di Consiglio di 
Disciplina. 
Inoltre, in data 25 marzo 2020, preso atto che la sospensione dei termini di cui all'art. 103 del 
decreto-legge “Cura Italia” trovava applicazione anche per i procedimenti disciplinari, trattandosi 
di procedimenti amministrativi e come tali soggetti alla disciplina generale di cui alla legge 
241/90 e successive modifiche, il Presidente del Consiglio di Disciplina ha assunto una 
apposita determina, in applicazione all’articolo 11, comma 2, del D.Lgs. 139/2005, per la 
sospensione di tutti i termini, sia ordinatori che perentori, sine die per tutti i procedimenti 
pendenti al 23 febbraio 2020 (aperti prima di tale data ai sensi dell'art. 9 del Regolamento per 
l'esercizio della funzione disciplinare territoriale).  

Il Consiglio ha ripreso la propria attività il 15 giugno 2020, con riunioni da remoto utilizzando 
piattaforme dedicate per gli incontri a distanza, al fine di evitare ogni assembramento. 

Sotto l’aspetto operativo, si ricorda che, in genere, per ogni posizione assegnata viene condotta 
la cosiddetta “pre- istruttoria” (ovvero fase prodromica al procedimento disciplinare) cioè una 
valutazione preliminare dei fatti, che può concludersi con l’archiviazione nel caso in cui non 
siano rilevati in capo all’iscritto elementi sufficienti per avviare il Procedimento Disciplinare.  
Dell’avvio e della conclusione del Procedimento Disciplinare viene data notizia a tutti i soggetti 
indicati dalla norma di riferimento (incolpato, Pubblico Ministero, Consiglio dell’Ordine, 
Procuratore Generale presso la Corte d’Appello, Ministero della Giustizia, nonché altri soggetti 
interessati al procedimento). Tutto l’iter della procedura previsto dal Regolamento è preordinato 
a garantire all’incolpato la concreta possibilità di difendersi in contradditorio, anche con 
l’assistenza di un collega di sua fiducia o di un avvocato incaricato. 
 
Nell’anno 2020 si segnala che: 
 
 al I° Collegio sono state assegnate 10 posizioni di cui una archiviata in pre-istruttoria 

disciplinare; le altre 9, di cui 8 relative alla morosità della quota di iscrizione, sono state 
definite nel 2021, con provvedimenti di archiviazione sempre in pre-istruttoria disciplinare.  
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 al II° Collegio sono state assegnate 3 posizioni per 2 delle quali ha avviato Procedimenti 
Disciplinari, di cui 1 conclusosi nel 2021 con la sospensione dell’incolpato dall’esercizio 
professionale e 1 ancora in corso, e 1 pre-istruttoria disciplinare conclusasi con il 
provvedimento di archiviazione. 

 al III° Collegio sono state assegnate 6 posizioni per 4 delle quali sono state avviate le pre-
istruttorie disciplinari concluse con l’archiviazione, per 1 invece, nel 2021, è stato avviato il 
procedimento disciplinare e per 1 infine, è stata dichiarata estinta, sempre nel 2021, ogni 
attività disciplinare per volontà dell’esponente. 

 al IV° Collegio sono state assegnate 6 posizioni per 5 delle quali, dopo aver concluso la 
fase di pre-istruttoria, ha avviato, nel 2021, i relativi Procedimenti Disciplinari, mentre per 1 
è stata dichiarata estinta, sempre nel 2021, ogni attività disciplinare per intervenuta 
cancellazione dell’incolpato dall’Albo professionale.  

 al V° Collegio sono state assegnate 5 posizioni per 1 delle quali ha avviato il 
Procedimento Disciplinare conclusosi, nel 2021, con il provvedimento di archiviazione con 
richiamo; per 3 sono ancora in corso le pre-istruttorie disciplinari e per 1 è stata dichiarata 
estinta, sempre nel 2021, ogni attività disciplinare per volontà dell’esponente. 

 
Ad essi si aggiunge un’ultima posizione che è gestita a “Collegi riuniti” per la quale è tutt’ora in 
corso la pre-istruttoria disciplinare. 
 
In conclusione, si precisa che le 31 posizioni assegnate nel 2020 riguardano: 

- 12 violazioni del Codice Deontologico,  
- 8 morosità per la quota di iscrizione,  
- 1 rinvio a giudizio avanti l’Autorità Giudiziaria, in sede penale 
- 3 per fatti rilevati da notitia criminis 
- 1 per riesame in autotutela 
 
Dal suo insediamento e fino al 31 dicembre 2020, il Consiglio di Disciplina Territoriale ha 
esaminato 378 posizioni a cui si aggiungono 22 nuove posizioni arrivate nel 2021. 
 
 
 

Consiglio Disciplina Territoriale 
Il Presidente 

 
Dott. Franco Corgnati 
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NOTA INTEGRATIVA  
E RELAZIONE DEL CONSIGLIERE TESORIERE 

AL CONTO CONSUNTIVO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2020 
 

 
 
 
Premessa 

Il Rendiconto della gestione dell’esercizio 2020 è stato redatto sulla base del Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità per gli Ordini locali dei Dottori Commercialisti, adottato dal 
Consiglio dell’Ordine e aggiornato da ultimo l’8 febbraio 2017. 
 
Il Rendiconto della gestione è stato approvato dal Consiglio dell’Ordine in data 6 aprile 2021, ed 
è composto da:  
 

 Conto di bilancio (Rendiconto Finanziario Gestionale), 
 Prospetto della Gestione Finanziaria, 
 Situazione amministrativa, 
 Stato patrimoniale in forma abbreviata e formato UE,  
 Conto economico in forma abbreviata e formato UE,  
 Nota Integrativa in forma abbreviata comprensiva della Relazione sulla Gestione. 
 

Esso è stato sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti nei termini fissati dal 
Regolamento sopra citato. 
L’Assemblea per l’approvazione è stata convocata nei termini previsti, diversamente da quanto 
fatto l’anno scorso a causa dell’emergenza sanitaria da Covid 19, quando l’Assemblea si è 
tenuta il 24 giugno 2020. 
 
 
Conto di bilancio 

Il conto di bilancio è rappresentato sotto forma di Rendiconto Finanziario Gestionale, suddiviso 
in titoli che comprendono le Entrate di competenza dell’esercizio accertate, incassate e da 
incassare e le Uscite di competenza impegnate, pagate e da pagare, oltre ai residui iniziali e 
finali. 
Nel prospetto relativo alla gestione delle previsioni vengono riportate quelle iniziali, così come 
rilevate nel bilancio preventivo per l’anno 2020 approvato dall’Assemblea degli iscritti del 28 
novembre 2019, le variazioni intervenute nel corso dell’esercizio e deliberate dal Consiglio 
dell’Ordine al fine di adeguare il bilancio preventivo alle mutate condizioni verificatesi nel corso 
dell’anno, nonché le previsioni definitive. 
Le variazioni più significative alle previsioni di entrata rispetto a quelle definitive sono 
rappresentate nel seguente prospetto: 

- Titolo 1 - Entrate contributive a carico degli iscritti  +1.650,00 
- Titolo 1 – Quote di partec. degli iscritti all’onere di particolari gest. 00,00 
- Titolo 1 – Redditi e Proventi 00,00 
- Titolo 1 – poste correttive e compensative di uscite correnti +700,00 
- Titolo 1 – Entrate non classificabili in altre voci 00,00 
- Titolo 1 –Entrate da Organismo di Conciliazione 00,00 
- Titolo 1 – Entrate da Organismo di Composizione della Crisi +126.600,00 

Totale parziale +128.950,00 
- Utilizzo di Parte dell’Avanzo Disponibile +33.000,00 

Totale complessivo +161.950,00 
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Le variazioni, più rilevanti relative alle previsioni delle uscite sono dovute a: 

 

- uscite per gli organi dell’Ente -3.100,00 
- uscite per il Personale in Attività di Servizio +1.775,00 
- uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi -7.800,00 
- uscite per funzionamento uffici -4.925,00 
- uscite per prestazioni istituzionali -9.130,00 
- trasferimenti passivi +36.580,00 
- oneri finanziari -450,00 
- oneri tributari +2.200,00 
- poste correttive e compensative di Entrate Correnti -900,00 
- Fondo di Riserva 00,00 
- Accantonamento al Trattamento di Fine Rapporto 00,00 
- oneri organismo di Conciliazione  +100,00 
- oneri Organismo di Composizione della Crisi +147.600,00 

Totale variazioni di spese correnti +161.950,00 
Acquisizioni di immobilizzazioni tecniche 00,00 

Totale variazioni di spesa +161.950,00 
Differenza 00,00 

 
In questa sede mi corre l’obbligo di farvi presente che l’anno 2020, come del resto a tutti noto, è 
stato caratterizzato dall’emergenza sanitaria causata dal COVID-19. Tale circostanza ha 
impattato in vario modo anche in relazione alle Entrate ed alle Uscite del nostro Ordine. 
Molti eventi, comprese le due Assemblee Generali e tutte le riunioni del Consiglio dell’Ordine si 
sono tenute non più in presenza ma in audio videoconferenza, con conseguente minori accessi 
alla sede dell’Ordine. Anche l’attività formativa, successivamente al 9 marzo 2020 non è più 
stata tenuta in presenza, come in precedenza ma unicamente con modalità telematiche. 
Lo stesso personale del servizio di segreteria dell’Ordine, in osservanza alle direttive nazionali 
emanate, ha operato per lungo tempo con la modalità del telelavoro (smart working) e non più 
presso la sede dell’Ordine. 
Necessariamente questo stato di cose ha comportato una significativa quanto generalizzata 
diminuzione di diverse uscite riferite in particolare alle spese per gli organi dell’Ente, alle spese 
per l’acquisto di beni di consumo e di servizi, alle spese per il funzionamento degli uffici ed alle 
spese per prestazioni istituzionali. 
 
Per le entrate, l’impatto dell’emergenza sanitaria è stato meno significativo. L’unica voce che ha 
subito una diminuzione di un certo rilievo è stata quella relativa ai contributi, che transitano sul 
conto E 1.11.1.0 - Recuperi e rimborsi (altro), versati dagli Enti Formatori esterni. Si tratta di 
somme dovute a titolo di ristoro ex art. 12, co. 5 del Regolamento FPC oppure comunque 
dovute ex delibera di Consiglio del 04/06/2018, quale contributo a titolo di rimborso spese per 
l’organizzazione degli eventi formativi in generale. Tali contributi sono diminuiti di quasi due 
terzi in funzione del minore numero di eventi formativi gestiti nel 2020. 

Sempre come conseguenza dell’emergenza sanitaria che ha caratterizzato il 2020, vi ricordo 
che il nostro Ordine, con delibera del Consiglio assunta in data 13 marzo 2020, in 
rappresentanza di tutti gli Iscritti, per dare un segno tangibile di vicinanza e solidarietà, al nostro 
territorio, così duramente colpito dall’emergenza COVID-19, ha deliberato lo stanziamento di 
una elargizione/liberalità straordinaria di complessivi euro 35.000,00, pari a poco più di  22 
EURO A PERSONA, in favore della Fondazione San Bortolo Onlus, per euro 20.000,00, di un 
ulteriore importo di euro 10.000,00 per l’Ospedale di Santorso (VI) e di euro 5.000,00 in favore 
della CROCE ROSSA ITALIANA, Sezione di Vicenza. I versamenti sono stati effettuati in data 
27 marzo 2020, come da informativa che a suo tempo vi è stata trasmessa. Le somme utilizzate 
hanno trovato capienza parte nello stanziamento già a bilancio e, per la rimanenza, 
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nell’ammontare dell’avanzo “libero” così come risultante dal Conto Consuntivo del 2018 da Voi 
approvato in data 17 aprile 2019. 

Infine, vi faccio altresì presente che lo stanziamento originario di 50.000,00 euro (mediante 
utilizzo dell’avanzo disponibile) finalizzato all’acquisto di un software specifico da mettere a 
disposizione di noi iscritti quale strumento software operativo avente natura formativa e 
strategica e che potesse supportarci nella consulenza e analisi aziendale, non è stato 
utilizzato per la scarsa condivisione che tale progetto ha avuto. 

Gestione Residui:  

Tra i Residui Attivi finali si evidenziano in particolare 990 euro pari a 3 quote di iscrizione 
all’Albo per l’anno 2020, di cui 1 relativa a una posizione per la quale è stata comminata la 
sanzione della sospensione dall’esercizio professionale; ed inoltre euro 1.550 relativi all’incasso 
delle quote del Consiglio Nazionale avvenuto nel 2021. 

Per i Residui Passivi invece, si registrano il loro normale ciclo, le cifre maggiori riguardano la 
gestione del personale a cavallo dell’esercizio e le spese per il funzionamento degli uffici.  

Note esplicative allo Stato patrimoniale e al Conto economico 

Lo Stato patrimoniale e il Conto economico sono stati redatti in conformità all’articolo 32 del 
Regolamento di amministrazione e contabilità che prescrive l’applicazione degli articoli 2423, 
2423 bis e 2423 ter del Codice civile. I criteri di valutazione applicati alle poste dello Stato 
patrimoniale e del Conto economico sono in linea con quelle adottate per l’esercizio 
precedente. La valutazione delle singole voci è stata fatta secondo prudenza. 

Criteri di valutazione ed esposizione dei valori 

Le immobilizzazioni sono state iscritte al costo originario di acquisto. Le macchine d’ufficio sono 
state ammortizzate con un’aliquota del 20%, (tranne quelle inferiori ai 516,46 euro 
ammortizzate al 100%) mentre le altre immobilizzazioni immateriali (software) sono state 
ammortizzate con una aliquota del 33%.  
Per il 2020 sono state effettuate acquisizioni di macchine ufficio per un totale di euro 4.662,71; 
ed acquisto di software per euro 707,60. 

Le disponibilità liquide evidenziano le effettive consistenze rilevate alla fine dell’esercizio. Tali 
disponibilità sono suddivise nel modo seguente. 

 
 2020 2019 2018 
Cassa e Tesoreria – sede di Vicenza  502,27 704,07 603,20 
Cassa bolli e Tesoreria – sede di Bassano del Grappa 18,35 18,35 18,35 
Conto corrente bancario ordinario Banco Desio  400.031,02 399.015,89 353.085,87 
Conto corrente bancario Intesa S. Paolo (ex Banca Pop.)  47,01 47,01 47,01 
Conto corrente Intesa S. Paolo (ex conto Bassano)  231.640,63 231.840,65 232.034,27 
Conto corrente bancario per la Mediazione  9.540,02 8.549,61 6.556,50 
Conto corrente bancario per OCC  173.422,89 118.267,20 55.246,00 

Totale 815.202,19 758.442,78 647.591,20 

Il servizio di cassa già gestito presso il Banco di Desio e della Brianza spa, è stato prorogato 
fino al 31 dicembre 2023 a seguito di gara esperita per il rinnovo dello stesso che è stata vinta 
dal medesimo Istituto di credito essendo le altre offerte pervenute più onerose e quindi meno 
convenienti. 

Il Patrimonio netto, comprensivo del risultato economico dell’esercizio pari a € 26.631,97, 
ammonta ad € 582.700,07. 
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Il Fondo trattamento di fine rapporto (TFR) ammonta ad € 183.303,34 e si riferisce all’effettivo 
debito nei confronti dei dipendenti in forza al 31/12/2020, calcolato sulla base delle disposizioni 
vigenti in materia di dipendenti di Enti pubblici non economici. 
Le movimentazioni avvenute nel Fondo nel corso dell’esercizio sono le seguenti: 
 

Fondo al 31/12/2019 172.132,09 
Pagamenti 0 
Quota dell’esercizio 11.171,25 
Fondo al 31/12/2020 183.303,34 

 

I debiti sono iscritti al valore nominale. 

Conto economico dell’esercizio 2020  

Il Conto economico dell’esercizio rappresenta le entrate e le uscite di competenza così come 
riportate nel conto di Bilancio (rendiconto finanziario). Per la sua formazione sono stati seguiti i 
criteri previsti dall’articolo 2425 del Codice Civile. 
L’avanzo economico complessivo pari ad euro 26.631,97 deriva dalla somma algebrica dei 
risultati di esercizio dell’attività istituzionale e dell’attività separata in capo all’Organismo di 
Conciliazione e come pure dell’attività separata dell’Organismo di Composizione della Crisi, 
come risulta dalle seguenti tabelle: 
 

Attività istituzionale 2020 
Valore della produzione 491.877,25 
Costi della produzione -504.854,68 
Differenza -12.977,43 
Proventi Oneri finanziari -3.639,88 
Proventi Oneri straordinari 0,00 
Risultato economico d’esercizio -16.617,31 

 

Attività separata (Organismo Conciliazione) 2020 
Valore della produzione 2.974,80 
Costi della produzione -1.235,55 
Differenza +1.739,25 
Proventi Oneri finanziari 0,00 
Proventi oneri straordinari 0,00 
Risultato economico d’esercizio 1.739,25 

 
 

Attività separata (Organismo Composizione 
Crisi) 

2020 

Valore della produzione 308.252,03 
Costi della produzione -266.804.56 
Differenza +41.447,47 
Proventi Oneri finanziari +62,56 
Proventi oneri straordinari 0,00 
Risultato economico d’esercizio 41.510,03 

 

Risultato d’esercizio consolidato 2020 
Risultato attività istituzionale - 16.617,31 
Risultato Organismo Conciliazione 1.739,25 
Risultato Organismo Composizione Crisi 41.510,03 
Totale 26.631,97 

 

 
 
Si fa rilevare che, anche per il 2020, si è ritenuto opportuno indicare, tra i componenti negativi 
dell’OCC, il costo delle risorse umane impiegate e dedicate in misura prevalente a tale 
Organismo. 



 

Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Assemblea Generale del 27 aprile 2021 35 

Per tale ragione il compenso indicato di euro 18.855,00 corrisponde all’80% del costo 
complessivo dell’unità di personale del Servizio di Segreteria dell’ODCEC di Vicenza, sulla base 
del fatto che detta unità, presta servizio quasi in via esclusiva per l’OCC. Si evidenzia come 
l’attività e l’impegno di tale Organismo sia continuamente in progressione esponenziale anche 
sul fronte dell’attività formativa specifica riservata ai gestori, intrapresa dal 2019 che ha fatto 
registrare nell’esercizio in esame, entrate specifiche per euro 30.802,49 e uscite inerenti per 
euro 13.072,96. L’imputazione di detto costo, a differenza degli anni precedenti, ha consentito, 
ancora una volta, di meglio rappresentare come l’avanzo economico complessivo (26.631,97), 
sia stato generato nelle tre sezioni del Conto Economico in cui sono state suddivise le attività 
svolte dal ns. Ordine.  
 
Si forniscono di seguito maggiori dettagli relativamente alle più sostanziali differenze fra 
preventivo e consuntivo 2020,  
 
ENTRATE: 
 

- Contributi ordinari a carico degli iscritti: la quota annuale, dovuta all’Ordine, è 
rimasta inalterata dal 2016 ma gli incassi al cap. “E 1.1.1 – Tassa annuale Albo 
professionale” sono stati inferiori al previsto a causa di alcune cancellazioni dall’Albo, 
anche per taluni decessi di colleghi, per un totale di euro 1.320,00 pari a 4 quote. Le 
quote di iscrizione per il 2020, ad oggi, sono state tutte incassate; 8 di esse, a seguito 
dell’attività disciplinare effettuata dal Consiglio di Disciplina Territoriale. 

- Tassa prima iscrizione Albo Professionale, Elenco Speciale e STP: l’importo, al 
cap. “E 1.1.2. ha registrato maggiori entrate per 1.052,50 euro. 

- Tassa iscrizione Registro del Tirocinio: l’importo, al cap. “E 1.1.3 ha registrato 
maggiori entrate per 2.000,00 euro. 

- Contributi a titolo di Sponsor: il conto “E 1.10.3 – registra un incremento pari ad euro 
4.599,00 rispetto alle previsioni assestate.  

- Organismo di Composizione Crisi da Sovraindebitamento (OCC): il cap. “E 1.21.1.0 
- Attività OCC – diritti di segreteria”, espone l’importo di euro 277.449,54 con una 
differenza positiva rispetto alle previsioni iniziali assestate di euro 51.149,54, dovuto ad 
un ulteriore incremento importante, oltre le previsioni, delle procedure avviate, 
verificatosi, ancora una volta, anche nel corso del 2020. 

 

USCITE: 

- Oneri per il personale: ammontano ad euro 199.157,40 e si riferiscono alle spese per i 
sei dipendenti al netto degli oneri per TFR ed IRAP. Il valore complessivo è inferiore, 
rispetto alle previsioni assestate, in valore assoluto, di euro 3.117,60.  

- Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi: ammontano ad euro 19.698,65 
contro euro 19.950,00 delle previsioni assestate, con un’economia di euro 251,35.  

- Uscite per funzionamento uffici: ammontano ad euro 103.286,34 e registrano, 
rispetto al preventivo assestato di euro 104.330,00, un risparmio di euro 1.043,66.  

- Uscite per prestazioni istituzionali: ammontano ad euro 83.240,81 a fronte di euro 
83.870,00 delle previsioni assestate, con il realizzo di un’economia pari ad Euro 629,19. 

- Uscite per Oneri Tributari: ammontano ad euro 16.019,24, con il realizzo di 
un’economia di euro 375,76 in relazione alle previsioni assestate paria ad euro 
16.395,00 stimate nel Bilancio di Previsione 2020.  
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Si riporta la Dotazione Organica del personale, come risultante dalla data dell’ultimo 
aggiornamento del 31/12/2016 (non avendo subito ulteriori modifiche), «contenente la 
consistenza del personale in servizio ed applicato all’ente con qualsiasi forma contrattuale» 
come richiesto dall’articolo 6 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità, aggiornata 
a seguito della nota fusione per incorporazione con l’Ordine dei Dottori Commercialisti e 
degli Esperti di Bassano del Grappa. 

 
Dotazione Organica  

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza 
 

Area / organico  
di area 

Livello economico 
/ unità in forza 

Livello economico 
/ unità in forza 

Livello economico 
/ unità in forza 

Livello economico 
/ unità in forza 

Livello economico 
/ unità in forza 

A  A1/0 A2/0 A3/0 / / 

B  B1/0 B2/1 B3/3* / / 

C  C1/0 C2/1 C3/0 C4/0 C5/1 

* trattasi di personale a part time 

Ai sensi dell’articolo 33 comma 2, lettera k) del Regolamento di contabilità, si segnala che alla 
data di chiusura dell’esercizio non vi erano contenziosi in essere, pertanto non si è provveduto 
ad alcun accantonamento a fondi per rischi ed oneri. 

La situazione amministrativa è redatta allo scopo di calcolare l’ammontare dell’avanzo di 
amministrazione alla fine dell’esercizio, di specificare la sua formazione e le modalità di 
utilizzazione prevista. 

L’avanzo di amministrazione generato dalla gestione finanziaria del solo anno 2020 è pari ad 
euro 43.429,09 e corrisponde alla differenza tra l’avanzo finale al 31/12/2020 (710.398,20) e 
l’avanzo al 31/12/2019 (euro 666.969,11). Di questo avanzo, generatosi nel 2020, euro 
11.171,25 confluiscono nell’avanzo vincolato per il TFR dipendenti maturato nell’anno, pertanto 
l’effettivo avanzo disponibile, generato dalla gestione finanziaria 2020, ammonta 
complessivamente ad euro 32.257,84. 

L’avanzo complessivo di amministrazione al 31/12/2020 ammonta ad euro 710.398,20. 

Detto avanzo corrisponde alla somma delle disponibilità liquide e dei residui attivi, detratti i 
residui passivi alla fine dell’esercizio, quali risultano dal conto del Bilancio.  

L’utilizzazione dell’avanzo di amministrazione così calcolato non è libero ma sottoposto ai 
vincoli di seguito indicati e quantificati: 

- accantonamento per pagamento TFR  183.303,34. 

La parte disponibile dell’avanzo, pari pertanto ad euro 527.094,86 è utilizzabile per futuri 
investimenti in conto capitale di comprovata necessità, per spese straordinarie non ricorrenti o 
per la copertura di disavanzi di future gestioni. 

 
Il Consigliere Tesoriere 

 
Nicola Artoni 
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
AL BILANCIO CONSUNTIVO DELL’ORDINE  

DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI  
PER L’ANNO 2020 

 
 
 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi 
 
La relazione al Bilancio dell’esercizio 2020 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel 
Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili approvato dal Consiglio dell’Ordine. 
 
Il Rendiconto della Gestione 2020 si compone dei seguenti documenti: 
 
 Conto del Bilancio, 
 Prospetto della Gestione Finanziaria, 
 Situazione Amministrativa, 
 Stato Patrimoniale, 
 Conto Economico, 
 Nota Integrativa in forma abbreviata comprensiva della Relazione sulla Gestione. 

 
I criteri contabili adottati nella predisposizione dei documenti sopra indicati sono i medesimi 
degli esercizi precedenti. Il Conto consuntivo in esame tiene conto delle variazioni di bilancio 
agli stanziamenti iniziali che si sono rese necessarie durante l’esercizio.  
Dalla documentazione si evince che l’avanzo di amministrazione ammonta ad euro 710.398,20 
dei quali euro 183.303,34 vincolati per il fondo T.F.R. ed euro 527.094,86 disponibili. 
L’avanzo economico dell’esercizio 2020 ammonta complessivamente ad euro 26.631,97 così 
formato:  
 

- risultato attività istituzionale -16.617,31 
- risultato dell’Organismo di Conciliazione 1.739,25 
- risultato dell’Organismo di Composizione della Crisi 41.510,03 

 
 
Il Rendiconto 2020 presenta un avanzo di cassa dell’esercizio di euro 56.759,41 così formato: 
 
 

Descrizione 
Anno di 

competenza 
Totale 

Riscossioni 1.163.406,78 1.170.642,73 
Pagamenti 1.010.395,92 1.113.883,32 
Avanzo di cassa 56.759,41 

 
 
La liquidità al 31 dicembre 2020 ammonta ad euro 815.202,19 depositata per euro 814.681,57 
presso due istituti bancari e per euro € 520,62 giacente presso la cassa corrente. La situazione 
di cassa è così rappresentata: 
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Descrizione Totale 

Fondo cassa iniziale 758.442,78

 Avanzo di cassa dell’esercizio 56.759,41

 Fondo di cassa finale 815.202,19

 
 
La situazione patrimoniale si riassume nei seguenti valori: 
 
Attività (crediti, depositi banc. e cassa) 847.760,90
Immobilizzazioni 215.877,69
Passività (debiti e residui passivi) 136.169,44
Fondo T.F.R. 183.303,34
Fondi ammortamento 161.465,74
Patrimonio netto:
- Fondo di dotazione    142.977,07 
-  avanzi economici portati a nuovo    413.091,03 
- avanzo economico dell’esercizio      26.631,97 

Totale patrimonio netto 582.700,07
Totale 1.063.638,59 1.063.638,59

 

Con riferimento alla situazione economico patrimoniale si rinvia al commento della Nota 
integrativa e della Relazione del Consigliere Tesoriere allegata al Bilancio che si ritiene 
esauriente e di cui si condivide il contenuto. 

 
Ricordiamo che durante l’esercizio 2020 il Collegio ha regolarmente espresso il proprio parere 
sulle variazioni del bilancio di previsione.  
 
Lo stesso ha vigilato inoltre sulla regolarità contabile, finanziaria ed economica della gestione 
relativamente all’acquisizione delle entrate, all’effettuazione delle spese, all’amministrazione dei 
beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti fiscali ed alla tenuta della 
contabilità, ritenendo, inoltre, che l’attività si sia svolta con buona efficienza e produttività. 
 
Il Collegio attesta che il consuntivo in oggetto corrisponde con le risultanze contabili tenute dal 
Tesoriere ed attesta la coerenza degli assestamenti del bilancio di previsione 2020 con i dati 
rendicontati, nonché le valutazioni in ordine alla regolarità ed economicità della gestione. 
 
A conclusione della presente relazione, il Collegio dei Revisori dopo aver esaminato le cifre 
contenute nel conto consuntivo,  
 

esprime parere favorevole 
 
alla sua approvazione così come sottoposto alla Assemblea degli Iscritti. 
 
Vicenza 21 aprile 2021 
 
F.to Il Collegio dei Revisori  
 
Dott. Adriano Marchetto – Presidente 

Dott. Luigi Scarso 

Rag. Cristina Zarpellon 
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza Anno 2020

CONSISTENZA DI CASSA DI INIZIO ESERCIZIO

Riscossioni

Pagamenti

CONSISTENZA DI CASSA DI FINE ESERCIZIO

Residui attivi

Residui passivi

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

In c/ competenza

In c/ competenza

In c/ residui

In c/ residui

Esercizio in corso
Esercizi precedenti

Esercizio in corso
Esercizi precedenti

€ 758.442,78

1.163.406,78
7.235,95

1.010.395,92
103.487,40

1.170.642,73

1.113.883,32

€ 815.202,19

13.201,36

122.783,13
2.388,87

7.166,65
20.368,01

125.172,00

€ 710.398,20

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2021 risulta così prevista

Parte Vincolata

Fondo TFR al 31.12.2020 183.303,34

Totale Parte Vincolata 183.303,34

Parte Disponibile 527.094,86

€ 710.398,20Totale Risultato di Amministrazione

26/03/2021



26/03/2021BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.353,33 5.353,33

Spese viaggio e trasferte70.1.4 6.904,20 482,14 6.422,06

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 12.257,53 482,14 11.775,39

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 124.281,20 19.106,11 105.175,09

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 39.073,79 39.073,79

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 33.001,64 1,64 33.000,00

Altri costi relativi al personale70.2.7 3.042,79 19,27 3.023,52

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 
SERVIZIO

199.399,42 19.127,02 180.272,40

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 319,00 319,00

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 188,34 188,34

Uscite di rappresentanza70.3.4 7.197,13 7.197,13

Canoni software, internet70.3.5 11.994,18 11.994,18

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 19.698,65 19.698,65

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 61.572,12 61.572,12

Servizi di pulizia70.4.2 6.199,77 6.199,77

Servizi telefonici70.4.3 4.991,20 178,11 4.813,09

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 5.680,37 5.680,37

Servizi Postali70.4.5 821,79 821,79

Cancelleria e stampati70.4.6 965,98 58,56 907,42

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 11.972,71 11.972,71

Lavori di manutenzione70.4.8 915,89 915,89

Acqua70.4.9 445,04 504,72 -59,68

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.343,50 1.343,50

Tassa rifiuti70.4.11 3.071,68 3.071,68

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 4.832,42 4.832,42

Spese varie impreviste70.4.20 1.152,06 1.152,06

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 103.964,53 741,39 103.223,14

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionale e per il Consiglio di Disciplina70.5.1 8.727,88 8.727,88

Formazione a aggiornamento70.5.2 27.864,24 27.864,24

Promozione immagine70.5.4 22.487,91 2.800,00 19.687,91

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 
istituzionali

70.5.5 5.076,42 5.076,42
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26/03/2021BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Compensi a terzi e consulenze esterne70.5.6 17.124,03 17.124,03

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 1.461,00 1.461,00

Formazione e aggiornamento - affitto sale eventi70.5.9 3.299,33 3.299,33

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 86.040,81 2.800,00 83.240,81

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 35.000,00 35.000,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 21.404,50 21.404,50

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale

70.6.8 1.630,00 1.630,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 58.034,50 58.034,50

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 1.250,02 1.250,02

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.531,25 2.531,25

TOTALE ONERI FINANZIARI 3.781,27 3.781,27

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 15.311,74 15.311,74

Irap collaboratori e attività con rilevanza economica70.8.3 100,00 100,00

Tributi vari (IRES)70.8.4 607,50 607,50

TOTALE ONERI TRIBUTARI 16.019,24 16.019,24

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 82,50 82,50

TOTALE RIMBORSI 82,50 82,50

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 11.171,25 11.171,25

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

11.171,25 11.171,25

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 860,00 860,00

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 860,00 860,00

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 8.503,40 8.503,40

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

8.503,40 8.503,40

TOTALE COSTI CORRENTI 519.813,10 23.150,55 496.662,55

80 COSTI DIVERSI

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 4.911,06 4.911,06
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26/03/2021BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 4.495,34 4.495,34

Ammortamento Software80.2.4 2.567,00 2.567,00

TOTALE AMMORTAMENTI 11.973,40 11.973,40

TOTALE COSTI DIVERSI 11.973,40 11.973,40

TOTALE COSTI € 531.786,50 € 23.150,55 € 508.635,95

€ 0,00

€ 508.635,95TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 455.021,60 455.021,60

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 8.502,50 8.502,50

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 6.700,00 6.700,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.800,00 1.800,00

Tassa annuale della STP50.1.5 2.310,00 2.310,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 474.334,10 474.334,10

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 
DI PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 0,15 0,15

Proventi rilascio certificati50.3.3 610,00 610,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

610,15 610,15

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 141,39 141,39

TOTALE REDDITI E PROVENTI 141,39 141,39

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 250,00 250,00

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 3.234,00 3.234,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 7.899,00 7.899,00

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

11.383,00 11.383,00

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 5.550,00 5.550,00

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 5.550,00 5.550,00

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 492.018,64 492.018,64

65 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE65.1

Disavanzo di amministrazione65.1.1 16.617,31 16.617,31

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 16.617,31 16.617,31

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 16.617,31 16.617,31

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 508.635,95 € 508.635,95

€ 0,00

€ 508.635,95TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Servizi Postali70.4.5 63,20 63,20

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 63,20 63,20

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 1.172,35 1.172,35

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 1.172,35 1.172,35

TOTALE COSTI CORRENTI 1.235,55 1.235,55

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 1.739,25 1.739,25

TOTALE AVANZO ECONOMICO 1.739,25 1.739,25

TOTALE AVANZO ECONOMICO 1.739,25 1.739,25

TOTALE COSTI € 2.974,80 € 0,00 € 2.974,80

€ 0,00

€ 2.974,80TOTALE A PAREGGIO
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26/03/2021BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 2.974,80 2.974,80

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 2.974,80 2.974,80

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 2.974,80 2.974,80

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 2.974,80 € 2.974,80

€ 0,00

€ 2.974,80TOTALE A PAREGGIO
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26/03/2021BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

Organismo di Composizione Crisi da S. (OCC)

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 234.846,60 234.846,60

Attività formativa OCC - uscite70.21.2 13.072,96 13.072,96

Attività OCC - costi risorse umane70.21.3 18.885,00 18.885,00

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

266.804,56 266.804,56

TOTALE COSTI CORRENTI 266.804,56 266.804,56

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 41.510,03 41.510,03

TOTALE AVANZO ECONOMICO 41.510,03 41.510,03

TOTALE AVANZO ECONOMICO 41.510,03 41.510,03

TOTALE COSTI € 308.314,59 € 0,00 € 308.314,59

€ 0,00

€ 308.314,59TOTALE A PAREGGIO
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26/03/2021BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

Organismo di Composizione Crisi da S. (OCC)

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 62,56 62,56

TOTALE REDDITI E PROVENTI 62,56 62,56

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

50.21

Attività OCC - diritti di segreteria50.21.1 277.449,54 277.449,54

Attività formativa OCC - entrate50.21.2 30.802,49 30.802,49

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

308.252,03 308.252,03

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 308.314,59 308.314,59

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 308.314,59 € 308.314,59

€ 0,00

€ 308.314,59TOTALE A PAREGGIO
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26/03/2021BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA`

2 IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI2.1

Mobili ed Impianti2.1.2 117.414,41 117.414,41

Macchine Ufficio2.1.3 87.410,05 87.410,05

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 204.824,46 204.824,46

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI2.3

Software2.3.1 13.620,23 2.567,00 11.053,23

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 13.620,23 2.567,00 11.053,23

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 218.444,69 2.567,00 215.877,69

3 ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI3.2

Crediti verso Iscritti3.2.1 768.847,08 759.712,08 9.135,00

Crediti verso il Consiglio Nazionale3.2.2 250,00 250,00

Crediti verso utenti, clienti,etc....3.2.4 368.784,27 347.603,57 21.180,70

Crediti verso Enti Previdenziali e Erariali3.2.6 1.813,01 1.813,01

Crediti verso Praticanti3.2.7 7.100,00 6.920,00 180,00

TOTALE CREDITI 1.146.794,36 1.114.235,65 32.558,71

DISPONIBILITA' FINANZIARIE3.4

Cassa e Tesoreria3.4.1 3.474,22 2.971,95 502,27

cc Intesa San Paolo (ex Banca Popolare di Vicenza)3.4.6 47,01 47,01

cc 333300 (Banco Desio e della Brianza)3.4.7 1.115.811,82 715.780,80 400.031,02

cc 343400 Banco Desio - Mediazione -Tesoreria3.4.8 11.922,37 2.382,35 9.540,02

cc 353500 Banco Desio - OCC3.4.9 416.052,71 242.629,82 173.422,89

cc Intesa San Paolo (ex Bassano Grappa)3.4.11 231.840,65 200,02 231.640,63

valori bollati presso sede Bassano del Grappa3.4.13 18,35 18,35

TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIE 1.779.167,13 963.964,94 815.202,19

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 2.925.961,49 2.078.200,59 847.760,90

4 PARTITE DI GIRO

CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO4.1

Ritenute Erariali4.1.1 21.600,86 21.600,86

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali4.1.2 14.915,56 14.915,56

Ritenute Fiscali Autonomi4.1.3 33.772,18 33.772,18

Iva a debito4.1.6 31.086,17 31.086,17

Incasso Quote Consiglio Nazionale4.1.9 200.850,00 200.850,00

Contributi Sindacali4.1.10 1.115,52 1.115,52

Partite in sospeso4.1.11 45.066,11 45.066,11

IVA Split Payment4.1.13 24.792,56 24.792,56

TOTALE CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 373.198,96 373.198,96
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26/03/2021BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA`

TOTALE PARTITE DI GIRO 373.198,96 373.198,96

TOTALE ATTIVITA` € 1.063.638,59€ 3.517.605,14 € 2.453.966,55

€ 0,00

€ 1.063.638,59TOTALE A PAREGGIO
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26/03/2021BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

11 PATRIMONIO NETTO

CONTI PATRIMONIALI11.1

Fondo di dotazione11.1.1 142.977,07 142.977,07

Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo11.1.8 413.091,03 413.091,03

Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio11.1.9 64.509,76 91.141,73 26.631,97

TOTALE CONTI PATRIMONIALI 64.509,76 647.209,83 582.700,07

TOTALE PATRIMONIO NETTO 64.509,76 647.209,83 582.700,07

13 FONDI

FONDI AMMORTAMENTO13.1

F.do Ammortamento Mobili ed Impianti13.1.2 87.816,83 87.816,83

F.do Ammortamento Macchine Ufficio13.1.3 73.648,91 73.648,91

TOTALE FONDI AMMORTAMENTO 161.465,74 161.465,74

FONDI DI ACCANTONAMENTO13.2

Fondo Trattamento fine Rapporto13.2.1 183.303,34 183.303,34

TOTALE FONDI DI ACCANTONAMENTO 183.303,34 183.303,34

TOTALE FONDI 344.769,08 344.769,08

15 DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

DEBITI15.1

Debiti verso fornitori15.1.1 401.282,56 471.922,32 70.639,76

Debiti verso Enti Previdenziali ed Erario15.1.2 171.237,09 184.218,60 12.981,51

Debiti verso Consiglio Nazionale15.1.3 204.734,00 208.976,00 4.242,00

Debiti verso iscritti15.1.4 57.031,51 64.217,25 7.185,74

Debiti v/Stato e altri soggetti15.1.6 14.047,95 15.879,89 1.831,94

Debiti diversi15.1.8 860,00 31.903,55 31.043,55

Debiti verso dipendenti nuovo15.1.11 120.310,88 128.555,82 8.244,94

TOTALE DEBITI 969.503,99 1.105.673,43 136.169,44

TOTALE DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE 969.503,99 1.105.673,43 136.169,44

16 PARTITE DI GIRO

DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO16.1

Ritenute Erariali16.1.1 21.915,65 21.915,65

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali16.1.2 15.016,71 15.016,71

Ritenute Fiscali Autonomi16.1.3 33.772,18 33.772,18

Iva a debito (Vendite)16.1.5 31.086,17 31.086,17

Incasso Quote Consiglio Nazionale16.1.9 200.850,00 200.850,00

Contributi Sindacali16.1.10 1.115,52 1.115,52

Partite in sospeso16.1.11 45.066,11 45.066,11

IVA Split Payment16.1.13 24.792,56 24.792,56

TOTALE DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 373.614,90 373.614,90
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26/03/2021BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

TOTALE PARTITE DI GIRO 373.614,90 373.614,90

TOTALE PASSIVITA' € 1.063.638,59€ 1.407.628,65 € 2.471.267,24

€ 0,00

€ 1.063.638,59TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.353,33 5.353,33

Spese viaggio e trasferte70.1.4 6.904,20 482,14 6.422,06

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 12.257,53 482,14 11.775,39

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 124.281,20 19.106,11 105.175,09

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 39.073,79 39.073,79

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 33.001,64 1,64 33.000,00

Altri costi relativi al personale70.2.7 3.042,79 19,27 3.023,52

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 
SERVIZIO

199.399,42 19.127,02 180.272,40

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 319,00 319,00

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 188,34 188,34

Uscite di rappresentanza70.3.4 7.197,13 7.197,13

Canoni software, internet70.3.5 11.994,18 11.994,18

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 19.698,65 19.698,65

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 61.572,12 61.572,12

Servizi di pulizia70.4.2 6.199,77 6.199,77

Servizi telefonici70.4.3 4.991,20 178,11 4.813,09

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 5.680,37 5.680,37

Servizi Postali70.4.5 884,99 884,99

Cancelleria e stampati70.4.6 965,98 58,56 907,42

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 11.972,71 11.972,71

Lavori di manutenzione70.4.8 915,89 915,89

Acqua70.4.9 445,04 504,72 -59,68

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.343,50 1.343,50

Tassa rifiuti70.4.11 3.071,68 3.071,68

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 4.832,42 4.832,42

Spese varie impreviste70.4.20 1.152,06 1.152,06

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 104.027,73 741,39 103.286,34

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionale e per il Consiglio di Disciplina70.5.1 8.727,88 8.727,88

Formazione a aggiornamento70.5.2 27.864,24 27.864,24

Promozione immagine70.5.4 22.487,91 2.800,00 19.687,91

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 
istituzionali

70.5.5 5.076,42 5.076,42

Compensi a terzi e consulenze esterne70.5.6 17.124,03 17.124,03
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 1.461,00 1.461,00

Formazione e aggiornamento - affitto sale eventi70.5.9 3.299,33 3.299,33

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 86.040,81 2.800,00 83.240,81

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 35.000,00 35.000,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 21.404,50 21.404,50

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale

70.6.8 1.630,00 1.630,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 58.034,50 58.034,50

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 1.250,02 1.250,02

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.531,25 2.531,25

TOTALE ONERI FINANZIARI 3.781,27 3.781,27

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 15.311,74 15.311,74

Irap collaboratori e attività con rilevanza economica70.8.3 100,00 100,00

Tributi vari (IRES)70.8.4 607,50 607,50

TOTALE ONERI TRIBUTARI 16.019,24 16.019,24

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 82,50 82,50

TOTALE RIMBORSI 82,50 82,50

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 11.171,25 11.171,25

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

11.171,25 11.171,25

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 2.032,35 2.032,35

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 2.032,35 2.032,35

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 243.350,00 243.350,00

Attività formativa OCC - uscite70.21.2 13.072,96 13.072,96

Attività OCC - costi risorse umane70.21.3 18.885,00 18.885,00

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

275.307,96 275.307,96

TOTALE COSTI CORRENTI 787.853,21 23.150,55 764.702,66

80 COSTI DIVERSI

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 4.911,06 4.911,06
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 4.495,34 4.495,34

Ammortamento Software80.2.4 2.567,00 2.567,00

TOTALE AMMORTAMENTI 11.973,40 11.973,40

TOTALE COSTI DIVERSI 11.973,40 11.973,40

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 43.249,28 43.249,28

TOTALE AVANZO ECONOMICO 43.249,28 43.249,28

TOTALE AVANZO ECONOMICO 43.249,28 43.249,28

TOTALE COSTI € 819.925,34€ 843.075,89 € 23.150,55

€ 0,00

€ 819.925,34TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 455.021,60 455.021,60

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 8.502,50 8.502,50

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 6.700,00 6.700,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.800,00 1.800,00

Tassa annuale della STP50.1.5 2.310,00 2.310,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 474.334,10 474.334,10

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 
DI PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 0,15 0,15

Proventi rilascio certificati50.3.3 610,00 610,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

610,15 610,15

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 203,95 203,95

TOTALE REDDITI E PROVENTI 203,95 203,95

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 250,00 250,00

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 3.234,00 3.234,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 7.899,00 7.899,00

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

11.383,00 11.383,00

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 5.550,00 5.550,00

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 5.550,00 5.550,00

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 2.974,80 2.974,80

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 2.974,80 2.974,80

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

50.21

Attività OCC - diritti di segreteria50.21.1 277.449,54 277.449,54

Attività formativa OCC - entrate50.21.2 30.802,49 30.802,49

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

308.252,03 308.252,03

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 803.308,03 803.308,03

65 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE65.1

Disavanzo di amministrazione65.1.1 16.617,31 16.617,31

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 16.617,31 16.617,31
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26/03/2021BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2020

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

TOTALE DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 16.617,31 16.617,31

TOTALE PROVENTI € 819.925,34€ 0,00 € 819.925,34

€ 0,00

€ 819.925,34TOTALE A PAREGGIO
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