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Introduzione
del Presidente

Care Colleghe e cari Colleghi,

attraverso questo documento, I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Vicenza rendiconta le informazioni di natura finanziaria e
non finanziaria connesse alle proprie attivita svolte nelllanno 2019 e 2020. Il
soggetto responsabile della forma e dei contenuti di questo report ¢ il Consi-
glio dell’Ordine, che ne ha approvato la pubblicazione con delibera del
06/04/2021.

Per I'Odcec di Vicenza, la redazione del bilancio sociale € diventato ormai un
impegno annuale fin dal 2011. La pandemia Covid non ha reso possibile la ste-
sura del bilancio sociale 2019 nei termini normalmente previsti e pertanto non
e stata possibile la sua presentazione durante l'assemblea del consultivo
2019. Ecco perché il 2019 e il 2020 sono presentati unitamente nel fascicolo
predisposto grazie al prezioso contributo dei colleghi componenti la Com-
missione per il bilancio sociale e di genere.

Il Bilancio Sociale & stato un impegno strategico voluto dai Presidenti e dai
Consigli che si sono succeduti in questi anni per predisporre un documento
che & al contempo veicolo di rendicontazione ampia e trasparente agli stake-
holder, ma anche strumento interno di controllo, strategico e gestionale. Un
impegno che si é rafforzato nel tempo perfezionando la metodologia e la for-
ma utilizzate nella rendicontazione in un’ottica di continuo miglioramento.

[l Bilancio Sociale costituisce il miglior modo per illustrare cid che i numeri, da
soli non possono esprimere, ovvero quanto racchiudono in tema di sostenibi-
lita economica, sociale ed ambientale.

[l Bilancio Sociale ci consente condividere con tutti Voi le informazioni rispet-
to ad alcune attivita istituzionali svolte nel corso del biennio 2019/2020 dan-
do cosi conto del grado di coinvolgimento e partecipazione del nostro Ordi-
ne alla vita sociale della nostra comunita e dei nostri iscritti. Consapevoli in
particolare dellimportante ruolo istituzionale e sociale che riveste la nostra
Professione non solo all'interno della Provincia ma anche in tutta la Regione.
L’Ordine affianca tutti i Colleghi iscritti nel percorso di evoluzione e valorizza-
zione della professione attraverso percorsi di formazione specialistica e attra-
verso una comunicazione che dia il giusto risalto alle competenze tecniche e
alle qualita morali del Commercialista.

Un caro saluto
Margherita Monti
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IL BILANCIO SOCIALE:
| NOTA METODOLOGICA
—

Con il presente documento, 'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti con-
tabili di Vicenza rinnova 'impegno di rilevare e rendicontare le informazioni di na-
tura non finanziaria, nella misura necessaria ad assicurare la comprensione
dell’attivita dell’organizzazione, del suo ANDAMENTO, dei suoi RISULTATI e
dellIMPATTO SOCIALE dalla stessa prodotto, al fine di offrire una informativa
strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola

informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio. E una consuetudine
che a partire dal 201, frutto del lavoro di una apposita Commissione di studio, ve-
de il nostro Ente impegnato a relazionare sulle attivita svolte al fine di valorizzare il
ruolo del professionista allinterno della societa in particolare nel nostro territorio e
di valutare Iimpatto di queste nei confronti di tutti i portatori di interesse, i cosid-
detti stakeholders (gli iscritti all’albo, i dipendenti dellente, enti formativi e tutti

quei soggetti che sono interessati dall'attivita dell’Ordine).

In particolare, questa edizione rappresenta i dati relativi allanno solare 2019 e
2020, in guanto l'edizione dello scorso anno € stata sospesa a causa dellemergen-
za pandemica.

Nella redazione del presente report, 'Ordine ha adottato le linee guida per la reda-
zione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore fornite dal Decreto Ministeria-
le del 4 luglio del 2019 (G.U. n. 186 del 09/08/2019) che ne definiscono principi,
struttura e contenuto. Le linee guida citate sono state adottate in quanto 'Ordine,
in qualita di ente pubblico non economico. E stato assimilato ad una categoria ag-
giuntiva di Enti del terzo Settore (ETS), alla luce dello scopo “ideale” e non pretta-
mente economico che persegue.

Pur non prevedendo l'adesione ad un particolare standard di rendicontazione so-
ciale, il presente documento si ispira ai principi generali e alla struttura delle nuove
linee guida, mantenendo inalterati i modelli di rendicontazione degli esercizi prece-
denti sia in termini di perimetro e che di strumenti utilizzati, al fine di garantire la
comparabilita dei dati nel tempo e nello spazio.

(Continua a pagina 7)

ORDINE
DEI

DOTTORI COMMERCIALISTI

E DEGLI

ESPERTT CONTABILI

VICENZA

O —CHhH=rr —Oo

W e e C D CO UM



74

| principi generali a cui si € ispirato il presente documento sono |

| principio di com-

pletezza attraverso I'identificazione dei principali stakeholders dell’ente, inserendo

informazioni rilevanti di interesse per ciascuno dei gruppi individuati, il principio di

rilevanza

ripotando le sole informazioni importanti per la comprensione della si-

tuazione, delllandamento dell’ente e degli impatti economici, sociali ed ambientale,

il principio di chiarezza e trasparenza rendendo chiari i criteri ut

ilizzati per rilevare

e classificare le informazioni e i principi di attendibilita e neutralita.

In conformita a quanto disposto dal Decreto ministeriale, a differenza delle prece-

denti edizioni, i contenuti sono rappresentati seguendo lo schema struttura defini-

to dalle linee guida:

. Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale
. Informazioni generali sull’ente

. Struttura, governo e amministrazione

. Persone che operano per I'ente

. Stakeholders interni ed esterni

. Situazione economico-finanziaria

. Altre informazioni
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LA MISSION

L’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Vicenza & un ente pubblico
non economico a carattere associativo, dotato di organizzazione propria e di autonomia
patrimoniale e finanziaria, sottoposto esclusivamente alla vigilanza del Ministero della
Giustizia e con competenze nel territorio della giurisdizione del Tribunale di Vicenza.

La missione dell'Ordine di Vicenza consiste principalmente nello svolgimento delle pubbliche
funzioni che 'ordinamento giuridico gli assegna, ovvero:

La rappresentanza degli iscritti La tutela della professione

La tenuta dell’albo dell’elenco speciale e del La formazione professionale continua degli
registro dei tirocinanti iscritti

La vigilanza sull’osservanza della legge pro-
fessionale

IL CODICE DEONTOLOGICO

Alla realizzazione della missione istituzionale contribuisce anche il Codice Deontologico della
Professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile, che stabilisce regole e principi
etici che I'Ordine deve fare rispettare e ogni iscritto deve osservare nell’esercizio della
professione.

In sintesi i valori e i principi generali a cui i Dottori Commercialisti ed Esperti contabili devono
attenersi sono:

. Interesse Pubblico (art. 5): il professionista ha il dovere e la responsabilita di agire
nell’interesse pubblico al corretto esercizio della professione;

. Integrita (art. 6): il professionista deve rispettare e osservare leggi, norme e regolamenti
e deve agire con integrita, onesta e correttezza in tutte le sue attivita e relazioni sia di

(Continua a pagina 10)
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(Continua da pagina 9)

natura professionale che di natura personale, senza fare discriminazione di religione, razza,
etnia, nazionalita, ideologia politica, sesso o classe sociale;

. Obiettivita (art. 7): il professionista deve agire in assenza di pregiudizi, conflitti di interessi
o pressioni di altri che possano influenzare il suo giudizio o la sua attivita professionale;

. Competenza, diligenza e qualita delle prestazioni (art. 8): il professionista & tenuto a
mantenere la sua competenza e capacita professionale al livello richiesto per assicurare ai
suoi clienti 'erogazione di prestazioni professionali di livello qualitativamente elevato, con
diligenza e secondo le correnti prassi e tecniche professionali e disposizioni normative;

. Indipendenza (Art. 9): il professionista deve agire nel rispetto delle norme
sull'indipendenza, imparzialita e sulle incompatibilita previste in relazione alla natura
dell'incarico affidatogli e non deve operare in situazioni di conflitto di interesse;

. Riservatezza (Art. 10): il professionista, fermi restando gli obblighi del segreto
professionale e di tutela dei dati personali, deve mantenere l'assoluto riserbo e la
riservatezza delle informazioni acquisite nell’esercizio della professione e non deve
diffondere tali informazioni ad alcuno, salvo che egli abbia il diritto o il dovere di
comunicarle in conformita alla legge;

. Comportamento professionale (Art. 11): il comportamento del professionista deve essere
consono alla dignita, allonore, al decoro e allimmagine della professione, anche al di fuori
dell’esercizio della stessa.

GLI STAKEHOLDER

Il perseguimento della missione istituzionale passa attraverso qualificate relazioni con gli
stakeholder sia interni che esterni che portano I'Ordine di Vicenza a ricoprire un ruolo
sociale di crescente rilievo. Gli stakeholder hanno con I'Ordine relazioni significative, i cui
interessi sono a vario titolo coinvolti nella sua attivita, che influenzano e/o da cui sono a
loro volta influenzati. Gli stakeholder sono coprotagonisti dellattivita dell’Ordine: per
guesto vi & uno sforzo costante teso a maturare strategie adeguate allo loro esigenze e una
continua comunicazione al fine di assicurare reciproca soddisfazione.

Tra gli stakeholder di riferimento certamente gli iscritti, coinvolti attraverso percorsi di
formazione non limitati ai settori usualmente ad essi accostati, ma rivolti ad aree sempre
piu specialistiche al fine di garantire prestazioni qualitativamente adeguate, corrisposte con
competenza e professionalita.

La comunicazione con gli iscritti si manifesta attraverso la newsletter periodica e le
apposite sezioni del sito internet istituzionale."L’Ordine di Vicenza si avvale per le proprie
finalita anche di sportelli specialistici, ai quali € possibile rivolgersi in caso di quesiti o
pratiche da risolvere.

Tra gli stakeholder interni, la struttura amministrativa, attraverso la quale I'Ordine,
erogando i propri servizi, si relaziona con 'esterno, svolge le proprie attivita istituzionali e fa
fronte agli adempimenti richiesti dal Consiglio Nazionale.

La struttura amministrativa consente Una comunicazione costante con la collettivita, le
istituzioni e gli altri enti che rappresentano le categorie piu rilevanti di stakeholder esterni.
La rete di relazioni con i soggetti qualificati del territorio, che I'Ordine di Vicenza ha
sviluppato nel corso degli ultimi anni, rafforza il significativo ruolo sociale della figura del
Dottore Commercialista e delllEsperto contabile.

Gli eventi che vedono la partecipazione congiunta di iscritti allOrdine e dei rappresentanti
degli enti territoriali, consolidano un rapporto sinergico sempre piu rilevante.
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______ Piano nobiliare: composto dall'ufficio
1" della presidenza, la sala del Consiglio
dell’'Ordine e il Salone dei Convegni.

‘

e Progettato dall'architetto Francesco
Antonio Muttoni (1669—1747)

»

e Dal 1708 al 1909 sede della Biblioteca
Bertoliana formata dalla raccolta di 8.701
opere donate alla cittd da Giovanni Maria
Bertolo (1631-1707), facoltoso giureconsulto
della Repubblica Veneta.

-~

L'ufficio di segreteria: situato al piano
" terra con accesso diretto al pubblico.

-

3
Uffici =Segreteria

onario apertura: 10.30 - 12,30
tutti i giornj esclusi S&halo ez s

VICENZA

CONTRA DEL MONTE 13

Piano mezzanino: qui trovano posto
due sale riunioni, la biblioteca e I'OCC.

Utilizzabile dagli iscritti per ricevere i propri |
clienti, previa richiesta in segreteria

Presidio presso Palazzo Antonibon, .
I'ex Tribunale di Bassano del Grappa: |~
Accordo siglato nel corso del 2018.

Vi si svolgono anche gli incontro dell’OCC

BASSANO DEL
GRAPPA

Via Orazio Marinali, 32
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Il contesto di riferimento:

L ECONOMIA VICENTINA

i

Fonti: Andamento congiunturale dell'economia vicentina 2° indagine 2020 - CCIAA
Vicenza - Economia Vicentina Flash n. 9/2020 Marzo 2020 periodico di informazio-
ne economica CCIAA Vicenza — Bollettino economico n. 1-2021 della Banca d’Italia

L’andamento congiunturale nel contesto globale & profondamente cambiato a partire dai
primi mesi del 2020 per gli effetti della pandemia di Covid-19 che si sono riflessi sull'attivita
produttiva e sulla domanda aggregata di tutte le economie. Il diffondersi della pandemia e il
conseguente blocco di moltissime filiere produttive hanno determinato effetti potentemente
recessivi su molte economie avanzate e in via di sviluppo. | Paesi colpiti hanno ridotto o
addirittura sospeso la produzione con ripercussioni fortissime in una economia planetaria
profondamente interconnessa con la rottura delle catene globali di creazione del valore. |l
tessuto produttivo italiano costituito prevalentemente da piccole e medie imprese & stato
particolarmente esposto e vulnerabile; il restringimento della domanda potrebbe innescare
un circuito involutivo di natura recessiva.

La ampiezza e la durata di tali effetti come pure le conseguenze sulla base occupazionale
dipenderanno in larga misura dall’efficacia delle misure di lockdown del contagio e dalla
capacita degli Stati e dell’lUnione Europea di intervenire con adeguate ed eccezionali misure
a sostegno delleconomia reale e del mercato del lavoro. La seconda ondata dei contagi in
autunno ha indotto un ulteriore rallentamento dell'attivita globale fino alla fine del 2020,
soprattutto nei paesi avanzati. L'avvio delle campagne di vaccinazione ha avuto un riflesso
favorevolmente sulle prospettive per il medio termine, ma i tempi e l'intensita del recupero
restano incerti.

In Italia la crescita superiore alle attese nel terzo trimestre 2020 ha evidenziato una forte

capacita di ripresa dell'economia. La seconda ondata pandemica, come negli altri paesi
dell'area, ha tuttavia determinato una nuova contrazione del prodotto nel quarto trimestre
2020: sulla base degli indicatori disponibili, tale flessione & valutabile nell'ordine del -3,5%,
anche se l'incertezza attorno a questa stima € molto elevata.

Il calo dell'attivita & stato pronunciato nei servizi e marginale nella manifattura.

Nel trimestre estivo, con la riapertura delle attivita sospese in primavera, sono aumentate le

(Continua a pagina 13)
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(Continua da pagina 12)
ore lavorate e si e ridotto il ricorso agli strumenti di integrazione salariale ed il numero di
posizioni di lavoro alle dipendenze & tornato a crescere. Gli ultimi dati disponibili indicano
tuttavia un nuovo incremento dell'utilizzo della Cassa integrazione guadagni a partire da
ottobre, seppure su livelli molto inferiori a quelli raggiunti durante la prima ondata dei
contagi. In novembre il recupero del numero di nuove posizioni lavorative si e
sostanzialmente interrotto, evidenziando un divario rispetto allo stesso periodo dell'anno
precedente, in particolare per i giovani e le donne. Nel terzo trimestre del 2020, il recupero
delle esportazioni italiane di beni e servizi € stato molto significativo, lben superiore a quello
registrato dal commercio mondiale; in autunno & proseguito ma con meno vigore.

Fonte Economia Vicentina Flash n. 4

febbraio 2021 periodico di informazione economica

DEMOGRAFIA DELLE IMPRESE IN PROVINCIA DI VICENZA CCLAA Vicenzg
L’andamento della demografia imprenditoriale costituisce un buon indicatore per definire

'impatto del ciclo economico recessivo o espansivo su un tessuto produttivo territorialmente
definito.

Nel 2018 nel Vicentino ammontano a 4.190 cioe -1% rispetto alllanno precedente, mentre a
livello nazionale il cedimento & dell’2,3%; i seguenti grafici rappresentano I'uno la divisione
delle nuove iscrizioni per natura giuridica e laltro la variazione rispetto al 2017 delle

ISCrizioni per natura giuridica:

Dopo il leggero aumento riscontrato nel 2019, a Vicenza si evidenzia un forte calo DELLE
ISCRIZIONI al Registro delle imprese nel 2020 (-16,2%) pari a 3.528 imprese. || dato supera di
poco guello nazionale (-17,2%) dove invece si era riscontrato un +1,3% nel 2019. Per guanto
riguarda la natura giuridica delle nuove imprese, i grafici sottostanti illustrano le tipologie di
iscrizioni e le variazioni rispetto alllanno precedente.

Aumentano invece le iscrizioni delle altre forme vicentine (+2,4% a fronte di -15,9% in Italia).

ISCRIZIONI 2020  Atreforme Variazione % iscrizioni per natura giuridica
2 2019-2020

1%

PROVINCIADI VICENZA ITALIA

a2
Societa di capitali 500% 55
1335
Imprese 36% 0% -
individuali
% -500%
55%
-1000%
-10,6
-1500%
-15,4 15,9
-18,2 17.8
-20,7
-22,8

-2000%

Societa di persone
304

8% M Societa dicapitali M Societa dipersone MImprese individuali H Altre forme

-2500%

(Continua a pagina 14)
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(Continua da pagina 13)

Fra i settori vicentini, crescono solamente le iscrizioni di assicurazioni e credito (+3,9% contro

-2,3% a livello nazionale), i trasporti (+27,3% contro -29,0% in lItalia) e di poco l'agricoltura
(+0,8% e -9,9% in Italia).

In calo invece il manifatturiero (-33,5%), il commercio (-33,1%), le costruzioni (-12,8%), il
turismo (-38,5%), i servizi alle imprese (-10,7%) e gli altri settori (-20,5%).

Le CESSAZIONI non d’ufficio sono 4.148 nel 2020, ovvero -4,8% contro -16,4% a livello italiano. |l
dato di Vicenza appare fortemente condizionato dal peso delle 2.632 imprese individuali
(rispetto al 2019, -11,8% e -19,4% in Italia), come si vede nel seguente grafico:

Variazione % cessazioni per natura giuridica

2019-2020
PROVINCIA DI VICENZA ITALIA

11,4
9,7

5 . n
0

-5 -2,8
-10
-11,8
=15 -13,5
-16,0

-19,4
M Societa dicapitali W Societa dipersone  EMImprese individuali  H Altre forme

Per guanto concerne le cessazioni, il dato del manifatturiero berico appare stabile contro -
18,3% in lItalia. In ripiegamento l'agricoltura (-22,5%), le costruzioni (-13,4%), il commercio (-
1,1%), i trasporti (-15,0%). Cresce la mortalita dei servizi alle imprese (+6,1%), degli altri settori
(+20,5%), delle assicurazioni e credito (+33,0%).

La fase di emergenza ha impattato in modo particolare sulle imprese femminili, giovanili e
straniere, per le quali si evidenzia un calo generalizzato. La crescita delle imprese femminili e
straniere, che aveva conosciuto un aumento nel 2019, si & arrestata. Il motivo e legato al
segmento settoriale di tali imprese maggiormente colpite dallimpatto delle misure restrittive
causa Covid-19.

Le imprese femminili operano infatti principalmente nel comparto delle altre attivita di
servizi, della sanita-assistenza sociale e dell'alloggio e ristorazione.

(Continua a pagina 15)
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-10,0%

-15,0%

sl o

(Continua da pagina 14)

| comparti con la maggiore concentrazione delle imprese straniere risultano essere il
noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese, seguito dalle costruzioni,
dall’alloggio e ristorazione, dal trasporto e magazzinaggio e dal commercio all'ingrosso e al
dettaglio.

| comparti in cui il peso delle imprese giovanili supera i 10 punti percentuali sono le altre
attivita di servizi, i servizi di alloggio e ristorazione, il noleggio, agenzie di viaggio e i servizi di
supporto alle imprese e le attivita finanziarie e assicurative.

Fonte Economia Vicentina Flash n. 9
febbraio 2021 periodico di informazione economica

CCIAA Vicenza
| DATI DELLE ESPORTAZIONI DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Le esportazioni della provincia di Vicenza nel 2020 cedono del -9,4% rispetto al 2019, dato
di poco inferiore a quello italiano (-9,7%): Le vendite vicentine all’estero sono scese in valori
assoluti da 18 miliardi e mezzo a 16 miliardi e 800 milioni.

Il seguente grafico rappresenta le contrazioni subite dai principali settori. In forte calo |l
settore della gioielleria, tipico del sistema produttivo berico con -21,4%, mentre sono in
leggera crescita il settore farmaceutico e chimico-medicinale (la cui quota di mercato e solo
dell',8%) e I'elettronica,

VARIAZIONE PER SETTORE DEL 2020 RISPETTO AL 2019

prodotti
tessili, metalli di base
altre attivita legno, cartae mezzidi  abbigliamento e prodottiin prodotti apparecchi gomma, prodotti  farmaceutico e
gioielleria manifatturiere  stampa trasporto e pelli metallo macchinari alimentari elettrici plastica etc chimici chimico-med. elettronica

3,3%

1,9%

-11,7%
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VARIAZIONE SETTORE MODA DEL 2020
RISPETTO AL 2019

cuoio e
filati di fibre prodotti in
tessuti tessili abbigliamento cuoio maglieria calzature

25,8%

425%  “397%

Nellambito dei metalli di base e dei prodotti in metallo si &€ constatata la sostanziale
invarianza dei tubi, condotti, profilati cavi e relativi accessori in acciaio mentre la variazione

degli altri compari é raffigurata dal seguente grafico:

VARIAZIONE SETTORE METALLI E PRODOTTI DI
METALLO DEL 2020 RISPETTO AL 2019

metallidi base
prodotti della cisterne, elementida preziosi ealtri
1A trasf. altri prodottiin serbatoi, costruzionein  metallinon
dell'acciaio metallo siderurgia radiatori etc metallo ferrosi

10,2%

-13,4%  -13,0%

Nel settore meccanico solo le macchine per 'agricoltura hanno evidenziato un aumento su
base annua dei flussi esportati in valore (+10,1%), mentre sono in calo gli altri segmenti:
macchine di impiego generale -8,9%, altre macchine di impiego generale -4,7%, macchine per
la formatura di metalli e altre macchine utensili -11,0%, altre macchine per impieghi speciali -

15,9%.
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Nella classifica delle province esportatrici, nonostante le perdite, Vicenza si € collocata al
secondo posto in Italia per I'export manifatturiero nel 2020 con una guota del 4,0%

sul totale italiano (-9,7% su base annua in valore assoluto), preceduta da Milano con il
9,3%. Terzo posto per Torino con il 3,9% e un calo dell'11,8%.

Tra i mercati di sbocco, 'area europea si conferma il principale partner per quanto

riguarda le esportazioni della provincia berica, con un dato in evidente crescita da
66,1% del 2019 al 68,2% del 2020 (contro il 65,7% del 2018). La quota del mercato
asiatico € diminuita da 15,9% a 14,2%, mentre sono rimaste praticamente stabili 2019 e

2020 le esportazioni verso il continente americano, africano e Oceania.

Per guanto concerne i mercati di destinazione, la Germania si conferma il principale

mercato di sbocco per i prodotti della manifattura berica al 11,7% (in calo rispetto al

2019), secondo posto per Francia con I'8,8% sul totale seguita da Stati Uniti con I'8,7% sul
totale con una riduzione nel confronto tra i valori assoluti del 6,3%.

La dinamica mensile delle esportazioni sottolinea la correlazione tra i flussi esportati e il
lockdown; il confronto tra 'andamento delle esportazioni beriche del 2020 e del 2019 su
base mensile dimostra la correlazione delle vendite all’estero con le restrizioni legate alla
pandemia.

Nei primi due mesi delllanno l'export vicentino ha registrato incrementi del 3,3% a

gennaio e del 6,2% a febbraio. E iniziato poi un processo involutivo nei i mesi

primaverili di marzo (-11,5%), aprile (-49,3%) e maggio (-32,3%); il trend negativo ha
cominciato a decelerare a giugno (-8,7%) e luglio (-7,7%) per invertire la tendenza ad
agosto 2020 con un +3,5%.

[l lieve calo di settembre (-0,5%) si € poi consolidato ad ottobre in concomitanza con la
seconda ondata pandemica (-6,8%), per registrare poi una marcata decelerazione a

novembre e dicembre, rispettivamente -1,5% e -0,8%.
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LA GOVERNANCE

i\v Segretario
Il Presidente

Margherita Monti
> it

COMMISSIONI

LD — CO = 1> = XD

ISTITUZIONALI ( COLLEGIO DEI
REVISORI DEI CONTI
Q y
5 DELEGATI ol
COMMISSIONI AUSILIARI I -
4 RAPPRESENTANTI CONSIGLIO DI
IN ENTI ESTERNI DISCIPLINA TERRITORIALE
Q J
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IL CONSIGLIO

PRESIDENTE: MARGHERITA MONTI
e Incompatibilita e deontologia professionale;
e Rapporti con il Tribunale di Vicenza;
e Rapporti con gli Ordini professionali, istituzionali locali e associazioni di categoria.

VICE PRESIDENTE: ALBERTO MATTEAZZI
o Formazione professionale continua e aggiornamento;
o Per la gestione e lo sviluppo dell’organismo di conciliazione.
e Rapporti con il Tribunale di Vicenza;

SEGRETARIO: ANDREA ONORI
e Rappresentante in seno al comitato scientifico della Scuola
di Alta Formazione (SAF) triveneta.

GRUPPORYIORE  Lds
P24 o5

TESORIERE: NICOLA ARTONI
¢ Commissione per la gestione e la formazione del
personale dipendente.

CONSIGLIERE: LORENZO SCANAVIN
e Incompatibilita e deontologia professionale;
e Liquidazione parcelle;
e Tirocinio professionale;
e Gestione informatica dell’Ordine e del sito web;
e Rappresentante dell’Ordine in seno alla consulta unita-
ria delle professioni (CUP);

Rapporti con AdE, Commissione Tributaria, Guardia di
Finanza, CCIAA.

CONSIGLIERE: ALESSANDRO CAMPANA
¢ Gratuito patrocinio nel processo tributario;
e Rapporti con la CCIAA di Vicenza.
e Rapporti con AE, Commissione Tributaria, Guardia di Finanza.

CONSIGLIERE: ALESSIA DANESE
¢ Tirocinio professionale;
¢ Bilancio sociale e bilancio di genere;
e Pari opportunita.
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DELL'ORDINE

CONSIGLIERE: PIETRO HYVOZ
e Incompatibilita e deontologia professionale.

CONSIGLIERE: MARGHERITA MARIN
e Liquidazione parcelle;

e Formazione professionale continua e aggiornamento;
- e Comunicazione e immagine;

e Pari opportunita.
CONSIGLIERE: ROBERTO POLONIATO
e Bilancio sociale e bilancio di genere;
e Gestione e formazione del personale dipendente;
e Organizzazione e gestione delle sedi dell’Ordine
o Delega ai rapporti con INPS, INAIL e direzione provinciale del lavoro.

stomi %4 ZuccHern CONSIGLIERE: ENZO COLOSSO
! e Formazione professionale continua e aggiornamento;
e Rapporti con il Tribunale di Vicenza.

CONSIGLIERE: CARLOTTA BEDOGNI
¢ Formazione professionale continua e aggiornamento;
¢ Internazionalizzazione della professione;
¢ Comunicazione e immagine.

CONSIGLIERE: PAOLO TAVAGNA
¢ Tirocinio professionale;
e Team Soccorso;
o Rapporti con la CCIAA di Vicenza;
e Convenzioni istituzionali e commerciali dell’ordine;

o Attivita di promozione della categoria presso istituti scolastici
(Orienta Insieme).

CONSIGLIERE: ORIETTA VERLATO
o Commissione per la formazione professionale continua e aggiornamento.
o Delegata al controllo dei crediti formativi

CONSIGLIERE: EMANUELA ZANGUIO
e Formazione professionale continua e aggiornamento;
e Rappresentante in seno all’Associazione dei dottori commercialisti e degli
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GLI ALTRI ORGANI

COLLEGIO DEI
REVISORI DEI CONTI

G —— CO = > X))

Votato dagli iscritti in sede di rinnovo del Consiglio

PRESIDENTE:
REVISORE EFFETTIVO: REVISORE EFFETTIVO:
ADRIANO
LUIGI MARCHETTO CRISTINA
SCARSO ZARPELLON
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CONSIGLIO DI
DISCIPLINA TERRITORIALE

Nominato dal Presidente del Tribunale di Vicenza

Alberto Rizzo
con provvedimento del 16.03.2017

Le nuove regole del sistema disciplinare degli Ordini professionali (Art. 8 del
D.P.R. 137/2012) sanciscono il principio di separazione tra gli organi discipli-
nari e gli organi amministrativi degli Ordini. Il decreto ha istituito, presso |
Consigli degli Ordini territoriali, i Consigli di Disciplina con compiti di
istruzione e decisione delle questioni disciplinari riguardanti gli
iscritti all’ Albo.

[l Consiglio di Disciplina € formato da 15 componenti; la

carica di presidente e ricoperta da Franco Corgnati,
vicepresidente Gianfrancesco Padoan, segretario
Licia Sigola. . S
[l Consiglio si articola in cinque collegi come sotto rap- P ‘
presentato.

| componenti non percepiscono compensi di qualsiasi natura

connessi all'assunzione della carica.

I Collegio di Disciplina

PRESIDENTE
Franco Corgnati
II collegio di Disciplina SEGRETARIO I collegio di Disciplina
PRESIDENTE Sha ) Lhl PRESIDENTE
Gianfrancesco Padoan LONSIGLIERE Massimo Lotto
SEGRETARIO Domenico Ruzzene SEGRETARIO
Manuela Tassani Miriam Palma
CONSIGLIERE I5 Collegi:li‘ CONSIGLIERE
Bruno Lievore Disciplina Luigi De Anna
1V collegio di Disciplina V collegio di Disciplina
PRESIDENTE PRESIDENTE
Mauro Tessaro Adriano Cancellari
SEGRETARIO SEGRETARIO
Giovanni Soardi Licia Sigola
CONSIGLIERE CONSIGLIERE
Paola Campagnolo Ottorino Ravella
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L’ATTIVITA DEL
CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE B

Nel corso del 2019 questo Organo collegiale si € riunito 11 volte e ha complessivamente esa-
minato, tramite i cinque Collegi, 38 posizioni a carico di iscritti all’Albo professionale:

17 posizioni per morosita della quota di iscrizione all’Albo per il 2019;

1 esposto / segnalazione da parte dell’Agenzia Entrate di Verona
1 esposto / segnalazione da parte della DRE Emilia Romagna
1 esposto / segnalazione da parte dell’Ordine degli Avvocati di Vicenza:

5 d’'ufficio per notitiae criminis apprese dalla stampa;

Y

Esposto / segnalazione da parte dellODCEC di Vicenza

Esposti da parte di iscritti all'Ordine

0| W

esposti / segnalazioni da soggetti terzi

—_—

Riassunzione per intervenuta sentenza

Nel corso del 2020 le riunioni sono state 8 e le posizioni esaminate a carico di iscritti all’Albo
professionale sono state 31:

LD ——C D = >

8 posizioni per morosita della quota di iscrizione all’Albo per il 2020;

3 d’ufficio per notitiae criminis apprese dalla stampa;

1 segnalazione da parte della Procura della Repubblica presso Tribunale di Vicen-
za

1 esposto / segnalazione da parte dellODCEC di Vicenza

2 esposti / segnalazioni da parte dellODCEC di Verona

16 esposti / segnalazioni da soggetti terzi

Si segnala che in data 25 marzo 2020, preso atto che la sospensione dei termini di cui all'art.
103 del decreto-legge “Cura Italia” trovava applicazione anche per i procedimenti disciplinari,
trattandosi di procedimenti amministrativi e come tali soggetti alla disciplina generale di cui
alla legge 241/90 e successive modifiche, il Presidente del Consiglio di Disciplina ha assunto
una apposita determina, in applicazione all’articolo 11, comma 2, del D.Lgs. 139/2005, per la
sospensione di tutti i termini, sia ordinatori che perentori, sine die per tutti i procedimenti
pendenti al 23 febbraio 2020 (aperti prima di tale data ai sensi dell'art. 9 del Regolamento
per I'esercizio della funzione disciplinare territoriale).

Per ogni posizione assegnata viene condotta la cosiddetta “pre-istruttoria” (ovvero fase pro-
dromica al procedimento disciplinare) cioé una valutazione preliminare dei fatti, che pud
concludersi con l'archiviazione nel caso in cui non siano rilevati in capo all’iscritto elementi
sufficienti per avviare il Procedimento Disciplinare.

Dell’avvio e della conclusione del Procedimento Disciplinare viene data notizia a tutti i sog-
getti indicati dalla norma di riferimento (incolpato, Pubblico Ministero, Consiglio dell’Ordine,
Procuratore Generale presso la Corte d’Appello, Ministero della Giustizia, nonché altri sog-
getti interessati al procedimento). Tutto l'iter della procedura previsto dal Regolamento e
preordinato a garantire all'incolpato la concreta possibilita di difendersi in contradditorio, an-
che con l'assistenza di un collega di sua fiducia o di un avvocato.
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LE COMMISSIONI DI
STUDIO

Commissioni area ECONOMICA AZIENDALE

1

2

Commissione di Studio per i Principi Contabili ed il Bilancio d’Esercizio
Commissione di Studio per gli Enti Locali e loro organismi Partecipati e
Gestionali Esterni: contabilita e revisione

Commissione di Studio per i Principi di Revisione

1~ Commissione di Studio per il Controllo di Gestione, pianificazione e
analisi finanziaria

2~ Commissione di Studio per il Controllo di Gestione, pianificazione e
analisi finanziaria
Commissione di Studio per le Operazioni Straordinarie

Commissione di Studio per i Gruppi Societari, Bilanci Consolidati delle

imprese

PRES Danda Paolo e altri 18 membri

PRES Vivian Gianfranco e altri 12 membri

PRES Montemezzo Roberto e altri 16 membri

PRES e coordinatore Masotti Paolo e altri 10
membri

PRES Corazza Luca e altri 11 membri

PRES Farinon Paolo e altri 8 membri

PRES Sandrini Giovanni e altri 8 membri

1

Commiissioni area PROCEDIMENTI GIUDIZIALI

Commissione di Studio per le Perizie e le Consulenze Tecniche

PRES Zanconato Federico e altri 10 membri

Commissioni in materia di CRISI D’IMPRESA (coordinatore De Anna Luigi)

1~ Commissione di Studio per il Fallimento e le Esecuzioni immobiliari

2~ Commissione di Studio per il Fallimento e le Esecuzioni immobiliari

Commissione di Studio per le altre Procedure Concorsuali

PRES De Anna Luigi e altri 15 membri

PRES Omassi Francesco e altri 14 membri

PRES Zaltron llaria e altri 18 membri

Gestione della Crisi di Impresa anche con I'ausilio degli OCC

1~ Commissione PRES Liotard Giuliana e altri 11 membri
27 Commissione PRES Rubini Debora e altri 11 membri
3A Commissione PRES Bernardelle Giuseppe Giulio e altri 6 membri

> 1=
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SOCIETARIA
1 Commissione di Studio per le Societa di Capitali e Societa di Persone, PRES Bocca Luigi e altri 6 membri
2 Commissione di Studio per I’Arbitrato e la Mediazione PRES Schiavo Paola e altri 7 membri

3 Commissione di Studio per la Compliance, i modelli di organizzazione, PRES Pozza Luigi e altri 14 membri
gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001

Commissioni area PROFESSIONALE E VARIE

G —— CO = > X))

1 Commissione di Studio per il Trust e la Tutela del Patrimonio PRES Casalini Maurizio e altri 9 membri
2 Commissione di Studio per il Lavoro e la Previdenza PRES Sigola Licia e altri 10 membri

3 Commissione di Studio per Antiriciclaggio e Privacy PRES Onori Andrea e altri 6 membri

4  Commissione di Studio per I'Internazionalizzazione delle imprese PRES Bedogni Carlotta e altri 15 membri

5 Commissione di Studio per le Aggregazioni, reti di impresa e start-up innovative PRES Fontana Monica e altri 10 membri

6 Commissione di Studio per I’Analisi rapporto banche, Enti finanziari ed Imprese PRES Contro Luisa e altri 8 membri

FISCALE E CONTENZIOSO

1 Commissione di Studio per le Imposte dirette, Reddito d’impresa e il PRES Quarto Veronica e altri 6 membri

Lavoro autonomo

2 Commissione di Studio per le Imposte Indirette e I'lVA PRES Zanin Mara e altri 8 membri
3 Commissione di Studio per I’Accertamento ed il Contenzioso Tributario PRES Foletto Piermaria e altri 17 membri

4  Commissione di Studio per le Cooperative sociali ed Enti no profit PRES Savio Enrico e altri 13 membri

(associazioni sportive, culturali e con altre finalita)

Complessivamente dunque sono presenti 27 commissioni di studio, di cui fanno parte ben
324 colleghi.

Le commissioni hanno organizzato 25 eventi formativi nel corso del 2019 e 2 nel corso de
2020.

rmir I=——C oOCOWwW
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SPORTELLI SPECIALISTICI

L'"ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

Con la Legge n. 3 del 27 gennaio 2012, il Legislatore ha affrontato e regolato le fattispecie in
tema di situazioni di sovraindebitamento non soggette e né assoggettabili a procedure
concorsuali (art. 1 L.F.).

La Legge definisce il SOVRAINDEBITAMENTO una situazione di perdurante squilibrio tra
le obbligazioni assunte e il patrimonio prontamente liquidabile per farvi fronte. Questo stato
determina la rilevante difficolta ad adempiere le proprie obbligazioni o la definitiva incapacita
di adempierle regolarmente.

Il soggetto sovraindebitato trova nellODCEC un valido ed adeguato supporto per il tramite
dellO.C.C. formato da professionisti con specifici requisiti di qualificazione e comprovata
esperienza.

L’OCC dellODCEC di Vicenza é stato iscritto alla sezione A del Registro tenuto dal Ministero
della Giustizia al n. 76 in data 9 settembre 2016 ed & composto da un Referente, che
corrisponde al Presidente dell’Ordine, da una Segreteria amministrativa, che & presso la Sede
dell'Ordine, e da Professionisti Gestori iscritti allODCEC di Vicenza, che saranno incaricati di
fatto alla composizione della crisi. Attualmente i Gestori dell’lOCC di Vicenza sono 61 colleghi

di cui 9 operanti sul territorio bassanese.

II 9 febbraio 2017, TODCEC di Vicenza ha siglato un Protocollo con il Tribunale di Vicenza

(assieme all'Ordine degli Avvocati ed al Comune di Vicenza) col fine di incentivare l'utilizzo
della procedura pervista della Legge 3/2012 favorendone la conoscenza.

La consulenza del nostro OCC, viene anticipata da un incontro di informazione ed

orientamento col debitore che tende a verificare 'esistenza dei presupposti di accesso allo

strumento normativo; questo servizio, preliminare e propedeutico all’eventuale presa in carico
da parte dellOCC della situazione di sovraindebitamento, viene fornito dallo “Sportello di
prima informazione” in maniera gratuita da professionisti volontari iscritti al nostro ODCEC.

Complessivamente, nel corso del 2019, si sono tenuti 236 incontri (185 del 2018) e nel 2020
ulteriori 180. Ovviamente nel corso del 2020 I'organizzazione degli sportelli & stata modificata
per la pandemia da Covid-19. Dal 13/01/2020 al 17/02/2020 sono stati organizzati 48 sportelli,
presso la sede dell’'Ordine. L’attivita e stata poi sospesa ed ¢ ripresa nel mese di maggio con
'organizzazione degli sportelli in “modalita emergenza sanitaria” (organizzazione attualmente
in Uso) che prevede anche sessioni da remoto.

Dal mese di maggio fino alla fine dellanno, gli sportelli organizzati con i Gestori di Vicenza

(Continua a pagina 28)
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(Continua da pagina 27)
sono stati 113 e gli sportelli organizzati con i Gestori di Bassano del Grappa sono stati 19, per
un totale complessivo di 132.

di cui ancora

Ao M IEEEERE ORT atkers euimeZienr CLASSEICATE e
2016 8 1 4 @) 3 0
2017 74 N 10 19 34 9
2018 140 23 27 49 47 28
2019 217 46 42 104 25 68
2020 158 17 10 55 76 69
TOT 597 98 93 227 179 174

**chiuse per rinuncia o inerzia del sovraindebitato, per inammissibilita, o chiusura d'ufficio.

Il grafico a lato rappresenta in modo N. PROCEDURE APERTE
immediato 'andamento delle @ N
aperture e quindi l'importanza °

crescente ricoperta da questo
prezioso strumento.

In data 13.02.2020 tra il Presidente
del Tribunale di Vicenza Dott. Rizzo,

la sindaca di Bassano del Grappa

Avv. Pavan e dalla Presidente del

nostro Ordine Dott.ssa Monti, & stato

firmato il protocollo per 'apertura a Bassano del Grappa di uno sportello di primo ascolto

delllOCC del nostro Ordine, volto a facilitare I'accesso a questo importante strumento volto

alla risoluzione delle situazioni di crisi finanziarie di famiglie e piccole imprese del territorio
bassanese.

Il Gestore avra il compito di individuare la procedura di composizione della crisi da
sovraindebitamento piu adeguata alla fattispecie in esame che - ai sensi di Legge - potra
concretizzarsi in un Piano del Consumatore, in un Accordo della Crisi da

Sovraindebitamento o nella Liquidazione del Patrimonio del Debitore.

L’OCC & uno strumento di ristrutturazione del debito, € uno strumento che NON cancella i
debiti ma che ne consente la gestione ed, essendo indirizzato ai soggetti che non possono
fallire e agli enti non commerciali, € uno strumento sociale sotto molti punti di vista, prima di
tutto perché aiuta le persone, spesso le piu deboli, a capire se esiste un sistema attraverso il
quale possono uscire dall'incubo dei debiti, accompagnandoli attraverso una procedura che
potrebbe riportarli in bonis ed iniziare una nuova esistenza.

E uno strumento che richiede, ai professionisti che lo gestiscono, conoscenza e

(Continua a pagina 29)
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(Continua da pagina 28)

professionalita in campo sia economico che giuridico, accompagnate da sensibilita e
attenzione per le persone che spesso si rivolgono allOCC durante un momento della loro vita
difficile e faticoso che ha cambiato le loro abitudini e ha eliminato le loro speranze.

L’OCC ¢ un progetto sociale, non sarebbe adeguato considerarlo solo una procedura di
gestione del debito fine a se stessa; il lavoro dei professionisti Gestori di posizioni di
sovraindebitamento deve essere condiviso e sviluppato assieme ai Giudici di riferimento con
sensibilita e attenzione per le situazioni delicate che vengono trattate, delicate perché
riguardano direttamente la persona e spesso la loro famiglia.

L"ORGANISMO DI CONCILIAZIONE: LA MEDIAZIONE

L’Organismo di Conciliazione dellODCEC di Vicenza e stato varato come organismo di
mediazione facente capo ad un ente pubblico. L’'Organismo & stato iscritto al n. 107 del
registro degli organismi abilitati a svolgere la mediazione di cui al Decreto Legislativo n.
28/2010, tenuto presso il Ministero della Giustizia.

L’andamento dell'attivita negli ultimi due anni segue il trend in ribasso gia verificatosi nel 2018:
20 nel 2019 e 10 nel 2020. Le cause principali di tale riduzione si possono ricondurre al venir
meno delle controversie in passato promosse nei confronti delle due banche del territorio ora
assoggettate a liquidazione coatta amministrativa , nonché alla “concorrenza” apportata
dallOrganismo di Mediazione degli Avvocati istituito ed avente sede presso il Tribunale di
Vicenza.
Di seguito, alcuni dati statistici

2019:
- 8 esito negativo per non volonta a procedere (presente parte invitata)
- 12 esito negativo (parte invitata assente)
- O esito positivo

RE20:
- 4 esito negativo per non volonta a procedere (presente parte invitata)
- 5 esito negativo (parte invitata assente)
- O esito positivo
- Tancora in corso

Gli incontri di mediazione si sono effettuati nei locali della sede dell’Ordine, appositamente
allestiti allo scopo di offrire un ambiente adeguato ed idoneo a favorire il colloguio e il buon
esito della procedura.

L’istituto della mediazione e la relativa diffusione resta un importante punto di riferimento per
la soluzione di controversie e pone le basi per la promozione e la diffusione dei metodi
Alternative Dispute Resolution. La nostra categoria € un referente professionale di qualificata
competenza anche nella gestione della mediazione, anche “trasversale” in ambito di
consulenza ai privati, alle imprese e in sede di procedure concorsuali.
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ISCRITTI

Al 31 dicembre 2020, complessivamente gli Iscritti all’Albo sono 1.582: 1.254 Dottori Com-
mercialisti, 296 Ragionieri Commercialisti e 32 Esperti Contabili.

Ad essi si aggiungono 20 Iscritti all’Elenco Speciale.

Nel 2020 il saldo fra iscritti e cancellati alla sezione A) “Commercialisti” dell’Albo profes-
sionale, registra la situazione con 28 nuovi iscritti a fronte di 20 cancellati. Tuttavia, tra i
cancellati si evidenziano 2 professionisti che sono stati “trasferiti” ad altro Ordine e 8

professionisti che purtroppo, ci hanno lasciato.

La sezione B) “Esperti Contabili” registra una situazione leggermente incrementata ri-
spetto allanno precedente, 4 nuove iscrizioni e nessuna cancellazione.

2019

m Dottori Comm.
® Ragionieri Comm.

Esperti contabili

2020

m Dottori Comm.
m Ragionieri Comm.

Esperti contabili

Le colleghe sono 550 e rappresentano il 34,77% degli iscritti.
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(Continua da pagina 33)

Analizzando gli iscritti secondo il criterio dell’eta, si evidenzia che la larga maggio-
ranza (81,73%) di colleghi € over 40 (e il 54,55% & over 50); tale dato & da leggere as-
sieme a quello sullanzianita di iscrizione: solo il 19,60% degli iscritti ha meno di 10 anni
di anzianita.

2019 E

2020

M20-40 L41-50 III51—Tr’0 Iover‘?Ol

|
49,90%

2040 w4150 E51-70 HMover?/0

ANZIANITA D'ISCRIZIONE

1.272
1159 1133 1.205
211 246 198 163
205 189 164 147
2017 2018 2019 2020
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LA DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA DEGLI ISCRITTI
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LA FORMAZIONE

L'immagine a lato rappresenta la di-
stribuzione geografica degli iscritti
avendo preso come riferimento l'in-
dirizzo dello studio professionale; la
quantificazione & data dalla dimen-
sione del cerchio per ogni comune.

Il Comune di Vicenza ¢ il capofila con
568 iscritti, seguito da Bassano del
Grappa con 176, Schio e Thiene con
86 ciascuno, Arzignano con 43, Mon-

~ ™ tecchio Maggiore con 35, Cassola

con 30.

Nel corso del 2019 I'Ordine ha inserito nel proprio programma di formazione professiona-
le continua 153 eventi formativi, costituiti anche da piu incontri e tenutisi pure in provin-
cia per favorire la partecipazione dei colleghi dell’hinterland, per un totale complessivo di
1130 ore (contro le 1.419 nel 2018): il 56,60% gratuiti, solo 17 annullati per assenza di suffi-
cienti adesioni e 25 organizzati dalle Commissioni di Studio che, differentemente dal
2020 e per ovvi motivi, nel 2019 hanno operato a pieno regime. Complessivamente sono

stati registrati 59.855 cfp.

Nel corso del 2020 ne sono invece stati propo- 2020

sti 108, di cui 54 sono stati annullati causa pan-
demia e per il mancato raggiungimento del nu-
mero minimo di iscrizioni e 54 si sono svolti
regolarmente.

| 54 eventi svolti regolarmente si sono svilup-
pati anche in piu incontri, tenuti in giorni diver-
si, alcuni dei quali anche in provincia per favo-
rire la partecipazione dei colleghi dell’hinter-
land, per un totale complessivo di 355 ore
(contro le 1130 nel 2019):

. Il 63% gratuiti e il 37% a pagamento.

. 22 gestiti in presenza, 27 gestiti in diretta
webinar, 5 gestiti in modalita FAD-E-
learning

organizz
dal’ADC

TreVene
organizzatida 4%
Soggetti
autorizzati dal
CNDCEC
24%
organizzatiin
collaborazion
e con enti
formatori
57%
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STP: SOCIETA TRA PROFESIONISTI

Nel 2013 é entrato in vigore il D.M. 8/2/2013 “Regolamento in materia di societa per |'e-
sercizio di attivita professionali regolamentate nel sistema ordinistico” ed il Consiglio ha
istituito la sezione speciale denominata “Societa tra professionisti ex DM 34/2013”. Al
31/12/2019 erano iscritte 19 STP e nel 31/12/2020 ne risultano 27: +28,57%.

I TIROCINANTI

| giovani laureati che intendono avviarsi alla nostra professione devono svolgere, com'é
noto, un periodo di tirocinio che a cominciare dal 2012 - per gli effetti dell’art. 9 del d.l. 24
gennaio 2012 n. 1e l'art. 6 del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137 - ha una durata di 18 mesi.

La Commissione per il Tirocinio Professionale, composta dai Consiglieri Scanavin Lo-
renzo (Presidente), Danese Alessia e Tavagna Paolo, nel corso dellanno ha svolto I'attivi-
ta di vigilanza prevista dalla legge, consistente nella vidimazione semestrale dei libretti
del tirocinio tradizionali e a partire dal 01/01/2020 dei libretti in formato digitale. Nell'af-
frontare le situazioni piu complesse la Commissione si pud avvalere del contributo del
Consiglio Nazionale: le risposte ottenute ai quesiti proposti sono state puntuali e tempe-
stive, dimostrandosi un utile ausilio allattivita istituzionale.

La preparazione allesame di Stato & stata condotta anche con una simulazione della
prova orale, condotta dallUnione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, in
prossimita dell’esame di abilitazione di novembre.

Al 31/12/2019 erano presenti 67 tirocinanti, al 31/12/2020 se ne contano 79, 40 donne e
39 uomini.

I CONSULENTI ESTERNI

ING. DIEGO ZARANTONELLO - RESPONSABILE RSPP E SICUREZZA
DOTT.SSA CLAUDIA DAL SACCO - RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
DOTT. MASSIMO CASAGRANDE - RESPONSABILE IMMAGINE ORDINE COMUNICAZIONE ESTER-
NA
DOTT. LUIGI BORSATTI - DICHIARAZIONI REDDITI E CONSULENZA DEL LAVORO (ISCRITTO
ALL'ODCEC DI VICENZA)

I DIPENDENTI DELL'ORDINE

Il personale dell’Ufficio di Segreteria dell’Ordine riveste un ruolo importante nella realiz-
zazione delle finalita proprie dell’lEnte. Su di esso grava tutto il lavoro di natura burocra-
tica tipico delle pubbliche Amministrazioni. L’'Ordine infatti € un ente di diritto pubblico
non economico ed & un organismo di controllo a rilevanza pubblica, sottoposto alla vigi-
lanza del Ministero della Giustizia, tramite il Consiglio Nazionale dei Dottori Commerciali-
sti e degli Esperti Contabili. | dipendenti sono attualmente 6, per effetto della incorpora-
zione dell'Ordine di Bassano del Grappa: il dott. Nicola Cestonaro, coordinatore di segre-
teria, responsabile con funzioni apicali; la sig.ra Angela Zordan, collaboratrice di segrete-
ria con funzione prevalente di supporto al Coordinatore di Segreteria; la sig.ra Bruna Pi-

(Continua a pagina 37)
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(Continua da pagina 36)

lenghi, la sig.ra Daniela Citton e la sig.ra Cinzia Strappazzon, assistente di segreteria con
funzioni di front-office e la sig.ra Carla Bordin, addetta alla segreteria con funzioni di front-

office.
Principali responsabilita assegnate ai dipendenti:
tenuta dell’Albo professionale: aggiornamento degli archivi delle variazioni intervenute;
coordinamento eventi di formazione professionale degli Iscritti (programmazione incontri,
informazione agli Iscritti, gestione dell’evento, registrazione crediti formativi);
tenuta del Registro unico del protocollo:

impegna tutti | dipendenti e riguarda I'annotazione di tutte le comunicazioni ricevute e
inviate dall'Ordine e dai suoi Organismi collegati. Esso costituisce il piu importante stru-
mento per comprendere la quantita di documenti amministrativi e fiscali che sono ricon-
ducibili all’attivita dell’Ordine. Il Registro del Protocollo segue i dettami del DPCM del
3/12/2013. Esso é distinto in 4 “Unita organizzative”: Organismo di Conciliazione, Organi-
smo di Composizione Crisi, Consiglio di Disciplina e Protocollo generale. Ad eccezione
del Protocollo generale a cui tutti i dipendenti possono accedere, per le altre unita esiste
una specifica autorizzazione che rispetta la normativa sulla privacy. Ogni giorno viene in-
viato “in conservazione” il registro del protocollo del giorno prima, cosi come prevede la
normativa.

Nel 2019 sono stati assegnati 3.917 protocolli di cui 2.180 in entrata e 1.737 in uscita:

. OCC (OUT 559/ IN 504) Totale: 1.063 o CDT (OUT 168 / IN 127) Totale: 295
° ODM (OUT 83 / IN 119) Totale: 202 ° ALTRO Totale: 2.357

Nel 2020 sono invece stati assegnati 4.151 protocolli di cui 2.385 in entrata e 1.766 in usci-

ta:
° OCC (OUT 564 / IN 450) Totale: 1.014 ° CDT (OUT 106 / IN 95) Totale: 201
o ODM (OUT 41/ IN 53) Totale: 94 ° ALTRO Totale: 2.842

tenuta della contabilita e assistenza alla predisposizione del bilancio;

Nel 2019 sono state effettuate 4781 scritture di contabilita. Registrate 290 fatture di ven-

dita relative prevalentemente a diritti di segreteria per l'attivita in capo allOCC e allODM
e 37 fatture di acquisto relative ai compensi riconosciuti ai gestori (OCC) e ai mediatori
(ODM) per l'attivita professionale condotta.

Nel 2020 sono state effettuate 4778 scritture di contabilita. Registrate 345 fatture di
vendita relative prevalentemente a diritti di segreteria per lattivita in capo allOCC e
allODM e 53 fatture di acquisto relative ai compensi riconosciuti ai gestori (OCC) e ai
mediatori (ODM) per I'attivita professionale condotta. Si tratta di tutte fatture che hanno
rilevanza commerciale.

gestione dei procedimenti disciplinari;
custodia e aggiornamento delle procedure operative;
gestione acquisto e consegna dei sigilli personali degli Iscritti;
gestione delle richieste degli Iscritti;
gestione delle informazioni e assistenza al Consiglio e al Presidente;
assistenza all’lOrganismo di Conciliazione;
assistenza allOCC;
assistenza eventi straordinari (assemblee generali ed eventi collegati);
assistenza alle Commissioni di Studio;
gestione delle forniture di beni e servizi;
gestione delle procedure per il rispetto dei dati personali e della privacy;
sportello telefonico.

(Continua a pagina 38)
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(Continua da pagina 37)

ODCEC DI VICENZA E COVID-19

Dall'inizio della Pandemia il Consiglio dell’Ordine ha cercato di creare strumenti per
favorire il dialogo e l'informazione (e la formazione tra gli iscritti). Sul sito internet
dell’Ordine & stato allestito un Basket che contiene tutta corrispondenza pervenuta in
tema di Covid-19, distinta per mittente (INPS, CCIAA, CNPADC, CNDCEC, ecc) in mo-
do da permettere ai colleghi di individuare piu agevolmente le notizie di interesse. Al
31 dicembre 2020 le informative caricate sono N. 222.

Il Consiglio, con delibera n. 78 del 7 aprile 2020, ha dato vita al Progetto InFormaVi-
deo - Video pillole informative di "Pronto Soccorso d'impresa” destinato a tutti i col-
leghi. Si tratta di una iniziativa che permette di accedere all’'area riservata del sito per
recuperare dei video, della durata massima di circa 15/20 minuti su temi professionali.
Il primo video dal titolo | piani industriali, analisi dei casi rilevanti. Best practice e indi-
cazioni operative, € stato curato da Paolo Masotti a cui sono seguiti i contributi dei
colleghi Manuela Grattoni (Codice della Crisi d’Impresa. Cosa cambia per il revisore?) e
Enrico Savio (Obbligo di pubblicazione dei contributi e rapporti con la P.A. e L'inden-
nita di 600 euro per le collaborazioni sportive dilettantistiche: requisiti modalita e
tempistiche di presentazione della domanda). Le Video pillole sono ancora disponibili
sul sito dell’Ordine a beneficio di tutti i colleghi interessati.

Inoltre, il Consiglio dellOrdine ha acquistato la licenza per l'utilizzo della piattaforma
denominata GoToMeeting al fine di gestire le sessioni da remoto per il Consiglio, il
Consiglio di Disciplina e le Commissioni di Studio dellOrdine. Tale opportunita ha per-
messo di continuare l'attivita istituzionale con un discreto grado di soddisfazione.
L’Ufficio di Segreteria, inoltre, con la stessa piattaforma, € solita incontrare i neopro-
fessionisti iscritti all’Albo per un breve momento di benvenuto durante il quale viene
presentata la struttura e i principali adempimenti.

Durante la pandemia, in ossequio alle disposizioni per il pubblico impiego impartite
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione Pubblica, il
personale dipendente dell’Ordine, fin dal mese di marzo 2020, e stato dotato di ade-
guata strumentazione per continuare la propria attivita lavorativa, alternando dei gior-
ni in presenza fisica in sede da altri in modalita “Smart Working”. Il servizio di Segrete-
ria, pertanto, &€ sempre stato operativo, nella fase piu acuta dellemergenza sanitaria,
nonostante la chiusura al pubblico. La sede & stata comunque sanificata per ben due
volte e con l'ausilio del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Or-
dine, ing. Diego Zarantonello e il Medico Competente, dott. VASSILIOU Vassilios, e
stato messo a punto il Protocollo di Sicurezza Anticontagio Covid-19.

Infine, comprendendo la difficolta eccezionale, il Consiglio dellOrdine ha deliberato lo
spostamento a settembre del versamento della guota di iscrizione annuale.
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Consiglio Nazionale

I L C N D c E c dei Dotton Commercialisti

e degli Esperti Contabili
CONSIGLIO NAZIONALE DOTTORI COMMERCILISTI ED ESPERTI CONTABILI

I Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (www.cndcec.it) &
un ente pubblico non economico, costituito presso il Ministero della Giustizia, la cui attivita e
indirizzata, fra le altre, a:

rappresentare, a livello nazionale, gli Iscritti negli Albi ed a promuovere i rapporti con le

Istituzioni e le pubbliche amministrazioni competenti;
fornire pareri sui progetti di legge e di regolamento che interessano la professione;
adottare ed aggiornare il codice deontologico della professione e regolamentare I'esercizio
della funzione disciplinare a livello territoriale nazionale;
coordinare e promuovere I'attivita dei Consigli degli Ordini locali per favorire le iniziative
intese al miglioramento ed al perfezionamento professionale;
vigilare sul regolare funzionamento dei Consigli degli Ordini locali.

| momenti di contatto tra il Consiglio Nazionale e il nostro Ordine avvengono durante i
seguenti eventi:

Assemblea dei Presidenti, che si tiene mediamente due volte I'anno;
Conferenza Annuale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, evento
introdotto dal Consiglio Nazionale in carica, cui possono prendere parte tutti i Consiglieri
degli Ordini locali ed un numero di delegati, in ragione del numero di Iscritti a ciascun Ordine
medesimo.

| consiglieri e gli Iscritti all’Ordine locale contribuiscono alle attivita del Consiglio Nazionale
attraverso la partecipazione alle Commissioni di Studio, il cui scopo & di cogliere le
prospettive di evoluzione della professione, nonché di fornire documenti e strumenti di
lavoro utili agli Iscritti nello svolgimento guotidiano della propria attivita.

Fondazione LA FONDAZIONE NAZIONALE

Nazionale dei
Commerciatists COMMERCIALISTI

La Fondazione Nazionale dei Commercialisti si propone di valorizzare la professione di
commercialista attraverso il costante aggiornamento e perfezionamento tecnico-scientifico
e culturale dei colleghi, I'individuazione di specializzazioni all'interno della professione, la
formazione degli aspiranti commmercialisti mediante la promozione e I'attuazione di iniziative
dirette allo studio ed allapprofondimento, a livello scientifico e tecnico operativo, delle
materie che costituiscono oggetto della professione di commercialista.

| Professionisti, gli Esperti ed i Docenti universitari di cui si avvale la Fondazione,
guotidianamente monitorano ed elaborano, altresi, commenti e pareri su proposte di legge
e novita normative in genere, forti, anche, della valorizzazione delle conoscenze che i
commercialisti vantano nelle suindicate materie oggetto di studi e ricerche.

Le attivita ed i documenti prodotti dalla Fondazione possono essere consultati sul sito web:

www.fondazionenazionalecommercialisti.it
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LE CASSE DI PREVIDENZA

La connessione territoriale fra Iscritti e Casse di Previdenza é istituzionalmente demandata ai
rappresentanti degli Associati alla Cassa, eletti dagli Associati medesimi:

Alessandra Levante, Licia Sigola ed Elena Stella, elette per la Cassa Nazionale di Previdenza
e Assistenza dei Dottori Commercialisti (CNPADC) per il quadriennio 2016-2020. Ad ottobre
2020 si sono svolte le elezioni per il prossimo quadriennio e sono stati eletti Elena Stella e
Alessandro Campana.

Andrea Benetti e Paola Teresa Lotto, eletti recentemente per la Cassa Nazionale di
Previdenza dei Ragionieri (CNPR) per il quadriennio 2018-2022.

| delegati partecipano alle Assemblee nazionali e, tra le funzioni a loro demandate, |—
provvedono alla nomina degli organi direttivi delle Casse, deliberano modifiche statutarie e A

regolamentari ed approvano budget e bilancio d’esercizio.

| delegati, oltre a fornire ai Colleghi le informazioni e l'assistenza necessarie per la gestione
delle posizioni contributive e per le altre prestazioni erogate dalle Casse, hanno funzione di

collettore di iniziative ed istanze. %
GIORNATE del

L'ADCEC DELLE TRE VENEzZIE 'BIVENETO

Associaone oel Dotror ComvERGIALIST
£ DecU Espern Conrasu pewe Tre VenezE

L’Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili delle Tre Venezie &
costituita con lo scopo di attuare le direttive dettate dai Presidenti degli Ordini dell’area
Triveneto riuniti nella Conferenza Permanente, organo deputato a promuovere il processo di
sviluppo e di rafforzamento della nostra categoria. Organizza incontri di Studio presso le
varie sedi degli Ordini del Triveneto.

Tradizionalmente, la prima giornata di Studio si svolge in ottobre presso la Fiera di Vicenza.

Per ulteriori informazioni, visitate il sito web: http://www.commercialistideltriveneto.com/it

LA SCUOLA DI ALTA A=
FORMAZIONE (SAF)

DELLE TRE VENEZI

Emanazione del CNDCEC e partecipata dagli Ordini locali del Triveneto, la Scuola di Alta
Formazione delle Tre Venezie fornisce un training avanzato e specialistico che coniuga il
rigore scientifico ad un irrinunciabile approccio pratico. La SAF si distingue per I'elevata
qualita dei corsi, la rigorosa selezione dei docenti e l'attenzione concreta alle esigenze
didattiche e logistiche del professionista, che, nonostante il poco tempo disponibile, non
rinuncia ad impegnarsi nella valorizzazione delle proprie competenze.

Al momento sono attive 5 materie di specializzazione: Finanza d’Impresa, Revisione legale,
Controllo di Gestione, Crisi d'impresa, Valutazione d’Azienda.

A cinque anni dalla costituzione della Scuola nasce la collana editoriale SAF Triveneta, che
rappresenta il risultato di un’intensa attivita formativa e del continuo confronto tecnico
con i professionisti che caratterizza i corsi SAF.

Da tempo si avvertiva infatti la necessita di concretizzare, in testi di valore scientifico,
'impegno profuso in questo progetto realizzato dai locali ODCEC e dalle Universita del
territorio con il coinvolgimento delle piu autorevoli istituzioni nazionali nei diversi ambiti di
studio.
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E stata inoltre, istituita sul sito della Scuola, una sezione denominata Alumni in cui viene
pubblicata e aggiornata la lista, divisa per corsi, dei nominativi dei Dottori commercialisti ed
Esperti contabili che con impegno e professionalita hanno conseguito Iattestato di
partecipazione ai Corsi SAF Triveneta che si sono conclusi.

La SAF Triveneta si € inoltre distinta per la qualita delle collaborazioni e partnership instaurate
sul territorio coinvolgendo tutte e sette le Universita locali e a livello nazionale (Agenzia delle
Entrate, OIC, ASSIREVI, OIV, Mib Trieste, ABI)

Per ulteriori informazioni, visitate il sito web: http://www.saftriveneta.org

LA CONFERENZA PERMANENTE
DEI PRESIDENTI DEGLI ORDINI DEL TRIVENETO

La Conferenza Permanente dei Presidenti degli Ordini del Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili delle Tre Venezie rappresenta i 13 Ordini delle tre Regioni del Veneto, del
Trentino Alto Adige e del Friuli Venezia Giulia contando oltre 11.500 iscritti.

La Conferenza deve essere vista come una rete di idee, una rete di esperienze e di proposte
condivise; i singoli Ordini conferiscono nell’organismo del Triveneto esperienze, capacita e
proposte che vengono rese comuni, le best practice degli Ordini locali sono messe a
disposizione di tutti i colleghi, le iniziative sviluppate territorialmente sono presentate e
coordinate a livello di categoria rafforzando il ruolo primario e strategico del coommercialista e
dell’'esperto contabile nel mondo economico, delle imprese, della finanzia e della societa.

Le parole che caratterizzano il lavoro della Conferenza sono collaborazione e coordinamento
e, gia da anni, questo binomio si concretizza efficacemente attraverso l'ascolto del vasto
territorio rappresentato, cercando soluzioni costruttive a problematiche comuni.

In un momento di grande cambiamento della professione del commercialista e dell’esperto
contabile, € importante che gli Ordini del Nord Est si presentino coesi e siano impegnati nel
comune obiettivo di far sentire la loro voce e le richieste della categoria e si sforzino perché il
nostro ruolo centrale di sviluppo socio-economico Sia riconosciuto e rispettato.

La Conferenza si impegna nella promozione e nello sviluppo della nostra categoria,
valorizzando lalta formazione e l|a specializzazione, stimolando ed incentivando le
aggregazioni professionali in studi professionali pluridisciplinari.

Gli Ordini della Conferenza rappresentano territori diversi e hanno, per questo, caratteristiche e
bisogni diversi, la Conferenza ¢, per queste comunita professionali, il punto di riferimento e la
risorsa per poter dare agli iscritti ogni necessario sostegno.

CV L COMMERCIALISTA FENETO
IL COMMERCIALISTA VENETO

I Commercialista Veneto € un periodico a contenuto tecnico e professionale edito e di
proprieta dell’Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili delle Tre
Venezie.

Nato nel 1965, da sempre pensato e voluto come l'organo di stampa di tutti i Dottori
Commercialisti delle Tre Venezie, € formato da un comitato di Redazione composto
attualmente da un Direttore, Dott. Adriano Cancellari, da 13 redattori, ciascuno direttamente
nominato dall’Ordine professionale di appartenenza e da una Staff di Direzione formato da
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http://www.commercialistaveneto.it/

quattro colleghi. | redattori si riuniscono in forma itinerante, scegliendo di volta in volta
distinte localita del Triveneto dove impostare e preparare la rivista.

Redattore per I'Ordine di Vicenza ¢ il dott. Antonio Saccardo.

Nato come periodico trimestrale, dal 1997 I Commercialista Veneto esce con cadenza
bimestrale.

E’ spedito in abbonamento postale a tutti gli Iscritti agli Albi dei 13 Ordini delle Tre Venezie, e
dal 2009, a seguito della unione con i Ragionieri, ha raggiunto una tiratura attuale di 11.700
copie. Con un indirizzario di cortesia creato su indicazione del Direttore e segnalazioni dei
redattori, & inviato anche a circa 700 responsabili di Istituzioni locali (Uffici Amministrativi e
Giudiziari, Associazioni di categoria, Banche, Giornali) e nazionali.

Nel corso dei molti anni della sua vita il giornale ha sempre cercato di seguire le linee guida
che ne hanno determinato la nascita: essere la voce di tutti i colleghi del Triveneto, una
palestra di confronto di idee e di problemi che sono comuni a questa grande area,
'osservatore attento dei tanti cambiamenti che investono la professione e valido strumento
di dialogo fra persone che si occupano dei medesimi problemi, delle medesime sfide e delle
medesime difficolta.

Copie arretrate in .pdf possono essere scaricate dal sito
www.commercialistaveneto.org/it

L'’ADCEC DI BASSANO DEL GRAPPA

Nata nel 2009, quale riflesso dell’Albo Unico a livello associazionistico locale, I’Associazione
raccoglie le esperienze gia maturate fino al 2008 rispettivamente dall’Associazione dei
Dottori Commercialisti e dall’Associazione dei Ragionieri Commercialisti di Bassano del
Grappa ed ha lo scopo di affiancare e coadiuvare I'Ordine professionale nel raggiungimento
dei propri fini istituzionali, ed in particolare quello dell'aggiornamento professionale previsto
dalle attuali disposizioni.

In particolare nel 2019 I'Associazione ha organizzato sul
territorio bassanese 17 eventi in presenza con in media 107
partecipanti, mentre nel 2020, anno della pandemia, ha
organizzato 7 eventi attraverso la piattaforma Go. To
Webinar, con in media 92 partecipanti. Tutti gli eventi
organizzati hanno visto la partecipazione di relatori di qualita
e su argomenti di interesse generale.

Complessivamente nel 2019 I’Associazione aveva 274 iscritti
e 194 nel 2020 . Il calo di iscrizioni & dovuto sicuramente alla
pandemia in quanto anche [I'Associazione ha dovuto
affrontare, soprattutto nel primo periodo, le difficolta legate
all’organizzazione degli eventi via web, dovendo di fatto

ridurre la sua attivita rispetto agli anni precedenti.

L’intento primario dell'associazione & quello di approfondire le tematiche inerenti la nostra
professione, tramite I'organizzazione d incontri di formazione e studio con la collaborazione
di relatori esperti e qualificati, nonché di promuovere l'incontro tra colleghi al fine di
favorire lo scambio delle esperienze di ognuno, aiutando, in questo modo, I'integrazione e la
formazione dei colleghi piu giovani e dei praticanti, vista la possibilita che viene data loro di
entrare a contatto con la professione reale.
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UNIONE GIOVANI DOTTORI COMMERCIALISTI ED
ESPERTI CONTABILI DI VICENZA

L'Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Vicenza & una realta
associativa attiva da 30 anni nel territorio della provincia di Vicenza.

L’'Unione persegue gli obiettivi delineati a livello nazionale: sviluppare irapporti |_
professionali e di amicizia tra colleghi, favorire la crescita professionale ed incentivare
I'incontro con le altre categorie professionali e imprenditoriali. In particolare opera con la
finalita di creare una rete professionale con i colleghi, specie i piu giovani, utile per A
una collaborazione, un confronto costruttivo ed un supporto costante, come pure per fornire
assistenza nei momenti professionalmente piu delicati della propria carriera (praticantato,
inizio dell'attivita professionale, acquisizione di uno studio, ingresso in uno studio gia avviato, N
ecc.); non solo, la stessa promuove iniziative editoriali, di respiro
nazionale, formative e conviviali, con il continuo coinvolgimento delle numerose
categorie professionali e imprenditoriali del territorio. C

“A.N.C. VICENZA"

L'’ASSOCIAZIONE COMMERCIALISTI VICENZA

E una libera associazione aperta a tutti i Commercialisti, Esperti Contabili e Revisori Contabili
che operano nel settore economico, regolarmente iscritti agli Ordini professionali.

Ha alle spalle decenni di attivita e tra i suoi obiettivi, oltre proporre incontri di formazione per
gli associati, c’eé anche la volonta di tutelare la professione di Commercialista, di Esperto
Contabile e di Revisore Legale promuovendo e difendendo gli interessi etici ed economici
degli iscritti, contribuendo alla sempre maggiore affermazione della professione quale libero
professionista, autonomo e indipendente.

ENTI DI FORMAZIONE

Numerosi sono gli enti, pubblici e privati, con i quali 'Ordine ha collaborato per organizzare
eventi rivolti ai propri iscritti e ai dipendenti degli Studi.

Tra questi possiamo citare:

Euroconference Eutekne

CESI Multimedia MOLTOCOMUNI

Didactica Professionisti S.p.A. ANCREL

Centro Studi Enti Locali Informat s.r.l.

CS.A. Centro Studi Amministrativi Alta AIGA Associazione Italiana Giovani Avvocati
Padovana - Sezione di Vicenza

Prov{ncia di.\(icenza‘ - Fondazione Centro Studio Legale Maggi Brand| Kathollnig
Studio Amministrativi Studio Legale Associato con Withers LLP
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Centro Produttivita Veneto UNIFORMA - Consorzio Interuniversitario
per '’Aggiornamento professionale in campo
giuridico

Datev Koinos

Sistemi Vicenza

Banca Popolare di Verona - Gruppo Banco
Popolare
Confprofessioni Veneto

Fondo professioni

Accademia Economico Giuridica Vicentina

Wolters Kluver lItalia- Scuola di Formazione
IPSOA Proservizi

[l Sole 240RE Ratio

I Comitato Unitario Permanente degli Ordini e Collegi Professionali di Vicenza - C.U.P.
VICENZA- & una associazione costituita tra le rappresentanze istituzionali degli Ordini e
Collegi Professionali della Provincia di Vicenza. Ad esso aderiscono molti Ordini e Collegi, tra
cui il nostro, e il cui obiettivo primario & quello di conseguire un piu efficace coordinamento
della presenza istituzionale delle categorie professionali in tutti gli ambiti sia con gli Enti
Pubblici e sia promuovendo iniziative comuni a vari Ordini. In esso si distinguono tre aree:
economica-giuridica, tecnica-progettuale-peritale, socio-sanitaria. Nel corso del 2018 si sono
svolte alcune iniziative sia a livello provinciale sia a livello regionale. Un nostro collega & |l
presidente del CUP Vicenza e anche Tesoriere del CUP Regione Veneto.

International
Federation

I FAC of Accountants®

INTERNATIONAL FEDERATION OF ACCOUNTANTS

E l'organizzazione mondiale per la professione contabile dedicata a servire linteresse
pubblico, rafforzare la professione e contribuire allo sviluppo di forti economie internazionali.
IFAC & composto da oltre 175 membri e associati in 130 paesi e giurisdizioni, che
rappresentano circa 2,5 milioni di professionisti contabili.

i
IL C.U.P. |A
\
|
0

IL CONTRIBUENTE

Il contribuente & rappresentato da tutti quei soggetti, siano essi persone fisiche, imprese, Enti
ed associazioni, che si rivolgono al nostro Iscritto per I'espletamento di attivita tipiche della
nostra professione.

Uno dei compiti dell’Ordine & quello di fare si che le prestazioni rese dai propri Iscritti nei
confronti della clientela rispondano ad adeguati standard di competenza ed indipendenza. In
guesto ambito, rivestono un ruolo fondamentale la formazione professionale continua ed il
codice deontologico.

Per quanto riguarda la formazione si € gia parlato in precedenza.

L’esistenza di un codice deontologico a cui I'lscritto si deve attenere, pena l'applicazione di
sanzioni da parte dell’Ordine, costituisce per il cliente una garanzia che tende a ridurre in
modo sensibile comportamenti in suo danno e, di conseguenza, alla comunita civile.
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L'AGENZIA DELLE ENTRATE

L'’Agenzia delle Entrate rappresenta uno degli Enti con cui gli lIscritti si relazionano
maggiormente nell’esercizio della professione. I Consiglio dell’Ordine, costantemente in
contatto con la locale Direzione, diffonde periodicamente i comunicati che interessano
direttamente gli Iscritti.

L’Ordine inoltre collabora, sia a livello provinciale che regionale, partecipando, attraverso i
propri Consiglieri, alle varie iniziative organizzate, tra cui il Tavolo Tecnico in DRE che ha
fornito l'occasione per confrontarsi su problematiche attuali come l'invio massivo delle
deleghe per la fatturazione elettronica.

LA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA

Il Consiglio della Camera di Commercio si compone di un numero di consiglieri determinato
in base al numero delle imprese presenti in Provincia di Vicenza e iscritte nel Registro delle
Imprese.

Lo Statuto camerale (art. 10) stabilisce la ripartizione dei consiglieri secondo le caratteristiche
economiche della provincia di Vicenza in rappresentanza dei vari settori economici. |l
componente in rappresentanza dei liberi professionisti & designato dai Presidenti degli Ordini
professionali che per il quinguennio 2018/2023 hanno indicato la nostra Presidente.

Nel corso del 2019 sono continuati gli incontri dedicati alla Campagna Bilanci ed e stata
realizzata un'iniziativa riservata agli iscritti del nostro Ordine nell'lambito del Progetto di
potenziamento della digitalizzazione delle imprese vicentine. Infatti, € stata data la possibilita
di organizzare, presso gli studi professionali ed a titolo gratuito, degli incontri riservati ai
clienti degli studi professionali, nell'lambito di vari argomenti (Firma digitale, Spid, Cassetto

digitale dell'imprenditore, libri digitali ed altri servizi telematici).

Per quanto riguarda il tema della “Crisi di Impresa” il nostro Ordine ha organizzato, sempre di
concerto con la Camera di Commercio di Vicenza una serie di 5 Incontri gratuiti - tra aprile e
maggio - in comuni della provincia di Vicenza, nell’lambito dell'iniziativa “Imprese in Salute -
Prevenire e gestire la crisi d'impresa secondo. il nuovo Codice”. Il programma prevedeva
'approfondimento delle seguenti tematiche:

¢ Relazione introduttiva sulla riforma della crisi e dell’'insolvenza

o Principali profili ed obiettivi del nuovo codice della crisi dell'impresa

e Le situazioni d’allerta e I'insolvenza Il ruolo dei professionisti e le nuove responsabilita
degli amministratori

¢ | nuovi organismi di composizione della crisi (OCRI)

Nel corso del 2020 I'Ordine ha continuato la consueta collaborazione con il gruppo tecnico di
lavoro per il Registro Imprese di Vicenza, rappresentando le problematiche sollevate dai
colleghi e portando un fattivo contributo per la loro realizzazione.

Data la situazione di emergenza epidemiologica generata dal Covid-19 non & stato possibile
organizzare i tradizionali incontri in presenza dedicati alla Campagna Bilanci 2020. Sul tema &
stata realizzata una diretta in streaming in data 26 maggio 2020.

Ricordiamo inoltre le iniziative gratuite promosse sempre dalla CCIAA e divulgate agli iscritti
nel corso dell’anno;
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e 3 marzo 2020: 1° edizione “INNOVATION DAY” giornata dedicata ai temi
dell'innovazione digitale e tecnologica delle imprese

e 30 settembre 2020: "Tutte le novita sul Registro Imprese”

e 06 ottobre 2020: “Open Day Sportello Etichettatura e sicurezza dei prodotti”

e 7 ottobre 2020: “L'utilizzo Strategico di Brevetti e Marchi in Azienda; uno strumento
indispensabile per la ripresa economica”

IL TRIBUNALE DI VICENZA

L'Ordine, attraverso i propri delegati di Consiglio, i Presidenti delle Commissioni di Studio ed i
Commissari di riferimento, si € sempre impegnato nella fattiva collaborazione con i vertici del
Tribunale, promuovendo incontri in cui presentare soluzioni procedurali o nuove soluzioni atte
a limitare, per quanto possibile, inutili duplicazioni e poco gradite burocrazie e rendere piu
agevole il lavoro dell’lscritto quale ausiliario della giustizia.

L’obiettivo di coinvolgere maggiormente la nostra categoria nelle decisioni e
nell’organizzazione dei settori in cui sono coinvolti gli iscritti, in particolar modo con la
Sezione Fallimentare, rappresenta uno degli obiettivi piu importanti che si € dato il nostro
Consiglio.

Nel 2019 sono stati aperti 48 concordati preventivi, 204 fallimenti e 60 procedure di
composizione della crisi. Nel 2020 sono stati aperti 14 concordati preventivi, 137 fallimenti e

67 procedure di composizione della crisi.
(fonte Portale dei fallimenti del Tribunale di Vicenza)

La Commissione mista fortemente voluta dal Presidente Alberto Rizzo, sta lavorando sul
Bilancio Sociale e di Genere del Tribunale per 'anno 2020, dopo aver elaborato nel 2018
guello che é stato presentato con un evento alla presenza delle massime cariche vicentine e
con la partecipazione del Ministro degli Affari Regionali, Erika Stefani.

Nel corso di questo quadriennio sono state siglate importanti convenzioni tra il nostro Ordine
ed il Tribunale:

e ¢& stata elaborata la tabella dei compensi dei Coadiutori del Giudice Tutelare

e “Protocollo ex art. 33 co. 1 LF”, contenente linee guida condivise per definire il contenuto
della relazione ex art. 33 co. 1 LF che i curatori saranno tenuti ad adottare

e Protocollo d’Intesa nelllambito della gestione della volontaria giurisdizione per |l
miglioramento dell'efficacia dei servizi di giustizia relativi alle materie legate alla protezione
giuridica e all'lamministrazione di sostegno

e Protocollo d'Intesa del 28/03/2019 per la realizzazione presso le sedi del Tribunale
(Vicenza e Bassano del Grappa) di aree attrezzate con postazioni di lavoro a favore dei
professionisti.

LE UNIVERSITA

L’Universita di Vicenza rappresenta uno stakeholder di riferimento sia nello sviluppo di
iniziative di formazione professionale, sia nella pianificazione di percorsi di studio che
permettano I'educazione dei futuri Dottori Commmercialisti ed Esperti Contabili.

L’Ordine di Vicenza, assieme all'Ordine di Verona, ha sottoscritto, nel mese di aprile del 2011,
una convenzione con 'Universita di Verona, in virtu della quale gli studenti possono
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frequentare, durante il biennio del corso di laurea magistrale o specialistica, uno Studio
professionale maturando il tirocinio di legge. Nel corso del 2016 e stato sottoscritto un
protocollo con 'Universita di Ferrara per il conseguimento della Laurea in Giurisprudenza per i
colleghi interessati.

Il nostro Ordine ha collaborato fino al 2019 con l'universita di Verona -Dipartimento Economia-
per la preparazione dei tirocinanti ed in collaborazione con gli Ordini di Verona e Mantova. La
nostra Presidente e un consigliere fanno parte del Comitato scientifico che programma i corsi
e che sceglie i relatori affinché sempre piu presente sia la partecipazione di colleghi chiamati a
“tenere lezione” ai praticanti, i quali apprezzano in modo particolare il tipico taglio della
praticita e della professionalita calata sul campo delle lezioni.

Si ricorda infine la Convenzione firmata nel 2018 tra il Dipartimento di Economia dell'Universita
Ca Foscari Venezia, gli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Venezia,
Treviso e Vicenza e il Circolo Giuridico "Gaetano Zilio Grandi e Bianca Gualdo Priorato”, per
permettere ad un numero delimitato di colleghi di seguire corsi di insegnamento di interesse
professionale, iniziativa che ha riscosso particolare successo nel 2020 con l'introduzione della
possibilita di frequentare i corsi da remoto.

IL COMUNE DI VICENZA
CASA DELLA PACE

[ Comune di Vicenza, riconoscendo il valore istituzionale dell'attivita rivolta a promuovere una
cultura di pace, solidarieta e cooperazione nella citta, mette a disposizione delle associazioni
interessate e di tutti i cittadini, risorse e strumenti per rendere concreto lI'impegno assunto nel
proprio Statuto, che all'art. 2 "riconosce nella pace un diritto fondamentale delle persone e dei
popoli”.

Il Forum per la pace & costituito dalle associazioni e dagli enti che scelgono di farne parte ed
ha il compito di elaborare il programma triennale e il piano annuale delle attivita della Casa
per la pace, di esprimere pareri sulle proposte di deliberazione dellamministrazione comunale
e predisporre raccomandazioni su tematiche inerenti la pace e i diritti umani. Al Forum spetta,
inoltre, la nomina del gruppo di gestione della Casa per la pace e l|'approvazione della
relazione annuale sull'attivita svolta dalla Casa per la pace presentata dal gruppo di gestione.
Uno dei consiglieri dell’Ordine & stato nominato come delegato nel Forum.

CONSULTA DI GENERE

La Consulta per le politiche di genere del Comune di Vicenza, che con la nuova
amministrazione Comunale ha come Presidente I'avyv. Valeria Porelli quale assessore ad esso
incaricata, opera mediante [attuazione di “azioni positive” sulla base delle indicazioni
contenute nel D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita fra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246", per rimuovere gli ostacoli che
costituiscono discriminazione diretta e/o indiretta nei confronti delle donne, per valorizzare le
differenze di genere e per riequilibrare la rappresentanza tra donna e uomo, in tutti i luoghi
della decisione presenti sul territorio.

La Consulta esercita le sue funzioni in piena autonomia operando per costruire una salda
rete di rapporti con le donne del territorio, con le molte associazioni della citta che
rappresentano quasi tutti i settori dell’associazionismo legato in particolare a servizi per le
donne e sono in totale circa 33, con amministratori e consiglieri comunali e con le donne
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elette nelle istituzioni.

La Consulta formula proposte ed esprime pareri sulle deliberazioni
dell Amministrazione comunale relativamente ad interventi da adottare su tematiche inerenti
la parita e le politiche di genere.

Sono rappresentati quasi tutti gli Ordini professionali con le loro Commissioni Pari
Opportunita, i sindacati, i settori femminili delle varie associazioni di categoria, alcuni club e
molte associazioni di volontariato legate alle politiche di genere e di diffusione di cultura
(Donna Chiama Donna, Moica, Ossidiana, ecc.).

La consulta si incontra circa 3 o 4 volte 'anno e si discute di iniziative delle varie associazioni
in cui coinvolgere il Comune e le altre componenti della Consulta, in particolare per convegni
ed eventi che si tengono per la festa dell'8 marzo e per la Giornata Internazionale contro la
violenza sulle donne del 25 novembre.

Inoltre la Consulta nel corso del 2020 ha provveduto ad effettuare un aggiornamento con
ristampa nel 2021 della guida pratica “Vicenza per le donne” nel gquale sono indicati, in
particolare per il nostro Ordine, i servizi erogati a favore di cittadini.

DONNA “DONNA CHIAMA DONNA" ONLUS
PROGETTO VIOLENZA ECONOMICA

CHIAI\/IA

Come da convenzione siglata tra ODCEC Vicenza e 'associazione Donna
Chiama Donna Onlus del giugno 2018, il progetto € iniziato grazie alla
disponibilita di circa 12 colleghe.

Le colleghe che hanno partecipato sono 7 ed hanno tutte partecipato,
prima di effettuare le consulenze, ad almeno 1 incontro formativo di circa 2 ore insieme alle
psicologhe ed operatrici di Donna Chiama Donna onlus che gestiscono (su bando comunale)
il CEntro AntiViolenza di Vicenza.

Complessivamente si sono dedicate circa 80 ore di consulenza da parte delle
commercialiste alle donne vittime di violenza nel corso del 2019 e 2020.

Le donne seguite sono quelle che si rivolgono al CEAV di Vicenza ed Arzignano con
problematiche di vario tipo legate alla mancata indipendenza economica dai mariti/compagni
e al tentativo di risoluzione delle loro difficili situazioni.

I CEAV e Donna Chiama Donna si sono avvalse anche della collaborazione del ANCL
Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro per le problematiche piu specifiche in
materia di lavoro, pertanto abbiamo collaborato insieme per dare un servizio il piu
completo possibile a queste donne.

IL COMUNE DI BASSANO

Prima del primo lockdown, tra il Comune di Bassano del Grappa nella persona della Sindaca
Avv. Pavan, il Tribunale di Vicenza in persona del Presidente Dott. Rizzo e il nostro Ordine in
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persona della Presidente Dott.ssa Monti, in data 13/02/2020 é stato siglato il Protocollo
d’Intesa Apertura di uno “Sportello di primo ascolto”, nel territorio di Bassano del Grappa

presso i locali del Comune, per gestire la prima fase di accoglienza e ricevimento dei
soggetti richiedenti intervento dell’Organismo di Composizione della Crisi e facilitare cosi
'accesso a questo importante strumento volto alla risoluzione delle situazioni di crisi
finanziarie di famiglie e piccole imprese del territorio bassanese.

CVS

. Centro di Servizio per il Volontariato |_
\‘_’ﬁ rp}"fﬁ della provincia di Vicenza o _ _ )
;}K.."E-:;_}/ e L'associazione “volontariato in rete - federazione
‘1: W I._a.nns.tlr?idfala?er.illterzi.:hse.l‘tbm pt’OVIﬂCIa|e d| V|Cenza” eﬂte geStOI’e de| CeﬂtI’O d|
As servizio per il volontariato di Vicenza con sede
operativa in Contra Mure san rocco, 37/a (di
seguito anche CVS di Vicenza), ha firmato una convenzione con l'ordine il 10/04/2019
finalizzata a sviluppare un rapporto di collaborazione, anche attraverso la costituzione di
gruppi di lavoro dedicati, con l'intento di: C

e collaborare per promuovere iniziative di informazione e formazione, a livello territoriale,
attraverso corsi, seminari, conferenze, convegni, pubblicazioni aventi ad oggetto
tematiche inerenti la riforma del terzo settore e i temi ad essa correlati

e supportare lattivita di consulenza, con particolare riguardo alle associazioni di
volontariato, riferite allarea amministrativa e fiscale sia presso la sede operative che
presso le sedi periferiche del CSV, anche assicurando la presenza di dottori
commercialisti ed esperti contabili in quiescenza, nonché l'utilizzo del gestionale iuvant
frutto della collaborazione tra la software house advenias e il CSV di Vicenza, finalizzato
alla tenuta del rendiconto di cassa o bilancio in forma ordinaria.

FORNITORI DI BENI E SERVIZI

| rapporti con i fornitori sono coerenti con i valori di onesta e trasparenza. Sono inoltre
regolati da procedure ben definite, per supportare le funzioni tanto nella fase di selezione
guanto nella gestione del rapporto continuativo. Nel processo di selezione svolgono un
ruolo fondamentale le garanzie di legalita e di corretto utilizzo della forza lavoro.
Vengono privilegiati i fornitori locali soprattutto per I'esecuzione di servizi essenziali alla
gestione degli uffici.

II Consiglio dell'Ordine, nel piu ampio progetto del suo mandato, si occupa di individuare
convenzioni che possono anche esulare la sfera professionale ma che sono state ritenute
utili per gli iscritti all'albo. Per ulteriori approfondimenti sulle convenzioni siglate, si rimanda
alla pagina del sito dell’ordine:

httpos://www.odcec.vicenza.it/convenzioni/convenzioni-commerciali
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| NUMERI

DELIJORDINE

STATO PATRIMONIALE

Criterio di competenza - importi in unita di Euro

Immobilizzazioni materiali 204.824 199.184 5.640
Immobilizzazioni immateriali 11.053 12.913 -1.860
Totale immobilizzazioni 215.877 212.097 3.780
Crediti 32.559 10.275 22.284
Disponibilita finanziarie 815.202 758.443 56.759
Totale attivo circolante 847.761 768.718 79.043
Totale attivita 1.063.638 980.815 82.823
Fondo di dotazione 142.977 142.977 0
Avanzi economici portati a nuovo 413.091 365.199 47.892
Avanzo economico d'esercizio 26.632 47.892 -21.260
Totale patrimonio netto 582.700 556.068 26.632
Fondi ammortamento 161.466 152.059 9.407
Fondi di trattamento di fine rapporto 183.303 172.132 11.171
Totale fondi 344.769 324.191 20.578
Debiti 136.169 100.556 35.613
Totale patrimonio netto e passivita 1.063.638 980.815 82.823
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CONTO ECONOMICO

Contributi a carico degli Iscritti 474.334 463.307 11.027
Proventi liquidazione parcelle e rilascio certificati 610 793 -183
Proventi finanziari 204 539 -335
Rimborsi Consiglio Nazionale e recupero iscrizione 3.484 6.501 -3.017
Contributi a titolo di sponsorizzazione 7.899 10.089 -2.190
Recupero e rimborsi (quote iscrizione) 0 0 0
Recuperi e rimborsi diversi 5.550 22.211 -16.661
Sopravvenienze attive 2 -2
Totale proventi (attivita istituzionale) 492.081 503.442 -11.361
Proventi Organismo Conciliazione 2.975 4.329 -1.354
Proventi Organismo Composizione Crisi 308.252 154.355 153.897
Totale proventi 830.308 662.126 142.182
Costi organi dell'ente (assicurazioni e trasferte) 11.775 13.381 -1.606
Oneri per il personale in attivita di servizio 180.272 183.017 -2.745
Acquisto di beni di consumo 19.699 32.983 -13.284
Costi per il funzionamento uffici 103.286 105.805 -2.519
Prestazioni istituzionali 83.241 71.617 11.624
Trasferimenti fondo di solidarieta 35.000 2.000 33.000
Trasferimenti altre associazioni istituz. e Conferenza Presi- 21.404 17.498 3.906
denti Ordini Dottori Comm. Esperti Contabili Triveneto

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti 1.630 850 780
Oneri finanziari 3.781 3.773 8
Oneri tributari (Irap dipendenti , collaboratori e IRES ) 16.019 14.799 1.220
Rimborso quote iscrizione 83 765 -682
Sopravvenienze passive su residui 0 4.377 -4.377
Accantonamento TFR 11.171 11.398 -227
Totale costi correnti (attivita istituzionale) 487.361 462.263 25.098
Ammortamenti 11.973 10.435 1.538
Sopravvenienze passive su residuli 0 0

Totale costi (attivita istituzionale) 499.334 472.698 26.636
Costi Organismo Conciliazione 2.033 2.372 -339
Costi Organismo Composizione Crisi 275.309 139.164 136.145
Totale costi 776.676 614.234 162.442
Avanzo di gestione (attivita istituzionale+separata) 26.632 47.892 -21.260
Totale a pareggio 803.308 662.126 141.182
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BILANCIO FINANZIARIO RICLASSIFICATO

PER STAKEHOLDER

Criterio di cassa - importi in unita di Euro

1. Entrate correnti Versamenti degli Iscritti 474.284 463.102
Recuperi e rimborsi 8.934 28.881

Contributi a titolo sponsor 2.775 10.189

Proventi finanziari 204 539

Attivita di mediazione diritti di segreteria 2.975 4.329

Attivita Organismo Composizione Crisi diritti segr. 308.252 154.355

2. Entrate partite di giro Versamenti Iscritti al Consiglio nazionale 200.590 198.315
Ritenute fiscali, previdenziali, assist.li e IVA 101.833 70.816

Contributi sindacali dipendenti 1.115 1.116

Rimborsi di somme pagate per conto terzi 24.793 21.699

Partite in sospeso 44,888 39.898

Totale entrate 1.170.643 993.239

1. Uscite gestione ordin. Per funzionamento uffici 129.058 146.067
Assicurazioni 5.353 5.353

Partecipazione eventi esterni 5.932 8.027

Oneri finanziari 1.922 3.764

Rimborsi di somme pagate per conto terzi 0 0

Partite in sospeso 60.699 11.187

Acquisto beni strumentali 11.026 7.101

Organismo di Conciliazione 500 555

Organismo di Composizione della Crisi 9.000 9.289

Totale uscite gestione ordinaria 223.490 191.343

Margine di contribuzione 947.153 801.872
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2020

Organismo
Composizione Crisi

[ PROVENTI VM o ntributia carico
degli Iscritti
DELL’ORDINE

59%

Differenza delle due maggiori voci di costo
2019-2020
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Personale Costi Organismo Composizione Crisi

2019 H 2020

Differenza distribuzione pricipali uscite 2019-2020

120.000

90.000

60.000
30.000 —
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Assicurazioni e Benidi Costi uffici Prestazioni  Trasferimenti Trasferimenti
trasferte consumo istituzionali fondo di altre assoc.
solidarieta Istituz.
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CORRISPONDENTE CON L'AVANZO DELLA GESIONE DI CASSA

1. Dipendenti Retribuzioni e contributi sindacali 200.833 202.058
2. Iscritti Corsi di formazione e aggiornamento 27.088 35.053
Per la tutela professionale 13.728 413

Per la promozione dell'immagine 18.460 22.836

Sigilli, libretti tirocinio, smart card 5.076 979

Consulenze esterne 19.859 11.245

Particolari categorie di iscritti 1.630 2.055

Rimborso quote iscrizione 0 865

Altro 0 0

Totale 85.841 73.446

3. Organismo conciliazione 1.532 1.823
4. Org. Composizione Crisi 200.181 87.940
5. Consiglio Nazionale Quote Iscritti al Consiglio nazionale 201.500 198.055
6. Associazioni e altri enti Fondazione San Bortolo Onlus 22.000 0
Croce Rossa Italiana — Comitato Valdagno| 5.000 0

Ulss n. 7 Pedemontana 10.000 0

Ass. Dottori Comm. Tre Venezie 21.404 17.498

Totale 58.464 17.498

7. Amm.ne finanziaria Irap dipendenti 16.035 14.459
Ritenute fiscali, previdenz. e assistenziali 70.746 55.256

Irap, Ires e Iva 30.856 17.468

Iva Split Payment 24.406 23.042

Totale 142.043 110.225

Totale uscite portatori di interesse 890.394 691.045

TOTALE ENTRATE 1.170.634 993.239
TOTALE USCITE 1.113.884 882.388
DIFFERENZA TRA SOMME INCASSATE E PAGATE - +56.759 +110.851

RR

ORDINE
DEI

DOTTORI COMMERCIALISTI

E DEGLI

ESPERTI CONTABILI

VICENZA

G —— CO = > X))

YR e weee O CO UM



— Margine di Contribuzione 2020: €947.153 |-

(

Ripartizione del margine tra gli Stakeholders

7. A
ti
6. Asso.ltri enti
5. Co ionale 3.0 onciliazione
%
risi

DI CUI: DI CUI:
€ 22.000 Fondazione San Bortolo Onlus 32% per la formazione
€5.000 Croce Rossa Italiana - Comitato 15,99% per la tutela professionale
Valdagno

€ 10.000 Ulss n. 7 Pedemontana
€ 21.404 Ass. Dottori Comm. Tre Venezie

6% per sigilli, smart card, libretti tirocinio
23% per consulenze esterne

2% particolari categorie d’iscritti
TOTALE DEVOLUZIONI: 58.464
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SOLIDARIETA

E consuetudine per I'Ordine, porre attenzione a specifiche realta del territorio che
perseguono finalita filantropiche, meritevoli di sostegno economico. A bilancio
pertanto sono esposte risorse al Cap. “Fondo di solidarieta” pari a circa euro
2.000,00. Tuttavia, nel 2020, il Consiglio dellOrdine per alleviare 'emergenza sa-
nitaria causata dal Covid-19 che stava interessando in maniera drammatica il no-
stro territorio ed il Paese tutto, con notevoli ricadute negative sul tessuto sociale
ed economico, ha deciso di intervenire con un contributo straordinario che non ha
precedenti nella storia dell’Ordine, quale segno di liberalita della nostra categoria.

[I Consiglio, riunitosi in data 13 marzo 2020, previo assenso del Collegio dei Revi-
sori, ha deliberato di destinare la somma complessiva di € 35.000, attingendo

dallavanzo di amministrazione disponibile al 31 dicembre 2018. Tale somma ¢é sta-
ta cosi distribuita:

e € 20.000 a favore della Fondazione San Bortolo Onlus aderendo cosi alla

Campagna di raccolta fondi per il Coronavirus denominata “Aiutiamo Vicen-
za” ed ulteriori € 2.000 deliberati nel 2019;

e € 10.000 a favore delllOspedale di Santorso dell’Azienda ULSS 7 - Pede-
montana, quale HUB Vicentino per trattare i pazienti affetti da COVID19;

e €5.000 a favore del Comitato di Vicenza della Croce Rossa Italiana

Di questa attivita e stata data ampia informativa a tutti gli iscritti con circolare del
27 marzo 2020 nonché alla collettivita tutta tramite i mass media.

Il capitolo denominato “Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Al-
bo professionale” € stato invece movimentato con 'assegnazione di un contributo
una tantum a sei colleghe diventate mamme nel corso del 2019 ed in regola con la
guota diiscrizione per I'anno 2020 che hanno presentato una specifica richiesta.
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Della

COMMISSIONE
PER IL BILANCIO
SOCIALE
E DI GENERE

Dott.ssa
Alessia Danese

Dott.ssa
Silvia Campana

Dott.
Adriano Cancellari

Dott.ssa
Federica Pieretto

Dott.
Roberto Poloniato

Dott.
Paolo Sgreva
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