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IL CODICE DEONTOLOGICO 
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LE SEDI 



 

Fonti: Andamento congiunturale dell'economia vicentina 2° indagine 2020 - CCIAA 

Vicenza  - Economia Vicentina Flash n. 9/2020 Marzo 2020 periodico di informazio-

ne economica CCIAA Vicenza – Bollettino economico n. 1-2021 della Banca d’Italia  

Il contesto di riferimento:  

L’ ECONOMIA VICENTINA  

(Continua a pagina 13) 



 

Aumentano invece le iscrizioni delle altre forme vicentine (+2,4% a fronte di -15,9% in Italia).  

(Continua da pagina 12) 
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I Consiglieri 

Il Presidente  
Margherita Monti 

Segretario 

Tesoriere 

COLLEGIO DEI  
REVISORI DEI CONTI 

CONSIGLIO DI 
DISCIPLINA TERRITORIALE  



PRESIDENTE: MARGHERITA MONTI 

• Incompatibilità e deontologia professionale; 

• Rapporti con il Tribunale di Vicenza; 

• Rapporti con gli Ordini professionali, istituzionali locali e associazioni di categoria. 

VICE PRESIDENTE: ALBERTO MATTEAZZI 

• Formazione professionale continua e aggiornamento; 

• Per la gestione e lo sviluppo dell’organismo di conciliazione. 

• Rapporti con il Tribunale di Vicenza;  

SEGRETARIO: ANDREA ONORI 

• Rappresentante in seno al comitato scientifico della Scuola 

di Alta Formazione (SAF) triveneta. 

TESORIERE: NICOLA ARTONI 

• Commissione per la gestione e la formazione del 

personale dipendente. 

CONSIGLIERE: ALESSANDRO CAMPANA 

• Gratuito patrocinio nel processo tributario; 

• Rapporti con la CCIAA di Vicenza. 

• Rapporti con AE, Commissione Tributaria, Guardia di Finanza. 

CONSIGLIERE: ALESSIA DANESE 

• Tirocinio professionale; 

• Bilancio sociale e bilancio di genere;  

• Pari opportunità. 

CONSIGLIERE: LORENZO SCANAVIN 

• Incompatibilità e deontologia professionale;  

• Liquidazione parcelle; 

• Tirocinio professionale; 

• Gestione informatica dell’Ordine e del sito web; 

• Rappresentante dell’Ordine in seno alla consulta unita-

ria delle professioni (CUP); 

• Rapporti con AdE, Commissione Tributaria, Guardia di 

Finanza, CCIAA. 



CONSIGLIERE: CARLOTTA BEDOGNI 

• Formazione professionale continua e aggiornamento; 

• Internazionalizzazione della professione;  

• Comunicazione e immagine. 

CONSIGLIERE: PIETRO HYVOZ 

• Incompatibilità e deontologia professionale. 

CONSIGLIERE: ENZO COLOSSO 

• Formazione professionale continua e aggiornamento; 

• Rapporti con il Tribunale di Vicenza. 

CONSIGLIERE: MARGHERITA MARIN 

• Liquidazione parcelle; 

• Formazione professionale continua e aggiornamento; 

• Comunicazione e immagine; 

• Pari opportunità. 

CONSIGLIERE: ROBERTO POLONIATO 

• Bilancio sociale e bilancio di genere;  

• Gestione e formazione del personale dipendente; 

• Organizzazione e gestione delle sedi dell’Ordine 

• Delega ai rapporti con INPS, INAIL  e direzione provinciale del lavoro. 

CONSIGLIERE: PAOLO TAVAGNA 

• Tirocinio professionale; 

• Team Soccorso; 

• Rapporti con la CCIAA di Vicenza; 

• Convenzioni istituzionali e commerciali dell’ordine; 

• Attività di promozione della categoria presso istituti scolastici 

(Orienta Insieme). 

CONSIGLIERE: ORIETTA VERLATO 

• Commissione per la formazione professionale continua e aggiornamento. 

• Delegata al controllo dei crediti formativi 

CONSIGLIERE: EMANUELA ZANGUIO 

• Formazione professionale continua e aggiornamento; 

• Rappresentante in seno all’Associazione dei dottori commercialisti e degli 

esperti contabili delle Tre Venezie. 



 

 

PRESIDENTE: 

ADRIANO 

MARCHETTO 

 

REVISORE EFFETTIVO: 

CRISTINA 

ZARPELLON 

 

REVISORE EFFETTIVO: 

LUIGI 

SCARSO 

 

Votato dagli iscritti in sede di rinnovo del Consiglio 



 

I Collegio di Disciplina 

PRESIDENTE 

Franco Corgnati 

SEGRETARIO 

Cristiano Eberle 

CONSIGLIERE 

Domenico Ruzzene 

I 5 Collegi di  
Disciplina 

II Collegio di Disciplina 

PRESIDENTE 

Gianfrancesco Padoan 

SEGRETARIO 

Manuela Tassani 

CONSIGLIERE 

Bruno Lievore 

III Collegio di Disciplina 

PRESIDENTE 

Massimo Lotto 

SEGRETARIO 

Miriam Palma 

CONSIGLIERE 

Luigi De Anna 

IV Collegio di Disciplina 

PRESIDENTE 

Mauro Tessaro 

SEGRETARIO 

Giovanni Soardi 

CONSIGLIERE 

Paola Campagnolo 

V Collegio di Disciplina 

PRESIDENTE 

Adriano Cancellari 

SEGRETARIO 

Licia Sigola 

CONSIGLIERE 

Ottorino Ravella 

Nominato dal Presidente del Tribunale di Vicenza  

Alberto Rizzo  

con provvedimento del 16.03.2017 



 



 

Commissioni area  

1 Commissione di Studio per i Principi Contabili ed il Bilancio d’Esercizio  PRES Danda Paolo e altri 18 membri 

2 Commissione di Studio per gli Enti Locali e loro organismi Partecipati e 

Gestionali Esterni: contabilità e revisione  

PRES Vivian Gianfranco e altri 12 membri 

3 Commissione di Studio per i Principi di Revisione  PRES Montemezzo Roberto e altri 16 membri 

4 1^ Commissione di Studio per il Controllo di Gestione, pianificazione e 

analisi finanziaria  

PRES e coordinatore Masotti Paolo e altri 10 

membri 

5 2^ Commissione di Studio per il Controllo di Gestione, pianificazione e 

analisi finanziaria  

PRES Corazza Luca e altri 11 membri 

6 Commissione di Studio per le Operazioni Straordinarie  PRES Farinon Paolo e altri 8 membri 

7 Commissione di Studio per i Gruppi Societari, Bilanci Consolidati delle 

imprese  

PRES Sandrini Giovanni e altri 8 membri 

Commissioni area  

1 Commissione di Studio per le Perizie e le Consulenze Tecniche PRES Zanconato Federico e altri 10 membri 

Commissioni in materia di (coordinatore De Anna Luigi) 

1 1^ Commissione di Studio per il Fallimento e le Esecuzioni immobiliari  PRES De Anna Luigi e altri 15 membri 

2 2^ Commissione di Studio per il Fallimento e le Esecuzioni immobiliari  PRES Omassi Francesco e altri 14 membri 

3 Commissione di Studio per le altre Procedure Concorsuali  PRES Zaltron Ilaria e altri 18 membri 

Commissioni di Studio per la (coordinatore Liotard Giuliana) 

1 1^ Commissione PRES Liotard Giuliana e altri 11 membri 

2 2^ Commissione  PRES Rubini Debora e altri 11 membri 

3 3^ Commissione  PRES Bernardelle Giuseppe Giulio e altri 6 membri 



 

Commissioni area  

1 Commissione di Studio per il Trust e la Tutela del Patrimonio  PRES Casalini Maurizio e altri 9 membri 

2 Commissione di Studio per il Lavoro e la Previdenza  PRES Sigola Licia e altri 10 membri 

3 Commissione di Studio per Antiriciclaggio e Privacy  PRES Onori Andrea e altri 6 membri 

4 Commissione di Studio per l’Internazionalizzazione delle imprese  PRES Bedogni Carlotta e altri 15 membri 

5 Commissione di Studio per le Aggregazioni, reti di impresa e start-up innovative  PRES Fontana Monica e altri 10 membri 

6 Commissione di Studio per l’Analisi rapporto banche, Enti finanziari ed Imprese  PRES Contro Luisa e altri 8 membri 

Commissioni are  

1 Commissione di Studio per le Società di Capitali e Società di Persone, PRES Bocca Luigi e altri 6 membri 

2 Commissione di Studio per l’Arbitrato e la Mediazione  PRES Schiavo Paola e altri 7 membri 

3 Commissione di Studio per la Compliance, i modelli  di organizzazione, 

gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001  

PRES Pozza Luigi e altri 14 membri 

Commissioni area  

1 Commissione di Studio per le Imposte dirette, Reddito d’impresa e il 

Lavoro autonomo  

PRES Quarto Veronica e altri 6 membri 

2 Commissione di Studio per le Imposte Indirette e l’IVA  PRES Zanin Mara e altri 8 membri 

3 Commissione di Studio per l’Accertamento ed il Contenzioso Tributario  PRES Foletto Piermaria e altri 17 membri 

4 Commissione di Studio per le Cooperative sociali ed Enti no profit 

(associazioni sportive, culturali e con altre finalità) 

PRES Savio Enrico e altri 13 membri 



 

L’ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI DA 

SOVRAINDEBITAMENTO (OCC) 

(Continua a pagina 28) 
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L’ORGANISMO DI CONCILIAZIONE:  LA MEDIAZIONE 

 

(Continua da pagina 28) 



ENTI  

ISTITUZIONALI 

ENTI DI  

FORMAZIONE 

CNDCEC 

FNC 

CNPADC 

ADCEC Tre Venezie 

Conferenza  Permanente 

SAF 

ADCEC Bassano 

ADE 

CCIAA 

TRIBUNALE 

COMUNI 

UNIVERSITÀ  

CSV 
DONNA CHIAMA DONNA 

UGDCEC 

A.N.C.  

CUP 

IFAC 
ALTRI 

ENTI 



27 STP 
1.582 ISCRITTI 

1.032 UOMINI 

550 DONNE 

20 ISCRITTI  

ALBO SPECIALE 

79  
TIROCINANTI 

SPORTELLI SPECILISTICI 

OCC E ODM 

39 UOMINI 

40 DONNE 

54 
EVENTI FORMATIVI 355 ORE DI FORMAZIONE 

26.344 CFP  

6 DIPENDENTI 

5 DONNE  

1 UOMO 

4 CONSULENTI  

ESTERNI 





 

 

 

 

 

 

 

(Continua a pagina 34) 

ISCRITTI 



 

(Continua da pagina 33) 
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• 

• 

(Continua da pagina 34) 

2020 



 

STP:  SOCIETÀ TRA PROFESIONISTI  

I TIROCINANTI 

I  CONSULENTI ESTERNI 

I  DIPENDENTI DELL’ORDINE 

(Continua a pagina 37) 



 
(Continua da pagina 36) 

(Continua a pagina 38) 

• OCC (OUT 559 / IN 504) Totale: 1.063 

• ODM (OUT 83 / IN 119) Totale: 202 

• CDT (OUT 168 / IN 127) Totale: 295 

• ALTRO Totale: 2.357 

• OCC (OUT 564 / IN 450) Totale: 1.014 

• ODM (OUT 41 / IN 53) Totale: 94 

• CDT (OUT 106 / IN 95) Totale: 201 

• ALTRO Totale: 2.842 



 

ODCEC DI VICENZA E COVID-19 

(Continua da pagina 37) 





 

 

IL CNDCEC  

CONSIGLIO NAZIONALE DOTTORI COMMERCILISTI  ED ESPERTI CONTABILI 

LA FONDAZIONE NAZIONALE  

COMMERCIALISTI 



 

LE CASSE DI PREVIDENZA 

 

L’ADCEC DELLE TRE VENEZIE 

 

LA SCUOLA DI ALTA 

FORMAZIONE (SAF)  



 

LA CONFERENZA PERMANENTE  
DEI PRESIDENTI DEGLI ORDINI DEL TRIVENETO 

 

IL COMMERCIALISTA VENETO 

http://www.commercialistaveneto.it/


 

L’ADCEC DI BASSANO DEL GRAPPA 



 

UGDCEC 

UNIONE G IOVANI DOTTORI COMMERCIALISTI ED 

ESPERTI CONTABILI DI V ICENZA 

“A.N.C. V ICENZA”  
L’ASSOCIAZIONE COMMERCIALISTI V ICENZA  

ENTI DI FORMAZIONE 

 



 

IL C.U.P. 

 

IFAC  

INTERNATIONAL FEDERATION OF ACCOUNTANTS  

IL CONTRIBUENTE 

http://www.ifac.org/about-ifac/membership/members


 

L’AGENZIA DELLE ENTRATE  

 

LA CAMERA DI COMMERCIO DI V ICENZA   

• 

• 

• 

• 



 

• 

• 

• 

• 

IL TRIBUNALE DI V ICENZA  

• 

• 

• 

• 

LE UNIVERSITÀ  



 

IL COMUNE DI V ICENZA  

CASA DELLA PACE 

CONSULTA DI GENERE 

https://www.odcec.vicenza.it/api/upload/5e5ccc7610291e068dbd137e
https://www.odcec.vicenza.it/api/upload/5e5ccc7610291e068dbd137e
https://www.odcec.vicenza.it/api/upload/5e5ccc7610291e068dbd137e
https://www.odcec.vicenza.it/api/upload/5e5ccc7610291e068dbd137e
https://www.odcec.vicenza.it/api/upload/5e5ccc7610291e068dbd137e
https://www.odcec.vicenza.it/api/upload/5e5ccc7610291e068dbd137e


 

“DONNA CHIAMA DONNA” ONLUS 

PROGETTO VIOLENZA ECONOMICA 

IL COMUNE DI BASSANO  



 

CVS  

• 

• 

 

FORNITORI DI BENI E SERVIZI  

https://www.odcec.vicenza.it/convenzioni/convenzioni-commerciali




 

 

Criterio di competenza - importi in unità di Euro 

 

Attività 2020 2019 Differenza 

Immobilizzazioni materiali 204.824 199.184 5.640 

Immobilizzazioni immateriali 11.053 12.913 -1.860 

Totale immobilizzazioni 215.877 212.097 3.780 

Crediti 32.559 10.275 22.284 

Disponibilità finanziarie 815.202 758.443 56.759 

Totale attivo circolante 847.761 768.718 79.043 

Totale attività 1.063.638 980.815 82.823 

  

 

 

       

Patrimonio netto e passività 2020 2019 Differenza 

Fondo di dotazione 142.977 142.977 0 

Avanzi economici portati a nuovo 413.091 365.199 47.892 

Avanzo economico d'esercizio 26.632 47.892 -21.260 

Totale patrimonio netto 582.700 556.068 26.632 

Fondi ammortamento 161.466 152.059 9.407 

Fondi di trattamento di fine rapporto 183.303 172.132 11.171 

Totale fondi 344.769 324.191 20.578 

     

Debiti 136.169 100.556 35.613 

Totale patrimonio netto e passività 1.063.638 980.815 82.823 

STATO PATRIMONIALE 



 

Proventi 2020 2019 Differenza  

Contributi a carico degli Iscritti 474.334 463.307 11.027 

Proventi liquidazione parcelle e rilascio certificati 610 793 -183 

Proventi finanziari 204 539 -335 

Rimborsi Consiglio Nazionale e recupero iscrizione 3.484 6.501 -3.017 

Contributi a titolo di sponsorizzazione 7.899 10.089 -2.190 

Recupero e rimborsi (quote iscrizione) 0 0 0 

Recuperi e rimborsi diversi 5.550 22.211 -16.661 

Sopravvenienze attive   2 -2 

Totale proventi (attività istituzionale) 492.081 503.442 -11.361 

Proventi Organismo Conciliazione 2.975 4.329 -1.354 

Proventi Organismo Composizione Crisi 308.252 154.355 153.897 

Totale proventi 830.308 662.126 142.182 

 

      

Costi 2020 2019 Differenza 

Costi organi dell'ente (assicurazioni e trasferte) 11.775 13.381 -1.606 

Oneri per il personale in attività di servizio 180.272 183.017 -2.745 

Acquisto di beni di consumo 19.699 32.983 -13.284 

Costi per il funzionamento uffici 103.286 105.805 -2.519 

Prestazioni istituzionali 83.241 71.617 11.624 

Trasferimenti fondo di solidarietà 35.000 2.000 33.000 

Trasferimenti altre associazioni istituz. e Conferenza Presi-
denti Ordini Dottori Comm. Esperti Contabili Triveneto 

21.404 17.498 3.906 

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti 1.630 850 780 

Oneri finanziari 3.781 3.773 8 

Oneri tributari (Irap dipendenti , collaboratori e IRES ) 16.019 14.799 1.220 

Rimborso quote iscrizione 83 765 -682 

Sopravvenienze passive su residui 0 4.377 -4.377 

Accantonamento TFR 11.171 11.398 -227 

Totale costi correnti (attività istituzionale) 487.361 462.263 25.098 

Ammortamenti 11.973 10.435 1.538 

Sopravvenienze passive su residui 0 0   

Totale costi (attività istituzionale) 499.334 472.698 26.636 

Costi Organismo Conciliazione 2.033 2.372 -339 

Costi Organismo Composizione Crisi 275.309 139.164 136.145 

Totale costi 776.676 614.234 162.442 

Avanzo di gestione (attività istituzionale+separata) 26.632 47.892 -21.260 

Totale a pareggio 803.308 662.126 141.182 

CONTO ECONOMICO 



 

Entrate e uscite  

correnti 
  2020 2019 

1. Entrate correnti Versamenti degli Iscritti 474.284 463.102 

  Recuperi e rimborsi 8.934 28.881 

  Contributi a titolo sponsor 2.775 10.189 

  Proventi finanziari 204 539 

  Attività di mediazione diritti di segreteria 2.975 4.329 

  Attività Organismo Composizione Crisi diritti segr. 308.252 154.355 

2. Entrate partite di giro Versamenti Iscritti al Consiglio nazionale 200.590 198.315 

  Ritenute fiscali, previdenziali, assist.li e IVA 101.833 70.816 

  Contributi sindacali dipendenti 1.115 1.116 

  Rimborsi di somme pagate per conto terzi 24.793 21.699 

  Partite in sospeso 44.888 39.898 

  Totale entrate 1.170.643 993.239 

  

  

      

1. Uscite gestione ordin. Per funzionamento uffici 129.058 146.067 

  Assicurazioni 5.353 5.353 

  Partecipazione eventi esterni 5.932 8.027 

  Oneri finanziari 1.922 3.764 

  Rimborsi di somme pagate per conto terzi 0 0 

 Partite in sospeso 60.699 11.187 

 Acquisto beni strumentali 11.026 7.101 

 Organismo di Conciliazione  500 555 

  Organismo di Composizione della Crisi 9.000 9.289 

  Totale uscite gestione ordinaria 223.490 191.343 

        

Margine di contribuzione   

  

947.153 801.872 

      

B ILANCIO FINANZIARIO  RICLASSIFICATO  

PER STAKEHOLDER 

 
Criterio di cassa - importi in unità di Euro 



 

Contributi a carico 
degli Iscritti

59%

Organismo 
Composizione Crisi 

38%

2020

I PROVENTI  

DELL’ORDINE 

LE PRINCIPALI 

USCITE 

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

Personale Costi Organismo Composizione Crisi

Differenza delle due maggiori voci di costo 

2019-2020

2019 2020

-30.000

0

30.000

60.000

90.000

120.000

Assicurazioni e
trasferte

Beni di
consumo

Costi uffici Prestazioni
istituzionali

Trasferimenti
fondo di

solidarietà

Trasferimenti
altre assoc.

Istituz.

Differenza distribuzione pricipali uscite 2019 -2020

2019 2020



 

  

Ripartizione del margine tra i principali portatori di interesse 

  

2020 2019 

        
1. Dipendenti Retribuzioni e contributi sindacali 200.833 202.058 

2. Iscritti Corsi di formazione e aggiornamento 27.088 35.053 

  Per la tutela professionale 13.728 413 

  Per la promozione dell’immagine 18.460 22.836 

  Sigilli, libretti tirocinio, smart card 5.076 979 

  Consulenze esterne 19.859 11.245 

  Particolari categorie di iscritti 1.630 2.055 

  Rimborso quote iscrizione 0 865 

 Altro 0 0 

  Totale 85.841 73.446 

        

3. Organismo conciliazione   1.532 1.823 

        

4. Org. Composizione Crisi   200.181 87.940 

        

5. Consiglio Nazionale Quote Iscritti al Consiglio nazionale 201.500 198.055 

        

6. Associazioni e altri enti Fondazione San Bortolo Onlus 22.000 0 

  Croce Rossa Italiana – Comitato Valdagno 5.000 0 

  Ulss n. 7 Pedemontana 10.000 0 

  Ass. Dottori Comm. Tre Venezie 21.404 17.498 

  Totale 58.464 17.498 

        

7. Amm.ne finanziaria Irap dipendenti 16.035 14.459 

  Ritenute fiscali, previdenz. e assistenziali  70.746 55.256 

  Irap, Ires e Iva 30.856 17.468 

  Iva Split Payment 24.406 23.042 

  Totale 

  

142.043 110.225 

  Totale uscite portatori di interesse 890.394 691.045 

TOTALE ENTRATE   1.170.634 993.239 

TOTALE USCITE   1.113.884 882.388 

  

DIFFERENZA TRA SOMME INCASSATE E PAGATE -  

CORRISPONDENTE CON L’AVANZO DELLA GESIONE DI CASSA 

  

+56.759 

  

+110.851 



 

Margine di Contribuzione 2020:    € 947.153 

1. Dipendenti

22%

2. Iscri tti

10%

3. Organismo conciliazione
0,17%

4. Org. Compos izione Crisi
22%

5. Cons iglio Nazionale

23%

6. Associazioni e altri enti
7%

7. Amm.ne finanziaria
16%

Ripartizione del margine tra gli Stakeholders



 

SOLIDARIETÀ 

€

• €

€

• €

• €



A CURA 

Della 

COMMISSIONE  
PER IL BILANCIO 

SOCIALE 
E DI GENERE 

 




